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Dir. Administración Educación Municipal

AUTORIZA DEVOLUCION DE DINERO POR PAGO
EN FONDO CTA.CTE. PIE Y SEP DE MAYO 2021

DEcREro (E)No 3128
CHILLÁN VIEJO, .,

¿ 0 llAY 2021

VIST0S: Las facultades conleridas en la Ley N" 18.695, Orqánica
Constitucional de l\4unicipalidades, refundida con sus textos modificatorios, la Ley N" 3.063 de Rentas Municipales y la
modificación establecida en la Ley Rentas ll. El D F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre.Traspaso de

Servicios Públicos a ¡a Administración lvunicipal' , tey 19.543 del 24 '1 2.97 Regula el Traspaso de Servicios i.4unicipales

entre las Municipalidades de las Comunas que indican'.

CONSIDERANDO:
1.-Decrelo A¡caldicio N0 969 del 28.03.2019 y N'824 del 19.03.2019,

mediante los cuales se nombre y delega atribuc¡ones al Administrador l\4unicipal.

2.- Que, se ha autorizado la apertura de la cuenta corriente N"
67087221 del banco BCI para los fondos del Programa de lntegración del DAEI\4 y cuenta corriente N" 67084362 para los
fondos de subvención escolar preferencial (SEP) del DAE¡/.

3.- Que. se reciben fondos del MINEDUC en forma mensual para

pagar, ley N' 19.464. ley N' 20.883, ACP Asrstente de la Educacrón. 8RP T¡tulo, BRP lvención y Tramo Docentes.
4.-Que. se pagan los sueldos mensuales en decretos de pagos

separados por fondo y de los cuales se gira los cheques de acuerdo a cada cuenta corriente.
DECRETO:
1.. AUTORIZASE al Jefe de Finanzas del Departamento de Educación

de la Comuna de Chillán V¡ejo, realizar traspaso desde la Cuenta Corriente Fondos DAEM N0 67047980, a la cuenta
corriente No 67084362 fondos SEP por $4.'150.817- y cuenta corriente N' 67087221 fondos PIE por $12.605.815.- por

asignaciones pagadas en planilla de sueldo de MAYo 2021 por un monto lolal de $ 16 756.632.- según detalle sigurente:

ANÓfESE, COMUNiOUESE Y ARCH¡VESE
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de Pago Educación (Archivo DEN4, Fondo PlE, Fondo SEp)

N DETALLE I\1F S FONDO SEP FONDO P¡E

l LEY N' 19 464 "r,ay 21 s486 169 $319 740

2 LEY Ná 20 883 s164 478 s15 576

3 ASIG CAPACITACION D A N'3974 sa1 a2? s23 787

ASIG TITULODA N'3974 s199 456 s105 229

5 ACP ART 44 LEY 21109 s460 884 §313 567

6 tey 21306 art 67 s496 641 s8 53E

7 LEY N' 19 410 sr 3 850 §8 310

8 ACP s705 338

9 RETRO ACP s768

ATDP COMPONENTE FrJO (33 9346642%) s1t9 274 $291 625

11 ATDP EXPERIENCTA (33 93466¿2%) s245 430 s1 114 392

12 REIRO ATOP EXPERTENCTA(33 9346642%) lSla §1 003

r-l AIDP PROGRESTON (33 9346642%) s76 660 $262 250

REÍRO ATDP PROGRESTON (33 9346642%) 52¿9 s299

t5 BRP MENCION s259 914 s433 1S0

l6 BRP TITULO (85.537941%) s666 902 $6 447 303

17 SUB TOTAL §3.977 802 s't 2 195 466

18 AClts 1.27% $50 518 s154 882

19 srs 1 94% s77 169 $236 592

20 SEGURO CESAN TIA 2 4% s45 328 s18 874

TOTAL ,/ s4.150 817 t12.605.815
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