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Dirección de Satud MuniciPat

APRUEBA CARGA FAMILIAR
FUNCIONARIO QUE SE INDICA

DE

DECRETO ALCALDICIO (S) N'

CHILLAN VIEJO,

2349
2 3 ABR 202]

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley No

18.695, Orgán¡ca Const¡tucional de Municipalidades, refundida con sus textos

modificatoriol, las instrucc¡ones contenidas en la Ley No 18.883, sobre Estatuto

Adm¡nistrat¡vo para funcionarios Municipales párrafo 3 Artículo 102;el D.F.L. 150 de

1981 de Previsión social, que f¡Jó el texto refundido, coord¡nado y sistematizado de las

normas sobre Sistema Único de Prestaciones Familiares y Srstema de Subsidio de

cesantia para los trabajadores de los sectores Públicos y Privados contenidas en los

Decretos Leyes 307 y 603 ambos de 1974

CONSIDERANDO:

La necesidad del Servicio

Certificado de Asignación Familiar em¡tido por la Caja

de compensac¡ón 18 de Septiembre, con fecha 23 de abril de 2021, por la carga familiar

del Sr. Eduardo Andrés Martinez Pereira.
Decreto N'678 de fecha 02.02.2021 . mediante el cual

se aprueba Nombramiento por Reemplazo de la sra. Alicia contreras Vielma, Jefa del

Departamento de Salud Municipal de Chillán Viejo.
Decreto N"755/05.O2.2O21 que establece orden de

subrogancias automáticas en unidades municipales.

DECRETO

1.- APRUEBA como carga familiar de Don

EDUARDO ANDRÉS MARTÍNEZ PEREIRA, CédUIA dC IdENtidAd NO 13,603.428-6,

Auxiliar de Servicios - chofer del Departamento de Salud de la l. Municipalidad de Chillán
Viejo, a su hilo:

-Sr. BRUNO MAXIMILIANO MARTINEZ SALAZAR, C. de ldentidad N" 27.50'1.251-3
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