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M ütMunicipatidad
de Chittán Viejo

REF.: APRUEBA RECURSOS Y METAS PROGRAMA
DE DESARRoLLo DE RR.HH. EN APs AÑo 2021.

cHltr.AN vtE o, 2 2 ABR 2021

vtsTos:
1.- Las facultades que me confiere la Ley Nc

18.695, Ley orgánica constitucional de Municipalidades y modificaciones, Ley Ne 19.378, Estatuto
de Atención Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

CO SIDERANDO:
a) Los Decretos Alcaldic¡os N" 824119.03.2019 y

969128.o3.20, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en elAdministrador Municipal,
respectivamente. Decreto N" 679/02.02.2021, mediante el cual se nombra a la sra. Jefa del
Departamento de Salud Municipal de Reemplazo por Licencia Médica de la Titular, Decreto N"
755/O5.O2.2021que establece subroganc¡as automáticas de Unidades Municipales.

b) Lo señalado en la Resolución Exenta lC N" 765
de fecha L7.o2.2o2r servicio de salud ñuble, mediante la cual aprueba Recursos y Metas
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en ApS Año 2021.

1.- APRUEBAsE Resolución Exenta 1C N" 765 de
fecha u.02.2021 servicio de salud ñuble, mediante la cual aprueba Recursos y Metas programa
de Desarrollo de Recursos Humanos en APS Año 2021, el cual se llevará a efecto en los Centros de
Salud Familiar de la comuna de Chillan Viejo.

2.- Los Recursos y Metas tendrán vigencia
hasta el3Lh2/2O27.
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W :LUSTRE MI,NiCIPALIDAO OE CH¡LLAN VIE'O
DÉPARTAMENTO DE SALUO

recxo {,i¡;:sc ,orro lUh
TIPO DOC i''J _-No-

SALIOA --

vlsros Y coNslDERANDo: Estos antecedentes; lo dispuesto en el DFL No1/200s que Fija et
Texto. Refund¡do, coordinado y sistemat¡zado del Decreto Ley No 2.763/79 y de las Leyes'No 1g.933
I..!" 18.,199; el Decreto supremo N' 140/04, Regramento orgánico de ros-servicios áe sarud; D.s.
No 16/2020 sobre nombramiento de Directoi de servicio, ambos del Ministerio oe éaluo;
Resoluciones N" 7/2019 y 1612020, de la Contralola General de la Repúbl¡ca que establece normas
sobre la exención del trámite de Toma de Razón, en el marco de ia glosa 02 de la partida 16,
cepítulo 02, programa 02 de la Ley de presupuesto del sector púbtico del año 202i, el programa
d€ DGanollo do RRHH ApS det MINSAL; convenio suscrito con la l. ilunicipalidaO ¿e Cji¡ll¡n
viejo' aprobado por Resotución Exenta 1c N'2Bo9 del 16 de mayo del 2019 y Resotuc¡on Eiénta
N" 2764del 29 de mayo det 2020, que aprueba Recursos y Metas Érograma debesarrollo de RRHH
año 2020, dicto la s¡guiente:

APRUEBA RECURSOS Y METAS PROGRÁMA OE
DESARROLLO DE RRHH EN APS AÑO 2021.-

RESOLUCIÓN EXENTA 1C/N' 07 65,',7.t)2.?0?1

2" El M¡nisterio de Salud, a través del Serv¡c¡o de Salud ñubte d¡spone en asignar al Municipio,
desde la fec+la de la total tramitac¡ón de la resolución aprobatoria, la suma anual y única de
$9.202.500.. (nueve m¡llonos dosc¡entoa dos m¡l qu¡n lentos peeos), monto que financiará la
siguiente act¡vidád: Cancelacjón de p rama, Matrf cula Arancel de los/las profes¡onales, el cual
podrá ser modif cedo Selección que comrsr

1" Apruébese los recursos, metas y/o actividades que se indican a cont¡nuac¡ón para su
cumplimiento hasta el 31 de diciembre det 2021, del programa de capac¡tación y Formacibn de la
Atenc¡Ón Primarie en la Red Asistencial, aprobado por Resolución Exenia del Miniáterio de Salud N.
'1 32 del 05 de febre ro del 2021 .

.O] 
S9 lelg gxpr.eq constanc¡a que lo resuelto en el punto anterior cuenta con la aprobac¡ón de la l.

Mun¡cipalidad de Chillán VieJo.

f]-Délese establecido que de acuerdo a la leg¡slac¡ón vigente, asf como a lo d¡spuesto en la cláusula
NovENA en el convenio orig¡nal, este se eñtiende pronogado hasta el 31 de diciembre del 202j,
siendo apl¡cable al deserrollo del progrema los recursos y metas que se?prueban por la presente
resolución, asi como tamb¡én todas las obligacrones y deiechos que se contemplan en el áonvenio
prorrogado.
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CHILLAN,

Comunicada a:
l. Municipalidad/Depto. de Salud
2N3N4C1t1Bt1C
O{icina de Partes

ANÓTESE Y CoMUNIQUESE

(S) S CIO OE SALUD ÑU E

inistro
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rerundido y actuarizado der Decrero *rnY'!1!3;f,il:'",::ti"T3:,[L:"iI"t.ll; í:?:: §l:Decreto Supremo No 140/04 Regramento orgánico de ros-servicios de sarud, D.s. No 4212019,sobre subrogancia der Director der servicio áe sarud ñubre, ambos oer ru¡niit"¡á iá sarud, raResolución No 1600/2008, de ra conharoría Generar áá a Repúutica; ra obrigación regar yconstitucional de brindar salud a toda la población, el programa de bapacitación y-rormacion aeAtenclón Primarra en ra Red Asistenciar: Desairolo ¿á nn. nx. 
",i 

aps ir"it¡pái'aio zots,de fecha 16 de abrir der 2019, suscrito entre este sERvrcro oe selúó riüaud y r" r.MUNICIPALIDAD DE CHTLLAN VtEJO, dicto ta siguiente:

RESoLUCTóN EXENTA 1c No 2güg 1 6' ü5. 2 0 1 g

1o.- APRUÉBASE el convenio de fecha .16 de abril del
2019, SUSCTiIO ENIrE ESIE SERVICIO OE SALUD ÑUEU Y IA I. MUNICIPALIDAD OE CHILLANVlEJo, mediante el cual el Ministerio de salud, a travéé del servic¡o, dispone asignar a la l.
Mun¡cipalidad los recursos necesar¡os para cubr¡r el financiamienio de la totaliiad á"i eiojr"r"; un
los térm¡nos y condiciones que allf se señalan.

resorución ar rtem 24.03.2s8.002. con ?l;rJíiJfE"i'""nÉ,t:dH"'[:nl""rlX,¿:::ilt;
Formación do Atenc¡ón Primaria en la Red Asistencial: Desairollo de RR.I{H. en Aps
Mun¡c¡pal año 2019, del presupuesto del Servicio de Salud ñuble.
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"pRoGRAMA DE cApActrActóN y FoRMActóru oe nreNclóN pRTMARTA EN LA RED
ASISTENCIAL: DESARROLLO DE RR. HH. EN APS MUNICIPAU EÑO ZOTg"

En Chillán, a dieciséis de abril del dos mil diecinueve, entre el SERvlclo DE SALUD ÑUBLE,
persona juridica de derecho públ¡co domicil¡ado en Bulnes No 502, de Chillán, representado por su
Director (S) D. Ricardo Sánchez Opazo, del mismo domicilio, en adelanle el "Servicio" y el L

MUNICIPALIOAO OE CHILLAN VIEJO, persona jurídica de derecho público, representada por su
Alcalde D. Felipe Aylwin Lagos, con domicilio en Serrano N" 300, de Ch¡llan Viejo, en adelante la
Municipalidad han acordado suscribir el siguiente convenio:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atención Primaria de Salud l\¡unic¡pal, aprobado
por la Ley No '19.378, en su artículo 56, establece que el aporte estatal mensual podrá
incrementarsei "en el caso que las normas técnicas, planes y programas que se ¡mpartan con
poster¡oridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su f¡nanc¡am¡ento será incorporado a los aportes establecidos en el artículo 49".

SEGUNDA: En el marco de la modern¡zación de la Atención Primaria e incorporando a la Atenc¡ón
Pr¡maria de Salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Capacitación y Formación de
Atenc¡ón Primaria en la Red Asistencial, cuyo propósito es contribuir a generar una masa crÍlica de
funcionar¡os entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrateg¡a de Atención
Primaria y en part¡cular de su enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contr¡buir a la
mejoría de la atención de salud en este n¡vel y a lo largo de la red asistencial, el cual es difundido a
la Red As¡stenc¡al, según Memorándum N" c73 N' 10 del 17 de enero del 2019.

TERCERA: Conforme lo señalado en las cláusulas precedentes el Ministerio de Salud, conviene en
asignar al Servicio recursos destinados a fnanciar la srguiente estrategra "Programa de
Capac¡tación y Formación de Atención Primana en la Red Asistencial.

CUARTA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Nuble, dispone asignar a la l. Municipalidad los recursos necesarios para cubrir el
financiamiento de la total¡dad dsl programa, matrícula y arancel de los/las profesionales, por un
valor total de $9.000.000.- (Nu6vé m¡llones de pesos), monto que podrá ser mod¡ficado según
selección que efectúe comisión APS.

QUINTA: En este mismo acto el Mun¡cip¡o autor¡za al Serv¡cio a retener d¡chos valores y realizar
centralizadamente la adqu¡sición de los d¡plomados y cursos difundidos a la Red, (licitación,
adjudicación, pago a la entidad oferente adiud¡cada, etc.) y mandatar al Servicio de Salud Nuble a
realizar una nueva licitac¡ón.

SEXTA: Los fondos asignados a la Munic¡palidad sólo podrán ser destinados a financiar las
activ¡dades que determ¡na el presente instrumento. En caso de existir excedentes (saldos) de los
mismos, una vez ejecutados lo estipulado en el conven¡o y estando éste vigente, la Munic¡palidad
autoriza que sean adminislrados por el Servicio de Salud Ñuble, a través de la Sección
Capacitación y Desarrollo del Depto. de Formación y Capacitación del Serv¡cio de Salud Ñuble.
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SÉPTIMA: Las partes establecen que Ia ejecución de los gastos debe alenerse a la Ley de
conlrataciones Públicas y la totalidad de los dineros que por este acto se traspasan, deberán ser
rend¡dos mensualmente dentro de los 15 días hábiles administrativos, s¡guientes al mes que
corresponda, de acuerdo a instrucciones emanada en el Ordinario 344 No 50 de fecha 25 de enero
del 2019, del Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Ñuble, (Resolución 30/15, Fija
Normas de Procedim¡ento sobre Flendición de Cuentas de Contraloría General de la República.)

OCTAVA: Las act¡v¡dades que asume el Municip¡o deberán ejecutarse hasta el 31 de d¡ciembre
del 2019, s¡n perjuicio que la vigenc¡a del presente convenio se extenderá hasta la aprobación de la
rend¡ción de cuentas, o b¡en, hasta la restitución de los saldos no eiecutados, no rend¡dos u

observados dentro de 30 dÍas corridos (Dictamen 97.578/16 CGR).

NOVENA: Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogará automáticamente, siempre
que el programa a eiecutar cuente con dispon¡bilidad presupuestaria según la ley de presupuestos
del sector público del año respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales
pactadas o que las partes acuerden de común acuerdo su finalización, por motivos fundados.

La prórroga del convenio comenzará a regir desde el 01 de enero del año presupuestario siguiente
y su durac¡ón se extenderá hasta el 31 de dic¡embre del año mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberá dictar una resolución que establezca las metas
y recursos disponibles para el nuevo per¡odo.
Se deja constancia que las metas y recursos entregados para el año en curso, finaliza el 31 de
diciembre de dicho año. Si existiese una situac¡ón excepcional y tundada que el munrcipio
argumenle requiera más plazo para ejecutar los fondos de; año presupuestario respectivo, deberá
solicitarlo por escrito fundamentando al Servicio de Salud med¡ante correo electrónico d¡rigido al
referente técnico de la Sección Capacitación y Desarrollo del Depto. de Formación y Capacitación..
El Servicio evaluará la procedenc¡a o no de acceder a ello y la respuesta será mediante correo
electrónico.

Para constancia, f irman:
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