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'& Dir,. Salud Municip:r1

APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEMPLAZO
A DOÑA CASTILLO MOLINA NICOLLE DEL
PILAR, TRABAJADORA SOCIAL CESFAM DR.
FEDERICO PUGA BORNE

DECRETo ALcALDtcto (s) N" 2117
CHILLAN vtEJo, 15 ABR 2021

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley No
18.695, del 01 de mayo de 1988, Orgánica Constitucional de lVlunicipalidades, nrodificado
por la Ley No 19.130 y No'19.280; El DFL N" 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de
los Establecimientos de Salud a las lVlunicipalidades; la Ley N'19.378 que establece el
estatuto de atención primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad nombrar el personal para el

funcionamiento del CESFAIV DR. FEDERICO PUGA BORNE de la llustre lVunicipalidad
de Chillán Viejo.

Decreto Alcaldicio (S) N" 375 det 28 02.2011, et cuat
aprueba nombramiento de Doña Daniela Benavente Jimenez, Cédula de ldentidad N"
15.677.373-9, Trabajadora, en calidad de lndefinido, a contar del 01 de marzo de 20'11.

Licencia lVédica presentada por la Sra. Daniela
Benavente Jiménez, por 30 días contados desde el 09 de abril de 2021

Resolución Exenta No 5156 del 28 09.2020, del
Servlcio de Salud Ñuble donde aprueba con observaciones la dotación de Salud de la
Comun¿i de Chillán Viejo para el año 2021.

Decreto Alcaldicio N" 3830 del 23 de diciembre de
2019, el cual aprueba el presupuesto de salud municipal para el año 2020.

Decreto N'755/05.02.2021, el cual establece orden
de subrogancias automáticas en unidades mr_rnicipales.

DECRETO
1.. APRUEBA NOMBRAMIENTO POR

REEMPLAZO a Doña CASTILLO MOLINA NICOLLE DEL PILAR, Cédula Nacionat de
ldentidad No 18.154.747-2, para que se desempeñe como Trabajadora Social en el
CESFAM Dr. Federico Puga Borne de nuestra comuna, en la categoría B, nivel 15, que
establece la letra B del art. 5o de la Ley No 19.378, desde el 13 de abril de 2021, mientras
sean necesarios sus servicios, siempre que no excedan el 31 de diciembre del 2021, ylo
hasta el reintegro de la titular.

2.- La Jornada de Trabajo de Doña CASTTLLO
MOLINA NICOLLE DEL PILAR, será de22 hrs. semanales.

3.- La remuneración mensual que percibirá el
funcionario por la prestación de sus servicios, será la correspondiente al nivel '15, de la
Categoría B, establecida en el Artículo 23 de la Ley N" 19 378, de lo cual se descontarálo
correspondiente a leyes sociales y previsionales, impuestos y otros legalmente
autorizados.
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