Dir. Salud Municipal

ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA DONA
ACEVEDO PAOLA DANIELA, C.I. N°
G NS CESFAM DR. FEDERICO
PUGA BORNE

DECRETON® | 9 7 6
CHILLAN VIEJO, 06 ABR 2021

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N°
18695 de 01.05.1988. Organica Constitucional de Municipalidades. refundidas con todos sus textos
modificatorios; Ley N° 19.378. Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO

El Decreto  Alcaldicio N®  1157/25.02.2021,
mediante el cual aprueba Contrato a Honorarios de DONA ACEVEDO PAOLA DANIELA,
TENS del Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2021 del
Centro de Salud Familiar Dr. Federico Puga Borne.

Carta de fecha 26 de marzo de 2021, de DONA
ACEVEDO PAOLA DANIELA. mediante el cual presenta su Renuncia Voluntaria al cargo de
Técnico en Enfermeria de Nivel Superior del Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencion Primaria 2021 del Centro de Salud Familiar Dr. Federico Puga Borne, a
contar del 05 de abril de 2021.

Decreto N°678 de fecha 02.02.2021, mediante ¢l
cual se aprueba Nombramiento por Reemplazo de la Sra. Alicia Contreras Vielma, lJefa del
Departamento de Salud Municipal de Chillan Vigjo.

Decreto N°755/05.02.202 1 que establecen
subrogancias automaticas en unidades municipales.

DECRETO

|.- ACEPTASE la Renuncia Voluntaria de DONA
ACEVEDO PAOLA DANIELA. Cédula de Identidad N“u Técenico en Enfermeria de
Nivel Superior del Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria
2021 del Centro de Salud Familiar Dr. Federico Puga Borne, a contar del 05 de abril de 2021
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