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Dirección de Satud Municipal.

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.
SEGÚN SE INDICA.

DECRETO ALCALDTCTO (S) No

9,1i'5ti ''"o' o r ABR rün

1,86 4

Las facullades conferidas en la Ley N0 18.695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. El DFL No l-3063 de 1990, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N" 19.378 que establece e¡ estatuto de atención primaria de
salud municipal y sus modiflcaciones, D. Ley No 1 .889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención
Primaria de Salud Ir/unicipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y as¡gnar nivel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes a funcionárias 

-que 
indica,

qu¡enes, hasta el 31 de agosto de 2020, prestaban serv¡cios como directoras de los establecimientos de salud de la
comuna.

Estudio en relación a antigüedad, capac¡tac¡ones y demás antecedentes
ingresados por los func¡onarios, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del Deparlamento de
Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navarrete.

Decreto Alcaldicio N" 551 del 13.08.201'1 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Canera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud l\,4unicipal.

Decreto Alcaldicio N0 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunalde Canera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, Modificado.

Decreto Alcaldicio N" 3938 del 30 de diciembre de 2020, el cual
aprueba el presupuesto de salud municipal para el año 2021.

Decreto N"678 de fecha 02.02.2021, med¡ante el cual se aprueba
Nombramiento por Reemplazo de la Sra. Alicia Contreras Vielma, Jefa del Departamento de Salud lr,4unicipal de
Chillán Viejo.

Decreto Alcaldicio 7 55105.02.2020, el cual establece orden subroganc¡as
automáticas en unidades municipales.

DECRETO:
1. RECONOCE Experrencia, capacitac¡ón

funcionaria del Centro de Salud Familiar Dra. I\.4ichelle Bachelet Jena, según se indica:

y asigna Grado a

remu

fec

2. UBIQUESELE en el grado señalado y PAGUESE tas
eg c0rre spond cargo a la cuenta 21.0'1 denominada Personal de Planta" a contar de la
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1 Ariagada
Arriagada
l\4arisol del

Carmen

'15491 137-5 Bodeguera
DESAI\¡U

44 Hrs.

semanales
C 25t45t2021 lbbb b5 41 9.5 3086.15 11

lbañez Relamal
[.4arcelo Raul

12013052-8 Enc. Serv.

Grales.
CESFAI\,I [¡8

44 Hrs.

semanales
E 17t05t2021 5866 64 1126 4 7093 04 6

3 Silva Becerra
Clara Rosa

8581612-8 ¡,4alrona
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44 Hrs.

semanales
B 11105t2421 4799.97 1910 I 7

,1 Venegas Zapata
lVarJori

Alejandra

17061813-0 TENS CESFAM
FP

44 Hrs

semanales
C 43t05t2a21 2666 65 3520 8 11
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