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DECRETO 18ó 1

MAT AUTOREA GIRO DE FONDOS AL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO OE SALUD

ch¡llán viejo, 
0 1 ABR Z0ll

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N' 18.695, Orgánica
Const¡tucional de Munic¡pal¡dades, refundida con sus textos mod¡f¡catorios según lo establecido en los Artículos
N'65, 79 y81., D.F.L. No l-3.063de'1980, Ley No'19.378, Estatuto de Atención Pr¡maria de Salud Municipal y
sus modif¡cac¡ones, Ley No 19.754, modificada por la Ley N'20.647.

CONSIDERANDO:

Los Decreto Alc€ldicio N' 2030 y 499 del 09.12.2008 y 16.02.2011,
mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el Administrador Municipal, respectivamente. Decreto
Alcaldicio Na 72 de fecha 1410112019 que establece subroganc¡as automát¡cas en un¡dades municipales.

La necesidad de traspasar los fondos desde la cuenta corriente dd
Departamento de Salud a la Cuenta Corriente del Servicio de Bienestar del mismo Departamento

Decreto Alcaldic¡o N" 3938 de fecha 3ol12Bo21, que Aprueba
Presupuesto de Salud Mun¡cipal del año 202 1.

Decreto N" 678/02 .02.2021, med¡ante el cual se nombra a la Sra. Jefa del
Departamento de Salud Municip€l de Reemplazo por Licenc¡a Médica de la T¡tular, Decreto N" 755/05.02.2021 que
establece subrogancias automáticas de Unidades Municipales.

DECRETO:

l.-APRUEBASE giro de fondos al Servicio de Bienestar del Departamento
de Salud Municipal de Ch¡llán Mejo por la suma de $ 30.394.¿188- (Treinta milfones trescientos noventa y cuatro
m¡i aatrocientos ochente y ocho pesos) como aporte al Servicio de Bienestar del Personal de Atención Primaria
de Salud Munropal de Chillán Viejo.
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de $9.394.488.- (Nueve m¡llones tresc¡entos noventa y cuatro m¡l cuatrocientos ochenta y ocho pesos) del
Presupuosto d6 Salud Vigente.
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