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ü !roirección de Satud MuniciPat

APRUEBA NOMBRAMIENTO A DON GAJARDO
CERON MARCELO ALEJANDRO, CHOFER DEL

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CHILLAN VIEJO

DEcREro ALcALDrclo (s) N" 17 37
cHtLLÁN vlEJo, 2 

g t.lAR 20ll
VISTOS: Las facultádes conferidas en la Ley No

18.695, del O1 de mayo de 1988, Orgánica constituc¡onal de Municipalidades, modificado

pór la iey No .19.130 y N. tS.ZaO; E|DFL N" 1-3063 de 1980, que d¡spone el traspaso de

ios Establecimientos áe Salud a las Mun¡c¡palidades; la Ley No 19.378 que establece el

estatuto de atención primaria de salud municipal'
CONSIDERANDO:
La necesidad nombrar el personal para el

func¡onamiento del Departamento de salud y establecim¡entos dependientes, de la llustre

Municipalidad de chillán v¡ejo 
La ¡ornada de traba.io se adecuará a las

necesidades de funcionamiento de los es[ablecimientos y acciones de Atención Pr¡mar¡a

Je salud. La jornada de traba.io no podrá exceder las 12 horas diarias, de lunes a

Járlngo, de acuerdo a la c'oordinac¡ón de la D¡rectora del Establecimiento que

corresponda 
Decreto Alcaldicio N' 3938 del 30 de diciembre de

2020, el cual aprueba el presupuesto de salud municipal para el año 2021'
Decreto N" 1416 de fecha 04.05.2020 ' mediante el

cual Delega facultades al Sr. Director de Seguridad Pública y asigna funciones de

Dirección de Salud Municipal de Chillán Viejo'
Decrelo Alcaldicio 755105.Q2.2021, el cual establece

subrogancias automáticas en unidades municipales'

DECRETO
1.- APRUEBA NOMBRAMIENTO POR a Don

GAJARDocERoNMARCELoALEJANDRo,CédulaNacionaldeldentidadNo
12.551.456-1, para que se desempeñe como Chofer del Departamento de 

-Salud
Municipal Ae CÉ¡ttán Viejo, Categoria F, nivel 15, que establece la letra F del art 50 de_la

Ley Nd 19.378, a contar del 01 de abril de 2021, mientras sean necesarlos sus servlclos,

siempre que no excedan del 30 de jun¡o de 2021 .

2.- La Jornada de Trabajo de Don GAJARDO

CERON MARCELO ALEJANDRO, será de 44 hrs. semanales, y podrá desarrollarla en

ambulancia, minibús u otro vehiculo que se le asigne, en s¡stema de turnos de lunes a

domingo, no excediendo la cantidad de 12 hrs. diarias, según necesidades de los centros

ae SiuO Familiar Dr. Federico Puga, CESFAM Dra. Michelle Bachelet, Unidad SAR,

Unidad SAPU y Departamento de Salud.
3.- La remuneración mensual que percibirá el

funcionario por la prestac¡ón de sus servicios, será la correspondiente al nivel 15, de la

Categoría F, estabiecida en el Articulo 23 de la Ley No 19.378, de lo cual se descontará lo

correipondiente a leyes sociales y previsionales, impuestos y otros legalmente

21.02 denominada "Pe nal a ntrata" del presuPue
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