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APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION.

DECRETO N" 1557

CHILLAN vlEJo, l9 l4AR Z0Zl

vrsTos:

- Las facultades que confiere la Ley No 18.695, Orgánica
Constitucional de Mun¡cipalidades refund¡da con todos sus textos modificator¡os.

CONSIDERANDO:

- Acuerdo de colaboración de mazo 2021 a diciembre del
2021, suscrito entre la llustre Municipal¡dad de Chillán Viejo y la Asoc¡ac¡ón Chilena de Seguridad,
que expresa que consciente de la importancia que tiene la Prevención de R¡esgos Laborales en
los procesos que desarrolla y teniendo presente la responsabilidad que debe asumir legalmente
frente a los siniestros laborales, se ha determinado desarrollar un acuerdo de colaboración de
Trabajo, contando con la asesoria de la Asoc¡ación Chilena de Segur¡dad.

DECRETO:

- APRÚEBASE, acuerdo de colaborac¡ón de ma,zo 2021 a
diciembre del 2021, suscrito entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo y la Asociación Chilena
de Seguridad, que expresa que consciente de la importancia que tiene la Prevención de Riesgos
Laborales en los procesos que desarrolla y ten¡endo presente la responsabilidad que debe asum¡r
legalmente frente a los siniestros laborales, se ha determinado desarrollar un acuerdo de
colaboración de Trabajo, contando con la asesoría de la Asociac¡ón Ch¡lena de Seguridad.

- ASIGNÉSE, a los encargados del comité Paritar¡o Municipal, la
misión de velar por el cumplimiento del presente Acuerdo , que forma parte de este decreto.

ANÓ E, COMUNíQUESE Y ARCHíVESE.
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ECHS ACUERDO DE COLABORACIÓN
Maruo 2021 a Diciembre 2021

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO consc¡ente de la ¡mportanc¡a que tiene la Prevención de Riesgos

Laborales en los procesos que desarrolla. y teniendo presente la responsabilidad que debe asum¡r legalmente
frente a los s¡n¡estros laborales, ha determ¡nado desarrollar un Acuerdo de Colaboración de Trabajo, contando
con la asesoría y apoyo de la Asoc¡ación Chilena de Segur¡dad.

Para materializar elAcuerdo de Colaboración, se definen las temát¡cas, productos y serv¡cios en materias de SST

que la empres¿ abordara con asesoría de la Asoc¡ac¡ón Chilena de Seguridad durante el per¡odo Marzo 2021 a

Diciembre 2021, donde el representante de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VlE.lO, compromete su

liderazgo, el de los mandos direct¡vos y personal asignado por áreas, y a la vez se d¡spone a promover el
involucramiento consciente del personal del nivel operativo, con el propósito de desarrollar el Acuerdo de
Colaboración que permita desarrollar la Gestión de Prevenc¡ón de Riesgos, especialmente la Gestión del Riesgo
para disminuir sus n¡veles, en razón de la mejora continua y los desafios que representan los ind¡cadores de
Accidentabil¡dad, Siniestralidad y Fatalidad, apoyados por los S¡stemas de gestión de SSf, Servicios y Productos
Preventivos que dispone la Asociac¡ón Chilena de Segur¡dad y que se acuerdan.

Por su parte la Asoc¡ación Chilena de Seguridad, compromete el aporte de la asesoría calif¡cada y oportuna para

la realización conjunta de las act¡vidades del Acuerdo de Colaboración, manten¡endo absoluta conf¡denc¡al¡dad
sobre la informac¡ón proporcionada por ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILtAN VIEJO.

La suscr¡pción del presente ecuerdo pone de man¡fiesto la firme convicción que ex¡ste entre ambas ent¡dade5,
en cuanto a considerar la protección de las personas como un valor intransable.

Este acue se firma en marzo 2021 en las dependencias de I

NGE sAI-VO

ERCIAI- Y SERV, PREVENfIVOS

ctAct óN cHttENA DE StGURTDAD

!

MUNICIPALIDAD DE CHILLA NVI

ILUSTRE MUNICIPATIDAD DE CHI

FTI.IPE AYI-WIN

ALCALDE

-t

EJO

§



RCHS

ACUERDO DE COLABORACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
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R«S
ACUERDO DE COLABORACIÓN

Presentac¡ón y Frma de
Acuerdo de Colaboraoón
año 2021

AIcaIde. JGCSP ACHS
Oficialización de Acuerdo de

Colaborációñ Año 2021 entre el
lVunicipio y ACHS

Primera Reunion de
Segurmiento de
Cumplimiento de las
Acciones contenidas en el
Acuerdo de Colaboraoón

Alcálde - JGCSP ACHS

Revisrón del Avánce y

Seguirn ento del Cumplimie¡lo
de Acuerdo de Colaboraoón

242'1

Sequnda Reunión de
Seguimiento de
Curñpliñ¡enlo de la§
Acoones conten¡das en el
Acuerdo de Colaboración
2421

Alcálde ' JGCSP ACHS Septier¡bre

Rev¡són del Avánce y

Seguim ento del Cumpl¡mienro
del Aclerdo de Colaborac¡ón

2421

Reunlón de Venf¡cac on de
Cumpl¡mienlo anual del
Acu€rdo de Colaborac¡ó¡
2021 Presenlac¡ón y F¡rma
de Acuerdo de Colaboración
para el año 202?

Alcalde - JGCSP ACHS Drciembre

Rev¡srón del Cumplrm€nro d€l
Aclerdo de Coláboráción 2021

Presenlación y Frrma de
Acuerdo de Colaboración 2022

Prescr¡pcón de Iüed¡das de En€rgado de SST
Munic¡pal / Expeno ACHS

Prescripcióñ de rnedides de
conlrcl. basadas en el anál¡ss

de cásuísl¡cá o de la
deñlif €áció¡ de pel¡gros

Veificac¡ón y Conlrol d€ Encárgado de SSf
Municipál / Experlo ACHS

Verificación delcumplrr¡ enlo de
las medidas pre§critas

Observac¡onas de Segurldad
Com sión de ld€n¡lcación

de Pelgros CPHS

ldeñlificación de pd¡gros
(condic¡ones de las

iñstálaooñes y/o conductas de
las personás) y prescribir

medrdas de conlrol

Envio de lnformac¡ón
Prevent¡va via Correo
Eleclrónico

Expedo ACHS / Ejecutiva
ACHS

Envio de lñlorñá.ión
Prcvent¡va para su D¡fusón

eñrre os Fuñcióñá.ios

lnvesligacón y A.áhsis de Encargado de SSf
Munic¡pal/ CPHS

lnvestigsclón y análisis de
eve¡tos de potencia LGF

Comlle de Apl¡cación CDA
Mun¡crpal / Psicologo ACHS

/ Experto ACHS

Asésoria en implerneñtacióñ de
Prolocolo de Visilencia de los

Riesgos PsEosociales

B
DE DE EL

INTERVENCIÓN TÁCT| CA OE ACCIDENTABILIDAD (ITA)

Prolocolo Psicosooal



Comitó de Salud
Ocr¡pac¡oñal Muñ¡cipal /

Exp€lo aCHS

Entrega de KIT y áse3oriá en
impleménlac¡óI de Protocolo do
Traslorños Musculo€squélétrcos

Relac'onados al Trabajo

Comna de Salud
Ocupaoonal Munlcrpal /

Expedo aCHS

Eñ|rcga de Klf y asesor a e¡
mplemenlaoón d€ Prolocolo de

Manejo Manual de Cargas

Pfolocolo UV de Onge¡
Solá.

Comrló de Salud
Ocupaclonal Munlclpal /

Exp6ío ACHS

Enfeqa d6 KIT y a3.soía en
impler¡eñláqón d6 Protocolo de
Radiecióñ Uft.av¡olcra d. Orig.n

Solar

Comná de Salud
Ocupecional Munic¡pál /

EJ{pefIo ACHS

ldenlificác'ón de Pelrgro y
Evaluación Cual,lal,va de Rurdo

lmplemenlaoón de Mcdidás
Prcventrvas A¡re COVID-19

Com[é de Cr¡srs / Expelo
ACHS

Asesorár en la lmplemenlac¡ón
de Medidas Preve.livas anle

covrEl9

Ve¡fcar Cump[mrenlo de
lmplemenlaoón de M¿óidas
Anre COV|O,19

Coñilé de Cis¡s / Expono
ACHS

Eváluár ei Cumplimrenlo de la
lmplem6nlaoón de Medrdas
Preve¡túás án16 COVIO-19

Asésoriá áICPHS en su

Foca|zac¡ón de acoones

CPHS / Exp6lo
Muñicipalidád / Expeno

ACUS

Partrcrpáoón eñ reuñro¡es de
CPHS análizando Ta gesnón

preveñliva y eñlregañdo
asesoria lécñrca / legal para el

desémp6ño del CPHS

Presenláoón de Procoso d€
Celiñcec¡ón ACHS para

CPHS

CPHS / Exp€rto
Municipalidad / E¡peno

ACHS
Consisiora

Prcsentar Reglamento de
Celrfrcaoó¡ ACHS pala CPHS

Confecoón de Programa
An!al de Capacrtacrones
con apoyo de ACHS

CPHS / Expelo
Muñicipalidad / E¡perlo

ACHS

Elaborar Calendario pará lá
ejecuc¡ó¡ de Capáotacrones
co¡ foco principelmenle eñ la
Prevenoón de Accdenles en

fareasCritrcrs Coñsrderá¡do
la oleria ACHS de C!rc6s

Talleres y/o Chádes

Cuñplimrenlo d6 los
Asp8clos L€ga¡es en Mat.na
de Segundad y Salud
Ocupácjon.l (SSO). vigcnl¿s
y Apl¡caues al Muñrcipro

CPHS / B(pedo
Muñiqpalidad / Erp€rlo

ACHS

Evidenoar €lcurnplimiEnlo de la
Normalrva Legal Vrgenle eñ

maleria de Segundád y Salud
en el Trabaio

As¿so.ar el Muñic¡pio or¡ la
Gelróñ Asp€cros d6
Segundad y Salud en el
Trabajo en Meleria de
Subcoñlraleción

CPHS / Experto
Muñrciperidád / E¡perlo

ACsS

Geslroñar los Aspeclos dé
Segundad y Salud en el frabalo
para las Empresas Cont.atslas
en el Marco de la Ley N" 20 123

yos N'76

Gestrón de Rreggos de
Emergenc¡as - Planl cációñ

Eñcargádo de Dpto de
Segurded Comunrlená y

Emergcnoá / Experto
MuñÉ¡pehded / Expero

ACHS

Oef¡nrr prolocolos de áccron
para enfrenlar s uaoón de

emergenoa. segun lá
metodologia d€f nrda por

ONEMI pará la Gestrón der
Riesgo de oesáslres



Rcalrzar y Evaluár S¡mulácro

Te,naticá

Eñcargado de OPlo de
Segundad ComunrtaÍá y

Emeeenoa / Expedo
Munrcrpálidad / Expedo

ACHS

Evaluar Eiercicio de Evacuac'ó¡
del Eddicjo Coñ3rslorál y

Recomendar M.loras. M.drante
hlorme fécnrco G€nérado por

Erperro ACHS

Cámpeña Prsvenlrva Seclor
Educación

Eñcargado de SST
[.lunicipa] / Ejecllivá ACHS

DEI\,1

Enlrega de lnfoÍnacrón
Prevenlivá pare lá Vueltá á

Clas* eñ Trempos de
Conlingencla por COVID-19

Cámpaáe Prevenlrva Seclor
Consrslorial

Encargado de SSI
Municipal / EjecLJlrva ACHS

Enlrega de lnformación
Preventiva para Funcionafl os

Mun¡capales del Eól¡cio
Coñsslonal

Campaña Preventrva Seclor
Salud

Enc€rqádo de SST
Muñicipal / Ejecdra ACHS

DAS
Enirega de lrformec¡óñ

Preventiva para Func¡onanos de
la Salud Muñicipal

Enlrega de Maienales de
Prev.ñc¡ón (Ssñalésdé
Següñdad y Kl Eqonómico)

Eñcargado de SST
Municipal / Ejeculiva ACHS

Entrega d€ Malenal€s de
Prevención de Acuerdo a

Levánlemienro Realizado por el
Muñicipro

Apoyo a Grem,os en
rnaleñas d6 Sagufldad y

Salud en el frabajo

Relacro¡ado¡ Laborál ACHS
/ Oirigentes de

Generar Reuñrón coñ los
Orsl¡ntos Represenrant€s de los
G.emios paÉ Apoyar ia Geslrón

Pr€ventüa en Mal6r6 de
Segúridad y Salud en .l Írabájo

OfRÁS ACTIVIOAOES
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