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Municipalidad
de Chittán Viejo Dir. Administración y Finanzas

APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE DON LUIS BAEZA
HORMAZABAL

1290
0I I'IAR 2021

DECRETO N'
CHILLAN VIEJO,

VISTOS. Las facultades que me confiere la Ley No

18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, refund¡da con sus textos
modif¡catorios; la Ley 19.434 que crea la comuna de Chillán Viejo; el D.F.L. No 2-19434 de
1996, del Min¡sterio del lnterior, que establece la forma de instalación y planta de personal
de la l. Mun¡c¡pal¡dad de Chillán Viejo, la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, el art. l3 de la ley 19.280.

Decreto Alcald¡cio N" 905 de fecha 1210212021
El cual Aprueba convenio de colaboración con transferencia de recursos del programa
fortaleciendo OMIL 2021.

Resolución Exenta N" 0132 de fecha 1210212021
la cual aprueba convenio de colaboración con transferencia de recursos suscrito entre
serv¡cio nacional de capacitación y empleo y la Municipalidad de Chillan Viejo, en el marco
del programa fortalecimiento OMIL año 2021.

El memorándum No 15 de fecha 2510212021 de
La Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo, quien solicita elaboración de contrato,
Providenciado por el Sr. Alcalde de fecáa 2210212021.

Correo electrónico de fecha O3lO3l2O21 del
encargado de la Un¡dad de Empleo e intermediación laboral.

La necesidad de contar con personal a honorario

Contrato a honorario

DECRETO

f .- APRUEBESE EI Contrato de Prestación de
Servic¡os de Don LUIS OSVALDO BAEZA HORMAZABAL, Rut: 12.377 .718-2, como se
indica

En Chillán Vie¡o, a 02 de Marzo de 202'1, entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo, Rut
N'69.266.500-7, Persona Jurídica de derecho público; representada por su Alcalde Don
FELIPE AYLWIN LAGOS, Cédula Nacional de ldentidad N' 8.048.464-K, ambos
domiciliados en calle Serrano N" 300, Comuna de Chillán Viejo; y por otra parte Don LUIS
OSVALDO BAEZA HORMAZABAL, Fecha de Nacimiento 27 de Agosto de 1973,
Profesión lngeniero Constructor, Cédula Nac¡onal de ldentidad No 12.377.718-2,
domiciliado en Villa Ferrocar calle San Martin N'250, Chillán, se ha conven¡do el siguiente
contrato de prestación de serv¡cios.

PRIMERO: La llustre Municipal¡dad de Chillan Viejo, tiene la neces¡dad de contratar los
serv¡cios de una persona, para que realice las funciones de Ejecutivo de atención de
Usuar¡os/ Empresas, bajo el Decreto Alcaldicio, No 905 de fecha 12 de Febrero de 2021
que Aprueba convenio de colaboración con transferencia de recursos del programa
fortalec¡m¡ento OMIL 2021 .

SEGUNDO: Por lo señalado en el punto anter¡or la llustre Municipal¡dad de Chillan Viejo
viene a contratar los servicios de Don LUIS OSVALDO BAEZA HORMAZABAL , los que
realizara en el Departamento de Desarrollo Productivo, Oficina OMIL, Ubicada en Serrano
# 105, debiendo ejecutar las siguientes tareas:

CONSIDERANDO

{
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1. Labores administrativas der Departamento Desarrolo productivo y oMrL.
2. Generar y mantener víncuros con empresas, con ra finaridad de conseguir ofertas de
- empleo para d¡sponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la óMlL.
! !rear estrategias de fidelizac¡ón con sus empresas.
4. Ampliar Ia cobertura de cartera de empresas en el terr¡torio.5. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,

provincial, reg¡onal y nacional.
6. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programática SENCE.
7 . Analizar y/o mapear mercado laboral local.
8. Difundir oferta integrada de SENCE.
I Levantar información de ros sectores productivos predom¡nantes y sus desafíos en

materia de contratación.
10. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
1 1. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empieo, derivaciones y óorocaciones.
12. Registrar y analizar información de usuar¡os en los sistemas que sENbE determine.'13. Trabajar articuladamente con orientadores/as Laborales para conocer las neces¡dades

de las empresas en materia de requer¡m¡ento oe RiH¡t y rearizar u¡nJaáánes
pertinentes.

14. Participar en actividades de ¡ntermed¡ación laboral convocadas por sENCE donde su
expert¡cia técn¡ca sea req uerida.

15. Dar cumplimiento a la Guía operativa programa FoMIL 2021, en las actividades que
_ _ correspondan a su cargo, así como al plan de trabajo tanto comunal como terr¡torial.
16. Otras funciones que delegue Jefatura.

En el mes de Diciembre de 2021 se pagará la suma de $ 779.661.- dentro del últ¡mo dia
hábil, esto contra presentación de lnforme de Act¡vidades firmado por el Director de
Desarrollo Comunitario o quien subrogue y Boletas de Honorar¡os.

¡t f

Don LUls osvAlDo BAEzA HoRMAzABAL, deberá ejecutar las tareas especificadas en
esla cláusula, dentro de la m¡sma jornada de trabajo en que funciona la llustre Municipalidad
de Chillán Viejo, la que se establece de la siguienle manera.

Lunes a viernes de 08:15 a 17:18 horas.
Con un horario de colación de 45 minutos entre las i3:30 y las 15:00 Horas.

Se designa como encargado de Control de las actividades y as¡stencia al Servicio, a la Jefa
del Departamento de Desarrollo productivo o quien la subiogue, quien deberá velar por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato.

si la Jefa del Departamento de Desarrollo productivo o quien lo subrogue por razones de
contingencra estima que et sr. LUfs osvALoo BAEZA HoRMAZAáAL realice trabajo
remoto, este deberá ser organizado, colaborativo y planificado. D¡cha metodología de
trabajo emergente e ¡mprov¡sado se deberá exclusivamente debido a la emerlencia
sanitaria y económica del covid-19, por lo que el Director a cargo deberá certificar lasiareas
y objet¡vos que ha cumplido en forma ob¡igator¡a y deberá deiallar diariamente las labores
que el Sr. LUIS OSVALDO BAEZA HORMAZABAL reatizo.

TERCERO: La llustre l\/uniciparidad de chiflán Viejo, pagará a Don LUrs osvALDo
BAEZA HoRMAZABAL, la suma de $779.661.- mensual, impuesto incluido, denrro de los
primero cinco días hábiles del mes siguiente, en tanto exista d¡spon¡b¡lidad presupuestaria
en la cuenta de Administración de Fondos, esto contra presentación áe lniorme de
Actividades Diarias firmado por Jefa de Departamento de Desarrollo productivo
o quien subrogue y Boleta de Honorarios.

En los meses Marzo a Noviembre de 2021 se pagará la suma de $ 779.661.- mensuales,
por los servicios prestados, dentro de los primeros cinco días hábiles del mes sigu¡ente,
esto contra presentación de lnforme de Actividades firmado por el Director de Delarrollo
Comunitario o quien subrogue y Boletas de Honorarios.
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/ Las remuneraciones y todos los costos generados producto der contrato se
cancelaran en tanto existan disponibilidad presupuestaria.

cuARTo: Las partes dejan claramente establecido, dado el carácter de esencial a esta
cláusula, que el presente contrato a honorarios, se suscribe en virtud de las facultades que
se_otorgan a la Munic¡palidad por el Artículo 4' de la Ley i9.883, por lo que Don LülsosvALDo BAEZA HORMAZABAL, no tendrá ta catidaá de funcibnario irarnrciia¡ a"i
mismo no será responsabiridad- der. Mun icip¡o cuarquier accidente, hecho fortu¡to v ótio qr"
le.acontezca, en el desempeño de sus funciones, pero si estará afecto a la'pro¡¡iao
administrativa establecida en el Articulo 54 de la Ley N. 1g.s7s, orgánica const¡tuc¡onai oe
Bases Generales de la Admanistración del Estado

QUINTo: E¡ presente contrato se iniciará el 0l de Marzo de 2021 y mientras sean
necesar¡os sus servicios, s¡empre que no excedan del 3l de Diciembre áe 2021,

sEXTo: se deja constancia que er prestador de servicios decrara estar en
conocimiento de la Ley N" 20.25s, y de ras obrigaciones que dicha norma re impone

§EPTlMo: lnhabitidades e lncompatibil¡dades Admin¡strativas; El prestador de
servicios a través de declaración .iurada señaló no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatib¡l¡dades establecidas en el artículo 56 de la
Ley N' 18.575, orgánica constitucional de Bases Generales de la Admin¡stración del
Estado, que pasan a expresarse.

Tener vigente o suscr¡bir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unrdades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de chillán de v¡ejo.

Tener litigios pend¡entes con la llustre Municipalidad de chillán viejo, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hrjos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad iñclusive.

lgual prohibición regirá respecto de los drrectores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a dosc¡entas unidades tributarias
mensuales o más, o lit¡g¡os pend¡entes, con el Mun¡c¡p¡o.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consangu¡nidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de la Municipalidad de chillán viejo, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente inclusive, de la institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delito.

ocrAVo: Prohibiciones; Queda estr¡ctamente prohibido que el prestador de servicios
utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partid¡stas o en
cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado, como lo señala el
artículo 5 de la Ley N" 19 949

su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

NoVENo: En caso que la [\ilunicipalidad desee prescindir de los servicios del prestador de
servic¡os, asi como en caso que él no desee continuar prestando sus servicios a la
Municipalidad, bastará que cualquiera de las partes comunique a la otra su decisión, sin
que exista el derecho de cobro de indemnización alguna, reservándose la Munic¡palidad el
Derecho a poner término por anticipado de este contrato en forma unilateral en cualquier
momento y sin expresión de causa.

pleno
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DECIMo: Las partes convienen que en er evento que Don (ña) LUrs osvALDo BAEZA
HORMAZABAL, deba ausentarse de ra ciudad por mot¡vos de ejecutar arguna misión
encomendada, tendrá derecho a v¡atico y/o devolución de pasajes, según gu-ía operat¡va
proporcionada por sENCE con cargo a la cuenta 214.os.46 .Adm¡niitracón 

de fondos
Programa FOMIL 2021', con tope anual de $3OO.OOO.-

Don (ña) LUls osvALDo BAEZA HoRMAZABAL tendrá derecho a l2 días equivatentes
a feriado legal y a 5 días de permiso Facurtat¡vo, sin que esto signifique apricar a á, p"Áon,
los preceptos estatuarios que son prop¡os de los funcionarios municipales.

En.concordancia con la ley N' 20.2s5 que establece la obligatoriedad de cotizar a
los/as trabajadores/as independientes, er pago de ra reñruneracion prtvenora
directamente de la institución de salud correspondiente.
Ai. municipio se debe ¡ngresar por oficina de partes, una copia de la Licencia
Médica, con la finalidad de reg¡strar la continuidad del servicio.

UNDECIMo: Para todos ros efectos regares derivados de este contrato, ras partes füan su
domicilio en chittán Viejo y se someten a ta jurisdicción de los Tribunales 'oro¡naríái 

oe
Justic¡a.

DUODECIMO:
de la llustre Mu
30 de Noviemb

La personería de Don Felipe Aylwin Lagos, para actuar en representación
nicipalidad de Chillan V¡ejo, consta en acta de proclamación N; .,l4 de fecha
re de 2016, del Tribunal Electoral Regional de la Vlll Región del Bio Bio.

21405.46Admin¡stracióndefondos,'#il?H]itt 
el gasto que corresponda a la cuenta

A órese, REG¡srRESE, coMUNieuESE y ARcHívESE
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de Chitlán Vieio Dir. Administración y Finanzas

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS A HONORARIOS

En chillán v¡ejo, a 02 de Marzo de 2021, entre la llustre Municipalidad de ch¡llán viejo, Rut
N'69.266.500-7, Persona Jurídica de derecho púbrico; representada por su Arcardé Don
FELTPE AYLWTN LAGOS, Cédura Nacionai ae raent¡oaa N. d.048.464-K, 

"rbo"domiciliados en calle Serrano N. 3OO, Comuna de Chillán Viejo; y por otra parte Don LUISosvALDo BAEZA HoRMAZABAL, Fecha de Nacimienio zz oe Agosto de 1973,
Profesión lngen¡ero constructor, cédula Nacional de ldentida d N; e3ll .71g-2,
domiciliado en villa Ferrocar calle san Mart¡n N" 250, chillán, se ha convenido el siguiente
contrato de prestación de serv¡c¡os.

PRIMERo: La llustre Mun¡cipalidad de chillan Viejo, tiene la necesidad de contratar los
servicios de una persona, para que rearice las funciones de Ejecut¡vo de atención de
usuarios/ Empresas, bajo el Decreto Alcald¡c¡o, No g05 de fecña 12 de Febrero de 2o21que Aprueba convenio de colaboración con transferencia de recursos del programa
fortalecimiento OMIL 2021 .

SEGUNDO. Por lo señarado en er punto anter¡or la flustre Munic¡palidad de ch¡llan viejo
viene a contratar los servicios de Don LUls osvALDo BAEZA HóRMAZABAL , los qúe
rcalizara en el Departamento de Desarrollo productivo, oficina oMlL, ubicada en serrano
# 105, debiendo ejecutar las sigu¡entes tareas:

l. Labores admrnistrativas del Departamento Desarrollo productivo y OMIL.
2. Generar y mantener vínculos con empresas, con la final¡dad de conseguir ofertas de

empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la óMlL.3. Crear estrategias de fidelización con sus empresas.
4. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territor¡o.
5. Actualizar permanentemente sus conoc¡m¡entos del mercado laboral a n¡vel comunal,

provincial, reg¡onal y nacional.
6. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programática SENCE.7. Analizar y/o mapear mercado laboral local.
8. Difundir oferta integrada de SENCE.
9. Levantar información de los sectores product¡vos predominantes y sus desafÍos en

materia de contratación.
10. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para d¡spositivos Busca Empleo.
11. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y óolocaciones.
12. Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que sENbE determine.
13. Trabajar articuladamente con or¡entadores/as Laborales para conocer las neces¡dades

de las empresas en mater¡a de requer¡m¡ento de RRHH y realizar v¡nculac¡ones
pertinentes.

14. Part¡cipar en actividades de ¡ntermed¡ación laboral convocadas por sENCE donde su
experticia técnica sea req uerida.

15. Dar cumplimiento a la Guía operativa programa FoMIL 202i, en las actividades que
correspondan a su cargo, asÍ como al plan de trabajo tanto comunal como territorial.

16. Otras funciones que delegue Jefatura.

Don LUls osvALDo BAEzA HoRMAzABAL, deberá ejecutar las tareas especificadas en
esta cláusula, dentro de la misma jornada de trabajo en que funcrona la llustre Municipalidad
de Chillán Viejo, la que se establece de la s¡guiente manera:

Lunes a viernes de 08.'15 a 17.18 horas.
Con un horario de colación de 45 m¡nutos entre las 13:30 y las 1S:OO Horas.

se designa como encargado de control de las acliv¡dades y asistencia al servicio, a la Jefa
del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la subrogue, quien deberá velar por el
cump miento de las obligaciones derivadas del presente contrato.

si la Jefa del Departamento de Desarrollo product¡vo o quien lo subrogue por razones de
contingencia estima que el Sr. LUls osvALDo BAEZA HORMAZABAL realice trabajo
remoto, este deberá ser organizado, colaborativo y planificado. Dicha metodologia de
trabajo emergente e improvisado se deberá exclusrvamente deb¡do a la emergencla
sanitaria y económica del covid-19, por lo que el Director a cargo deberá certificar las iareas
y obletivos que ha cumpiido en forma obligator¡a y deberá detallar diariamente las labores
que el Sr. LUIS OSVALDO BAEZA HORMAZABAL reatizo

/
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TERCERO: La llustre Municipar¡dad de chiflán Viejo, pagará a Don LUls osvALDo
BAEZA HORMAZABAL, ta suma de $779.06i.- mensual, iripuesto incluido, Oentro Je tos
primero cinco días háb¡les del mes sigurente, en tanto exista d¡sponibilidad presupuestaria
en la cuenta de Administración de Fondos, esto contra presentación áe lniorme de
Actividades Diarias firmado por Jefa de Departamento de Desarrollo productivo
o quien subrogue y Boleta de Honorarios.

En los meses Marzo a Noviembre de 2021 se pagará ra suma de $ 779.66r.- mensuares,
por los servicios prestados, dentro de los pr¡meros cinco días hábiles del mes s¡gu¡ente,
esto contra presentac¡ón de lnforme de Act¡vidades firmado por el Director de De-sarrollo
Comunitario o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

En el mes de Diciembre de 2021 se pagará la suma de $ 779.661.- dentro del último dia
hábil, esto contra presentación de lnforme de Actividades firmado por el Directoi de
Desarrollo Comunitario o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

/ Las remuneraciones y todos los costos generados producto del contrato se
cancelaran en tanto existan disponibilidad presupuestaria.

cuARTo: Las partes de.lan claramente establec¡do, dado el carácter de esencial a esta
cláusula, que el presente contrato a honorarios, se suscribe en virtud de las facultades que
se otorgan a la Mun¡c¡patidad por el Articulo 4' de la Ley 18.883, por lo que Don Lúls
osvALDo BAEZA HoRMAZABAL, no tendrá la calidad de funcibnario iilunicipal, así
mismo no será responsabilidad del Municipio cualquier accidente, hecho fortuito y átro qr"
le acontezca, en el desempeño de sus funciones, pero sí estará afecto a la probidad
administralrva estab¡ec¡da en el Artículo 54 de la Ley N' 1g.57s, orgánica constituiional de
Bases Generales de la Admin¡strac¡ón del Estado.

QUINTO: El presente contrato se iniciará el 0'l de Marzo de 2021 y mientras sean
necesarios sus servicios, siempre que no excedan del 3l de Diciembre de 2021.

sEXTo: se deja constancia que el prestador de servicios declara estar en pleno
conoc¡m¡ento de la Ley N'20.255, y de las obligaciones que dicha norma le impone.

sEPTlMo: lnhabilidades e lncompatibilidades Adm¡nistrativas; El prestador de
servicios a través de declaración jurada señaló no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompat¡b¡lidades establecidas en el artículo 56 de la
Ley N' 1 8.575, orgánica constitucional de Bases Generales de la Administración del
Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡bir, por s¡ o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de chillán de Viejo.

Tener litig¡os pendientes con la llustre Municipalidad de chillán v¡ejo, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual proh¡bición regirá respecto de los directores, adm¡n¡stradores, representantes y socios
t¡tulares del d¡ez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de soc¡edad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o más, o lit¡g¡os pend¡entes, con el Municipio.

Tener cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguin¡dad y segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de la Municipalidad de chillán Viejo, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente inclusive, de la institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delito

Municipalidad
de Chillán Viejo

/
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ocrAVo: Prohibiciones; eueda estrictamente prohibido que el prestador de servic¡os
utilice su oficio o los brenes as¡gnados a su cargo en actividades político partidistas o en
cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado, como lo señala el
artículo 5 de la Ley N' 19.949.

su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

NOVENO: En caso que la Mun¡cipalidad desee prescindir de los servicios del prestador de
servicios, asi como en caso que ér no desee cont¡nuar prestando sus servicios a ra
Mun¡c¡palidad, bastará que cuarqu¡era de ras partes comunique a ra otra 
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que exista el derecho de cobro de indemnización alguna, resérvándose la wtunicipalidaa el
Derecho a poner término por anticipado de este contrato en forma uniraterar 

"n 
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momento y sin expresión de causa.

DECIMO: Las partes convienen que en el evento que Don (ña) LUls osvALDo BAEZA
HoRMAZABAL, deba ausentarse de ra ciudad por motivos de ejecutar arguna misión
encomendada, tendrá derecho a viatico y/o devorución de pasajes, según guía operat¡va
proporcionada por SENCE con cargo a la cuenta 214.os.46 "Administración de fondos
Programa FOMIL 2021', con tope anual de $30O.OOO.-

Don (ña) LUls osvALDo BAEZA HORMAZABAL tendrá derecho a l2 días equivalentes
a feriado legal y a 5 días de Permiso Facultativo, sin que esto signifique aplica, a i, persona
los preceptos estatuar¡os que son propios de los funcionarios municipales.

En concordancia con la ley N'20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a
los/as trabajadores/as independientes, el pago de la remuneración provendrá
directamente de la institución de salud correspondiente.
A1 municipio se debe ingresar por oficina de partes, una copia de la Licencia
Médica, con la finalidad de reg¡strar la continuidad del servicio.

UNDECIMo: Para todos los efectos legales der¡vados de este contrato, las partes fljan su
domicilio en ch¡llán viejo y se someten a Ia jurisdicción de los Tribunales ordinarios de
Justicia.

DUODECIMo: La personería de Don Felipe Aylwin Lagos, para actuar en representación
de la llustre Municipalidad de chillan v¡eJo, consta en acta de proclamación N; .14 de fecha
30 de Noviembre de 2016, det rribunat Electoral Reg¡onal de la Vlll Región del Bio Bio.

Dir. Administración y Finanzas

En señal d a ba para constanc¡a f¡rm

LUIS BAEZA HORMAZABAL
c.t.N" 12.377.718-2

HU RIQUEZ
S CIPAL

AYLWI
ALCALDE

CVH/P il
DISTRIBUCION

CRETARIO
E

MINISTR

Secretario Municipal, Car eta Personal
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