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APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A SUSANA RIQUELME CASTILLO.

DECRETO N° 1 1 1 O

Chillan Viejo 73 FEB 2021

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos
modificatorios; la Ley 19.434 que crea la comuna de Chillan Viejo; el D.F.L. N° 2-19434 de
1996, del Ministerio del Interior, que establece la forma de instalacién y planta de personal
de la I. Municipalidad de Chillan Viejo, la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, el art. 13 de la ley 19.280.

CONSIDERANDO:

Resolucién Exenta N°026 de fecha 13/01/2021 el
cual aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecuciéon del Programa EJE, del
programa familias del subsistema seguridades y oportunidades entre el FOSIS y la llustre
Municipalidad de Chillan Viejo.

Memorandum N° 49 de fecha 25/01/2021 de la
Directora (S) de Desarrollo Comunitario quien solicita elaboracion de contrato,
providenciado del Sr. Alcalde de fecha 28/01/2021.

Decreto N° 648 de fecha 29/01/2021 el cual
aprueba convenio de transferencia de recursos FOSIS Municipalidad Programas de
Acompanamiento Familiar Integral del Subsistema Seguridades y Oportunidades (FSSYO)

Decreto N° 649 de fecha 29/01/2021 el cual
aprueba convenio transferencia de recursos Fosis Municipalidad Programa EJE del
Subsistema Seguridades y Oportunidades (FSSYO).

La instruccion dada por Sr. Alcalde en reunion
del dia 18 de febrero de 2021, sobre incorporar beneficios en contratos de prestaciéon de
servicios.

DECRETO:

1.-APRUEBA, Contrato de prestacion de servicio de
SUSANA RIQUELME CASTILLO, RUT: (S = fin de que realice las labores de
acompafamiento Familiar Integral, en las condiciones sefaladas en el contrato de
prestaciéon de servicio, el cual rige desde el 02/01/2021 al 31/12/2021.

2.- PAGUESE: un honorario de acuerdo al articulo
quinto del contrato de prestacién de servicios.

4 .- IMPUTESE.- el >-€ ponda a la cuenta
214.05.07.002 por un monto total d&'$ 13.596.000.-d
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FOSIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ENTRE

I. MUNICIPALIDAD DECHILLAN VIEJO

Y
SUSANA RIQUELME CASTILLO

En Chillén Viejo, a 22 de Febrero de 2021, entre la llustre Municipalidad de Chillin Viejo, RUT N°
69.266.500-7, Persona Juridica de Derecho Publico; Representada por su Alcalde Don FELIPE
AYLWIN LAGOS, Cédula Nacional de Identidad N"“mbos domiciliados en calle Serrano
N° 300, Comuna de Chillan Viejo; y por otra parte Dofia SUSANA RIQUELME CASTILLO, Cédula

Nacional de Identidad N* (SN, domiciliado/- QNS GG - -

convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONSIDERANDO:

®* Quelaley N°20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de
2004, y el Subsistema Seguridades y Oportunidades, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°
20.595 de 2012.

* Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el
Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
correspondiéndole al FOSIS su im plementacién, para lo cual estars facultado para celebrar
convenios con los municipios.

* Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacion a
personas juridicas y a profesionales o técnicos idéneos para desempeiiar dicha labor.

* Que la Municipalidad de Chillan Viejo es una corporacién auténoma de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural
de la comuna.

® Que el FOSIS y la Municipalidad de Chillan Viejo, suscribieron con fecha 20 de Enero
2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucién del Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral Fondo de Solidaridad e Inversién Social

® Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Chilldn Viejo, se
establece el de contratar a profesionales o técnicos idoneos que presenten servicios de
Apoyo Labora y Psicosocial, de acuerdo a las normasy procedimientos indicados en el Anexo
N° 1 del convenio.

* Que la modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién a los Apoyos Familiares integrales, que son
aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial
especializado a los usuarios de la referida modalidad.
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CONVIENEN:

PRIMEROQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Chillan Viejo contrata a don/fia SUSANA RIQUELME
CASTILLO para que preste sus servicios, como Apoyo Integral para realizar las funciones de contactar
y atender a los integrantes y las familias que se incorporen al Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, acompafandolas y apoyandolas en el desarrollo de competencias que permitan
mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones de empleabilidad
y participacion en el ambito laboral.

Para el adecuado desarrollo de la atencion a las personas, ademas de seguir los lineamientos
sefialados, debera:

1.- Realizar contacto inicial (diagnostico) con familias que se incorporan al programa, informar
caracteristicas, compromisos y beneficios de este. (Etapa EJE).

2.- Implementar las modalidades de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral integradas de
manera personalizada, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales, familiares, grupales y socio comunitarias.

3.- Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas por el /la
jefe/a de la Unidad de Intervencion familiar JUIF.

4- Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
MDSYF.

1. Se considerara como carga laboral:

a. El nimero de sesiones a realizar con las personas y las familias que le son asignadas de
acuerdo a la etapa de intervencion en la cual se encuentren segun la metodologia propia
del programa.

b. Elnimero de personas y familias a atender y nimero de sesiones mensuales a desarrollar
sera el determinado de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a
la cobertura asignada a la Comuna de Chilldn Viejo, desarrollado en Convenio firmado
entre Fosis y la Municipalidad, y sus respectivas modificaciones, Adendum en el caso que
corresponda y los criterios propios de la ejecucion.

2. la naturaleza principal del rol de un Apoyo Integral corresponde a la de trabajo de mixto
(oficina y terreno), segun la aplicacion de la metodologia del programa, en que el adecuado
despliegue de su labor debe concentrarse en la atencién a las personas asignadas en
instalaciones municipales o centros estratégicos, segun la realidad comunal, dedicando un
promedio de 80% de su jornada semanal exclusivamente a esto. El 20% restante se destinara a
las labores de registro y coordinacion, relacionadas exclusivamente con la ejecucion del
Programa de Acompafiamiento Psicosocial Integral y Psicosocial.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

La contratada desarrollara sus funciones en la comuna de Chillan Viejo de la regién de Nuble, en
terreno, en el domicilio de las familias, en los barrios y localidades donde vivan las familias a su
cargo.

TERCERO: Vigencia del contrato

Los servicios contratados se prestaran entre el 02 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2021
ambas fechas inclusive; los que deberan ajustarse a la supervision técnica, instrucciones, control y
evaluacién que realice la I. Municipalidad de Chillan Viejo y el FOSIS, en el marco de las
orientaciones técnicas del programa.
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Se deja constancia de que por razones de buen servicio, la contratada comenzara a prestar sus
servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio por la autoridad competente.

Informar especificamente los requisitos fundamentales para el Pago de Honorarios.
e Presentacion de informe del trabajo realizado durante el mes aprobado por la Directora de
Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
v"  Numero de visitas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar
v" Numero de visitas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria
v" Numero de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de
manera semanal en el sistema informético de registro de visitas.

Si el Director de Desarrollo Comunitario o quien lo subrogue por razones de contingencia estima
que la sefiora SUSANA RIQUELME CASTILLO realizo trabajo remoto, este debera ser organizado,
colaborativo y planificado. Dicha metodologia de trabajo emergente e improvisado se debera
exclusivamente debido a la emergencia sanitaria y econdmica del Covid 19, por lo que el Director a
cargo debera certificar las tareas y objetivos que ha de cumplir en forma obligatoria y debera
detallar diariamente las labores que la Sra. SUSANA RIQUELME CASTILLO

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestacion del servicio

Durante el periodo de duracién del contrato, la contratada prestara sus servicios por 44 horas
semanales de lunes a viernes de 08:15 a 17:18 horas, con un horario de colacién de 45 minutos
entre las 13:30 y las 15:00 hrs.

El sistema de control y registro del cumplimiento del horario y de la asistencia, sera monitoreado
por medio de la Directora de Desarrollo comunitario (se sugiere bitacora u otro similar que la
Municipalidad sugiera siempre y cuando respete la naturaleza del trabajo en terreno) considerando
la naturaleza del trabajo en terreno del/la contratado/a y la flexibilidad horaria en la prestacion del
servicio de apoyo y acompafiamiento psicosocial y Psicosocial Integral, de acuerdo a los horarios
acordados de manera conjunta entre el/la contratado/a y las familias que le sean asignadas velando
por una adecuada atencion de las mismas segun las metodologias propias de cada programa, previa
autorizacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar y el FOSIS.

Garantizar la complementariedad dela asignacion de tareas de las modalidades de
Acompafiamiento Psicosocial y Psicosocial Integral, ocupando las dotaciones asignadas en los
convenios respectivos, mediante el financiamiento adicional sefialado o el aporte por el propio
ejecutor.

QUINTO: Pago de Honorarios

Como retribucion por los servicios encomendados, la Municipalidad pagara a la contratada la suma
mensual de $1.117.000 PROGRAMA FAMILIAS y la suma mensual de $16.000 EJE Dicha suma se
pagara en las Oficinas de la Municipalidad la que se desglosard de la siguiente manera

En el mes de Enero de 2021 se pagara la suma de $1.133.000.-, desde el 02 de Enero al 31 de
Enero de 2021, previa Boleta de Prestacidn de Servicios y un Informe Mensual, el cual debera
detallar el trabajo realizado para la aprobacidén del Pago por parte del Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente.

Desde los meses de Febrero a Noviembre de 2021 se pagara la suma mensual de $ 1.133.000.-
previa Boleta de Prestacién de Servicios y un Informe Mensual, el cual deberd detallar el trabajo
realizado para la aprobacion del Pago por parte del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar,
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente.
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En el Mes de Diciembre de 2021 se pagara la suma mensual de $ 1.133.000.- previa Boleta de
Prestacion de Servicios y un Informe Mensual, el cual debera detallar el trabajo realizado para la
aprobacion del Pago por parte del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, en el Gltimo dia habil
del presente mes.

v El pago se realizara una vez depositados los montos por parte de FOSIS en arcas
municipales.
De la suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencion tributaria, en los
plazos regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Término Unilateral del Contrato
Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato, previo aviso formulado a
la contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacion al retiro efectivo de sus funciones.

El término unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:

1. Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la
prestacion de servicios. Esta situacion que debera ser informada en un plazo méaximo de 15
dias de anticipaciéon a su respectivo Jefe de Unidad de Intervenciéon Familiar y éste a su
respectivo Apoyo Provincial y Coordinador Regional del FOSIS.

2. Término por infraccidn a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento,
la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La
contratado/a podrd ser removido con anticipacion al término de su contrato, previa
resoluciéon fundada, si existe constancia del uso de su oficio y bienes a su cargo en actividades
politico partidistas o en cualesquiera otras ajenas a las previstas en la mencionada normativa.

3. Término por evaluacién deficiente de desempefio: El FOSIS implementara semestralmente,
segln indican la Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso
de evaluacion de desempefio, cuya ejecucion es de responsabilidad directa del municipio. En
virtud de ello, aquellos Apoyos Laborales que no alcancen el puntaje minimo para aprobar
dicho proceso, deberan ser desvinculados en un plazo maximo de 30 dias habiles.

4. Término por desempefio deficiente evaluado segun procesos de monitoreo y supervision

del FOSIS: Una de las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision de
la gestion de las Unidades de Intervencion y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de los
Apoyos Integrales. Este proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible,
en forma conjunta entre el FOSIS y la Municipalidad, o a lo menos, esta ultima debe estar en
conocimiento de la realizacién de dicho proceso, y respaldar sus conclusiones.
Si el resultado de dicha evaluacidon es deficiente en forma reiterada, habiéndose
retroalimentado y solicitado rectificacion al Apoyo Integral en al menos 2 ocasiones,
quedando registro en Acta de Supervision, y no se obtiene resultados, corresponderd
entonces poner término a la prestacion de servicios a dicho profesional o técnico por este
motivo.

5. Término por infraccién al Principio de Probidad: El/La contratado/a podra ser removido con
anticipacion al término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe constancia que
acredite que dicho Apoyo Integral ha incurrido en alguna infraccion relacionada con la
probidad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 19.653, y a lo indicado en el articulo 60 del
Decreto N° 235 de 2005, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 19.949.
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SEPTIMO Inhabilidades

El/la contratado/a a través de declaracion jurada sefialé no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Chillan
Viejo.

b) Tener litigios pendientes con la institucion antes sefialada, a menos que se refieren
al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) lgual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes con el organismo publico antes sefialado.

d) Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive de la institucion antes sefialada.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

OCTAVO: Licencias medicas

En concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los/as
trabajadores/as independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de la
institucion de salud correspondiente.

Al municipio se debe ingresar por Oficina de Partes, una copia de la Licencia Médica, con la finalidad
de registrar la continuidad del servicio.

NOVENO: Beneficios

Dofia Susana Riquelme Castillo tendrd derecho a 6 dias de Permiso Facultativo, sin que esto
signifique aplicar a su persona los preceptos estatuarios que son propios de los funcionarios
municipales.

DECIMO: Feriados

El/la contratado/a tendra derecho a 15 dias habiles durante los cuales no tendrd la obligacion de
prestar los servicios comprometidos. Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a deberd
contar con al menos un afio de prestacién de Servicios como Apoyo Integral en la Municipalidad
respectiva.

En todo caso, debera hacer uso de dicho beneficio dentro del periodo en que esté vigente su
contrato. Este beneficio en ninguin caso sera compensable en dinero.

El/La contratado/a que resida en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y Antartica Chilena y las provincias de Chiloé y
Palena de la Region de Los Lagos, tendrd derecho a gozar de su feriado, aumentado en 1 dia habil,
siempre que se traslade a una region distinta de aquella en la que se encuentra prestando servicios
o hacia fuera del pais.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge, el/la contratado/a, tendra
derecho a siete dias corridos de permiso de no prestacién de servicio pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio.
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UNDECIMO: Incompatibilidad de Funciones

El/la contratado/a estara sujeto a lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”, la cual pasa a formar parte
integrante del presente contrato.

DUODECIMO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que el/la contratado/a utilice su oficio o los bienes asignados su
cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales
fue contratado/a tal como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N® 19.949.

Su infraccion dard derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo
a lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

DECIMO TERCERO : Jurisdiccion
Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Chillan.

O

N

SUSANA RIQUELME CASTILLO
CONTRATADA

FAL/HHH/OES/MVH/PMV/YGC/ jll
Distribucidn
Secretario Municipal, Carpeta Personal



