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AUTORIZA ENTREGA RESPUESTA A
SOLICITUD DE INFORMACION POR
TRANSPARENCIA PASIVA. ID MUO43TOOOI 145

DECRETO N" 1060
Chillán Viejo,

23 EilE 20ll
VISTOS:

Ley N" 20.285 sobre acceso a la ¡nfomac¡ón pública, Ley N" 18.695 Orgánica
Constitucional de Mun¡cipalidades, y Decreto Alcaldicio N'2.559 de 2 de Agosto de 2016 que delega facultad en
el Adm¡nistrador Mun¡c¡pal o quien lo subrogue de responder las sol¡citudes de información por Transparencia
Pasiva de la Ley N' 20.285.

CONSIDERANDO:
lnstrucc¡ón General N' 10, punto 7 del Consejo pará la Transparencia, que establece que

Ias respuestas a las sol¡citudes de información deben ser suscr¡tas por la respect¡va autor¡dad del serv¡cio;
lnstrucción General N'10, punto 3.'l letra b), que establece que la respuesta contendrá como mín¡mo la
información espscff¡ca que se sol¡citó y a la que se está dando acceso; lnstrucc¡ón General N' 10, punto 3.'1, que
establece como buena práct¡ca publicar en el s¡t¡o de Transparenc¡a Activa el acto administrativo por el cual se
accede a la información.

Solic¡tud de informac¡ón MU043T0001145, formulada por Alejandro Núñez Vera, donde
Solicita: Est¡mados/as, En cons¡deración de lo establecido por la Ley de Transparencia, sol¡cito tengan el bien de
facilitarme la siguiente informac¡ón correspondiente a la instancia dedicada a la gestión de recursos humanos en
su mun¡c¡palidad. '1. Se solic¡ta documento of¡c¡al de la Polít¡ca de Recursos Humanos de la Municipalidad. 2. Se
sol¡c¡ta información o acto admin¡strativo en donde conste el número de funcionarios que se desempeñan con
ded¡ceción exclusiva en la D¡rección/Of¡cina de Recursos Humanos y si no existe esta instanc¡a entonces en la
D¡rección de Adm¡n¡stración y Finanzas (Para uno u otro ceso espec¡f¡car cuántos de los funcionarios son de
planta, a contrata y honorar¡os). 3. Se sol¡c¡ta informac¡ón o acto ádm¡nistrat¡vo en donde conste el perfil de
cargos (con su respectiva descr¡pción) de los funcionar¡os que se desempeñan con dedicación exclusiva en la
Direcc¡ón/Of¡c¡na de Recursos Humanos y si no existe esta instancie entonces en la D¡recc¡ón de Adm¡n¡stración
y Finanzas. 4. Se sol¡c¡ta información o acto adm¡n¡strativo en donde conste el nivel de estud¡os de cada uno de
los funcionar¡os que se desempeñan con dedicación exclus¡va en la D¡recc¡ón/Of¡c¡na de Recursos Humanos y si
no ex¡ste esta ¡nstancia entonces en la D¡rección de Admin¡strac¡ón y Finanzas (Espec¡f¡car grado académico y
nombre de la carrera técn¡ce/un¡vers¡taria según sea el caso) 5. Se sol¡cita ¡nformación o acto admin¡strat¡vo en
donde conste el número de capacitaciones que han rec¡bido los funclonarios que se desempeñan con dedicación
exclusiva en la D¡recc¡ón/Of¡c¡na de Recursos Humanos y si no ex¡ste esta instancia entonces en la D¡rección de
Administrac¡ón y Finanzas entre enero 2017 y diciembre de 2020 (indicar nombre o la materia de la que se trató
la capac¡tación y qué organizac¡ón la ¡mpart¡ó) 6. Se solicita informec¡ón o acto administrativo en donde conste el
número de funcionarios con ded¡cac¡ón exclusiva a la ¡mplementac¡ón y seguimiento de le Polit¡ca de Recursos
Humanos.

DEGRETO:
1.- AUTORIZA entregar respuesta, a la solic¡tud de informac¡ón MU043T0001145 en

PDF, además, de env¡ar información por vía correo electrónico.

2.- PUBLIQUESE el presente Decreto y respuesta en el s¡tio de Transparencia Activa
de lá Municipalidad de Chillán Vrelo, en .chillanvie o.cl

ESE. COMUNIOUESE Y ARC IVESE

Nú

AU0^O

u

Aleja

5 r{<}ttz

l&Í'll,o¡!0'

retano Munic¡pal; Transparencia

4
Municipatidad
de Chiltán Viejo Alcalfia

(
,1../",/.,


