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Municipalidad
de Chiltán Viejo Dirección de Salud Municipat

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY IS.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, SEGÚN SE
INDICA.
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Las facultades conferidas en Ia Ley No 18.695, Orgánica Constituc¡onal de
Munic¡palidades, y sus modificaciones vigentes. El DFL No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los Establecimientos de
Salud a las Municipalidades. La Ley No '19.378 que establece el estatuto de atención primaria de salud mun¡cipal y sus
mod¡ficac¡ones, D. Ley N" 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención Primaria de Salud Munic¡pal.

CONSIDERANDO:
La necesidad de re@nocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a

func¡onarios regidos por la Ley 19.378, confome a las dispos¡oones legales vigentes a funcionarias que indica, quienes, hasta el

31 de agosto de 2020, prestaban serv¡cios como directoras de los establecim¡entos de salud de la comuna.

Estudio en relación a ant¡güedad, capac¡taciones y demás antecedentes
ingresados por los funcionarios, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del oepartamento de Salud

Municipal, Sra. Carol¡ne Sepúlveda Navanete.

Decreto Alcaldicio No 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento Comunal
de Canera Func¡onaria para la Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcald¡c¡o N" 2246 del 23.11.2011que Aprueba el Reglamento Comunal
de Canera Funcionaria para la Atenc¡ón Primana de Salud Municipal, Modificado.

Decreto Alcaldicio N' 3938 del 30 de d¡ciembre de 2020, el cual aprueba el

presupuesto de salud mun¡c¡pal para el año 2021.

Decreto N' 1416 de fecha 04.05.2020, mediante el cual Delega facultades al Sr.

Director de Seguridad Pública y asigna tunciones de Direcc¡ón de Salud Mun¡cipal de Chillán V¡elo.

Decreto Alcaldicio 70114.01.2019, modificado por decreto 605/20.02.2019, N'
480/07.02.2020 que establecen subrogancias automáticas en unidades mun¡cipales.

DECRETO:
'1, RECoNOCE Experienc¡a, capacitación y asigna Grado a funcionarios

de los Establecimientos de Salud dependientes del Departamento de
Salud Municipal, según se indica:

2.

2. UBIQUESELE en el señalado y PAGUESE las remuneraciones
según corresponda con cargo a la cuenta 21.01 denominada la fecha que se ¡ndica.
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I Beltrán Diaz

Cristian

17130383-4 TANS

CESFA¡/ MBJ

44 Hrs.

semanales

C 01t01t2021 3199.92 1431.92 4631.90 fro

2 Canasco Rojas
Marilyn

15877799-1 TENS
CESFAM FPB

44 Hrs.

semana¡es

3841.93 10

Ferrada ¡,4uñoz

lván Ramón

13577786-2 F 01t01t2021 3199.98 676.1 3876.08 10

4 Fuentes Yañez

Daniel

TENS

CESFAM FPB

¡14 Hrs.

semanales
C 3199.98 4498.33 a

5 Medina Cádiz

Grace

16219610-3 TENS

CESFAM FPB

C 05t01t2021 3199.98 1399.98 4599.96 I

6 ¡ilora Pereira
¡,4aria

13861294-5 TENS
CESFA[4 FPB

C 19t01t2021 3199.98 1284.60 4484.58 I

SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

lanta" a

SECREIA
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OISTRIBUCION: a un¡cipal, Carpeta Rem uneracr0nes, de Salud [.4unicipal

1? E¡iL Zntl

06t01t2021 2666.65 1175.28

3 Aux. de Ss.-

chofer

44 Hrs.

semanales

096334'11-7 05t01t2021 1298.35

,14 Hrs.

semanales

44 Hrs.

semanales
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