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Municipatidad
de Chitlán Viejo Dirección de Salud Municipal

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRAOO

FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL

ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUO MUNICIPAL, SEGÚN SE

INDICA.

A7tr
oECRETO ALCALDTCTO (S) N" u u J

CHILLANUEJO, 29 El'lE 2021

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley N0 10.695, orgánica Constitucional de

ilunicipalidades, y sus mod¡ficac¡ones vigentes. El oFL No 'f-3063 de 1980, que dispone el uaspaso de los Establecimientos de

Salud a las ¡lunicipalidades, La Ley No 19.378 que eshblec€ el estatuto de atencrón primaria de salud municipal y sus

mod¡ficaciones, D. Ley N" 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención Primaria de Salud Munic¡pal.

CONSIDERANDO:
La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a

funcionarios regidos por la Ley'19.378, conforme a las d¡spos¡ciones legales v¡gentes a funcionarias que ¡ndica, quienes, hasta el

31 de agosto de 2020, prestaban serv¡cios como directoras de los establecimientos de salud de la comuna.

Estudio en relaoón a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes

ingresados por los funcionarios, el cual fue real¡zado por la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navanete.

Decreto Alcaldicio No 551 del 13,08,2011 que Aprueba el Reglamento Comunal

de Carrera Funcionaria para la Atención Pr¡maria de Salud Mun¡c¡pal.

Decreto Alcaldicio N" 2246 del23.11.2011que Aprueba el Reglamento Comunal

de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Mun¡c¡pal, Modificado.

Decreto Alcald¡c¡o N' 3938 del 30 de d¡ciembre de 2020, el cual aprueba el

presupuesto de salud municipal para el año 2021.

Decreto N' 1416 de fecha 04.05.2020, mediante el cual Delega facultades al Sr.

Director de Seguridad Pública y asigna funciones de D¡rección de Salud Munic¡pal de Chillán Viejo.

Decreto Alcaldicio 70114.01.2019, modificado por decreto 605/20.02,2019, N'
480/07.02.2020 que establecen subroganoas automáticas en unidades munic¡pales.

DECRETO:
L RECONOCE Exper¡encia, capac¡tación y asigna Grado a funcionarios

de los Establecimientos de Salud dependientes del oepartamento de Salud ¡Iunicipal, según se indica:

2.

NOMBRE NO RUT JORNAOA

LABORAL

CAT. A CONTAR
DE

PJE.

EXP.

PJE,

CAP,

TOTAL NIVEL

1 Garcia
Contreras

Cecil¡a

15876151-3 Enfermera

CESFAM
FPB

44 Hrs.

semanales

B 07 t04t2021 3199.98 1908 5107.98 I

2 Gómez

Chapano
Mabel

10638861-k Psicóloga

CESFAM
FPB

44 Hrs.

semanales

B 05t04t2021 3199.98 1635 4834.98 10

3 17457563-0 IENS
CESFAfuI

FPB

44 Hrs.

semanales

12104t2021 2666 65 1166.65 3833.3 10

4 Parra Lagos

l,4arcia

13377525-0 Enfermera

CESFAM
MBJ

¡14 Hrs.

semanales

B 04t04t2021 4799 97 z toJ.o bgb.l 5/ 7

5 Pozo ¡i1uñoz

Sandra

15177196-3 Enfermera
CESFAM
FPB

44 Hrs.

semanales

B 25t04t2021 3733.31 2100 5833.3'1 8

6 13603476-6 TANS
CESFAM
MBJ

C 01t04t2021 zbbb.bS 1166.65 3833.30 10

2,U alado y PAGUESE las remuneraciones

según conesponda con cargo a la cuenta 21.01

AUDAO

ECRfiARlo

AR MO LLANOS
SEC uNrcrPAL (s)

FAL/F

a 'Personal de Planta" a contar

ANOT

ene s

NIOUESE Y ARCHIVESE.

s

DISTRIBUCION: Secretaria Municipal, Carpeta Remuneraciones, Dpto. de Salud Municipal

a fecha que se indica.

22 Ei,{I 20n

CARGO

Nuñez

Salinas
Yessen¡a

Riveros

Romero

Carmen

44 Hrs.

semanales

¡qltrri)

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


