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Municipatidad
de chitlán Viejo Dirección de Satud Municipal

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO

FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY I9.378, QUE ESTABLECE EL

ESTATUTO DE ATEI.¡CIÓN PRIMARIA OE SALUD MUNICIPAL,

SEGÚN SE INDICA.

DECRETo ALCALDICIO (S) No

CHILLANvIEJo, 29 EltE 2021

632

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de

Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. El DFL N0 'l-3063 de 1980, que d¡spone el traspaso de los

Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N0 19.378 que establece el estatuto de atenciÓn primaria de

salud municipal y sus modificaciones, D. Ley No 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención

Primaria de Salud Mun¡c¡pal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de remnocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a

funcionarios regidos por Ia Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes a funcionarias que indica,

quienes, hasta el 31 de agosto de 2020, prestaban servicios como directoras de los establecimientos de salud de la

c0muna.
Estudio en relación a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes

ingresados por los funcionarios, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de

Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda NavaÍete,
Decreto Alcaldicio No 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento

Comunal de Carera Func¡onaria para la Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldic¡o No 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento

Comunal de Canera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, Modil¡cado.

Decreto Alcaldicio N' 3938 del 30 de diciembre de 2020, el cual

aprueba el presupuesto de salud municipal para el año 2021.

Decreto N' '1416 de fecha 04.05.2020, mediante el cual Delega

facultades al Sr, Director de Seguridad Públ¡ca y asigna func¡ones de Dirección de Salud Municipalde Chillán Viejo.

Decreto Alcaldicio 70/14,01.2019, modif¡cado por decreto 605/20.02.2019,

N" 480/07.02.2020 que establecen subrogancias automáticas en unidades municipales.

DECRETO:
1. RECONOCE Experiencia, capacitación y asigna Grado a

funcionarios de los Establecimientos de Salud dependientes del Departamento de Salud Mun¡cipal, según se ¡nd¡ca:
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