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ESTABLECE PORCENTAJES ASIGNAClON DE MERITO Y
APRUEBA CANCELACION A FUNCIONARIOS
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE CHILLAN VIEJO

DECRETON® 257

CHILLAN VIEJO, 15 ENE 2011

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. EI DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el
traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N° 19.378 que establece el estatuto
de atencion primaria de salud municipal y sus modificaciones, D. Ley N° 1.889 de 1985, que establece el
Reglamento del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicio N° 551 del 13.08.2011, que Aprueba el
Reglamento Comunal de Carrera Funcionaria para la Atencion Primaria de Salud Municipal, modificado por
Decreto N° 2246/23.11.2011.

CONSIDERANDO:

La necesidad de fijar los porcentajes de Asignacion de Mérito a
cancelar por el periodo calificatorio 2019 - 2020 al Personal de los Establecimientos de Atencion Primaria de
Salud Municipal de Chillan Viejo.

Decreto Alcaldicio N° 3938 del 30 de diciembre de 2020, el cual
aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2021.

Decreto  N°70/14.01.2019, modificado  por  Decreto
N°605/20.02.2019, N°480/07.02.2020 que establecen subrogancias autométicas en unidades municipales.

DECRETO:
1.- ESTABLECESE los siguientes porcentajes como

Asignacion de Merito para el Personal de los Establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal de la
Comuna de Chillan Viejo:

- 22% del sueldo base minimo nacional de la respectiva
categoria al 11 % del personal mejor evaluado

- 12% del sueldo base minimo nacional de la respectiva
categoria al 11% evaluado en tramo intermedio, y




