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,-1"!,'iF'li".rrTEstatuto Adm¡n¡§rativo para tunoonanos municipares, sobre horas erraordinarias.

orsánica constituc¡onar * 1,1.11,."10r0,I"q§l,to[1[:l?] fifl,'"I:3¿1:? ];Jn XX:
lisqgne et traspaso de ros Estabrecim¡enros oátaüa I ras Municiparidades La Ley No19.378 que establece el estatuto de atención primaria o","lu¿ rrn-¡iüvsvvs 
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CONSIDERANDO:

s6 e/28 0 3 20 i e, mediante ¡o" 
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"lMufiic¡pal, respectivamente y Decreto r.¡. l¿ro',a"'rEt ) oa.os.zozo, mediante er cuarDelega facunades ar sr. Direc{or cre seguridad púur¡"" i'á"¡gn" trnciones de D¡recc¡ón deSalud Municipal de Chillán Vie¡o.

watrier, Méd¡coEDF defecha_06/r:"{¿1t;s,iÍ,L,:ili:"J¿ffi jilrlj",j."J3i" 
31i,iia Ronda Médica a posta de sarud Rurar Nebuco ro" oiasói-r s-zo y 2zto1t2o21en Jornadade 08:00 a 16:00 horas.

MedicoEDFderect1azsoz2o2o,,Jl,:,"*i:::,:Ul1"J:J¿Í:::!I;jlj"?1,:i:"X*::
Médica a Posta de sarud Rurar Rucapequén ro. o"s áó J"¡rrio y 06 de agosto de 2020 enJornada de 08:00 a l7:OO horas.

de sarud Famiriar Dr. Federico,*:'ATIT;XJ?: t'3i,::]it:i"?l?Í::,rff §::t';llustre Municipat¡dad de Chiilan Viéjo y neoiUaOás á"f d".¡,io.

DECRETO:

wattier, c r N. r I o2s 446-3 
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*l;áH],o§'ffi :"illÍ'8n,,:!:,ii¿,ffi Bñ:qorl'er pala que ros días 06-13-20 y 27 de enero de zbii 
"srt" 

t ááiiil-üeiiü j'üá#,"
de Salud Rural de Nebuco, en Jornada ¿e OA:OO a-f7C,O ñoras.

2.- PAGUESELE el viático correspondiente a los
1, con cargo a la cuenta N" 21S.21.02.004.006 del

ANóTEsE, coMUNíeuEsE y lRcxívese

días 06-13-20 y 27 de enero de 202
presupuesto de salud vi e.
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§ ría M , Finanzas Desamu, Departamento Salud
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