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APRUEBA NOMBRAMIENTO DE DON HUENTUPIL
ALDEA GERMAN GABRIEL, AUXILIAR DE
SERVICIOS - CHOFER DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL
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VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, del 01

de mayo de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley No
19.130 y No 19.280; El DFL No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establec¡mientos de Salud a las Mun¡cipalidades; la Ley N' 'f 9.378 que establece el estatuto
de atención primaria de salud mun¡cipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad nombrar el personal para el

funcionamiento del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Chillán Viejo.
Resolución Exenta No 5156 del 28.09.2020, del

Servicio de Salud Ñuble donde aprueba con observac¡ones la dotac¡ón de Salud de la
Comuna de Ch¡llán Viejo para el año 2021.

Oficio N" 085700, de fecha 28 de noviembre de 2016,
el cual ¡mparte instrucciones y establece criterios complementarios para la aplicación de los
Dictámenes N' 22.766 y N' 23.518, ambos de 2016, de este origen, enviada por el Sr. Jorge
Bermúdez Soto, Contralor General de la República al Sr. M¡nistro Secretario General de la
Presidencia.

La jornada de trabajo se adecuará a las necesidades
de funcionamiento de los establec¡mientos y acciones de Atención Primaria de Salud. La
jornada de trabajo no podrá exceder las 12 horas d¡arias, de lunes a domingo, de acuerdo a la
coordinación de la D¡rectora del Establecimiento que corresponda.

Decreto N" 1416 de fecha 04.05.2020, mediante el
cual Delega facultades al Sr. Director de Seguridad Pública y as¡gna func¡ones de Direrción
de Salud Munic¡pal de Chillán Viejo.

DECRETO:
I.. APRUEBA NOMBRAMIENTO dE dON

HUENTUPIL ALDEA GERMAN GABRIEL, Cédula Nacional de ldentidad N' 14.268.579-5,
para que se desempeñe como Auxiliar de Servicios - Chofer del Deparlamento de Salud
Mun¡cipal, en la categoría F, nivel 15, que establece la letra F del art. 50 de la Ley No 19.378,
desde el 01 de enero de 2021 , mientras sean necesarios sus servicio, siempre que no
excedan del 31 de dic¡embre de 2021.

2.- La Jornada de Trabajo de don HUENTUPIL
ALDEA GERMAN GABRIEL será de 44 hrs. semanales y podrá desarrollarla en ambulancia,
minibús u otro vehículo que se le asigne, en sistema de turnos de lunes a domingo, no
excediendo la cantidad de 12 hrs. diarias, según necesidades de los Centros de Salud
Familiar Dr. Federico Puga, CESFAM Dra. Michelle Bachelet, Unidad SAR, Unidad SAPU y
Departamento de Salud.

3.- La remuneración mensual que percibirá el
func¡onario por la prestación de sus servicios, será la correspondiente al nivel '15, de la
Categoría F, establecido en el A lo 23 de la Ley No 19.378, de lo cual se descontará lo

nales, ¡m p

MunicipaLidad
de Chitlán Viejo

correspondiente a leyes sociale

e

prevrsro
4.-

Contrata"

NÓTESE

IMP

F E

legalmente autorizados.
iente a la cuenta

ARCHiVESE

$ U N
ALCAL

ENRIQUEZ
ICIPAL

ü LU
\

cCn
STRIB

,a q

tc
ETAFIC

RETAR
EN

el gasto co
presupuesto de Salud

REGíS

ñ,
s ¡F co flolF

ontraloría SIAPER, Secretaria Municipal, Dpto. de Salud Munic¡pal.
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