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Municipatidad
de Chil.tán Viejo Direcciiin de Satud Muricipat

DECRETO NS 2312
REF.: APRUEBA "CONVENIO COMPLEMENTARIO
PROGRAMA FORTATECIMIENTO DE RECURSOS

HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2020"

cHrLlANvrEJo, 03 SEP 2020

CONSIDERANDO:

a) Los Decretos Alcaldicios N' 824/19.03.2019 y
969/28.03.2O, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el Administrador Municipal,
respectivamente. Decreto N" 1416 de fecha 04.05.2020, mediante el cual Delega facultades al Sr.
Director de Seguridad Pública y asigna funciones de Dirección de Salud Mun¡c¡pal de Chillán Viejo.

b) Convenio suscrito entre el Serv¡c¡o de Salud
Ñuble y la llustre Municipalidad de Chillan Viejo - Departamento de Salud con fecha 11.03.2020,
aprobado por Resolución exenta lC N' 1386 de fecha 18.03.2020.

c) Convenio Complementario suscr¡to entre el
Servicio de Salud Ñuble y la llustre Mun¡cipalidad de Chillán Viejo, con fecha 08.05.2020.

d) Lo señalado en la Resolución exenta lC N" 2516
de fecha 22/05/2020 Servicio de Salud Ñuble, mediante la cual aprueba "Convenio
Complementario Programa Fortalecim¡ento de Recurso Humano en Atenc¡ón p'imaria ZOZO".
(Lineamientos refuerzo Covid y SAR)

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio Complementario de
fecha 08 de mayo de 2020, suscrito entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo y el Serv¡cio de
Salud Ñuble, denominado "Convenio Complementario Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atención Prlmaria 2020". (Llneamlentos refuerzo Covid APS y SAR), el cual se
desarrollará en Centros de Salud Familiar de la comuna de Chillán Viejo.

2.- El presente convenio mantendrá la vigencia del
convenio original, hasta el 31 de dic¡embre de 2020.

3.- IMPUTESE los gastos que se originen de Su

ejecución a las cuentas:
N Nombre
275.27.03.OO2 Honorarios Asimilado a Grado
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rla Municipal, Arch. Convenios, Secretaría Desamu,

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley Ng

18.695, Ley Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Municipalidades y modificaciones, Ley Ne 19.378, Estatuto
de Atención Primaria de Salud Mun¡cipal y sus modif¡caciones.

ASCHIVESE.
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Ch¡llán,

VISTOS: estos antecedentes DFL N' 1/2005 terito refundido y actualizado del Decreto Ley N"
2.763179 que crea los Servrcios de Salud y otras leyes. Decreto Supremo No 140/04, Reglamento
Orgánrco de los Sewicios de Salud, D.S. No '1112020, sobre nombramiento de D¡.ector (s) del
Servicio de Salud Nuble, ambos del Minister¡o de Salud, la Resolución No 7 y 8/2019. de la
Contraloria General de la República; la obligación legal y constitucional de brindar salud a toda la
poblac¡ón, el Convenio Programa Fortalecim¡ento de Recurso Humano an APS 2020. de fecha
05 de mazo del2020, el conven¡o c_omplementario de fecha 08 de mayo del2O2O, ambos suscritos
enrre esre SERVICIO DE SALUD ÑUBLE y ra l. MUNICIPALIDAD DE GHILLÁN VIEJO, dicro ra
srgu¡ente:
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Resolución Exenta 1C No

APRUÉBASE el convenio complementario de fecha 08 de mayo del2020, del celebrado con fecha
5 de mazo del 2020. ambos suscrilos entre este SERVICIO DE SALUD ÑUAte y la t.

MUNICIPALIDAD DE CHILLÁN VIEJO, sobre el Programa Fortalecim¡ento de Recursos Humano
en Atención Primaria 2020, mediante el cual se transfiere un nuevo monto para f¡nanciar act¡vrdades
del componente N'7. del programa enunciado anter¡ormenle, específicamente para la
¡mplementación de la estrateg¡a de atención domiciliaria y contratación de recursos humanos de
acuerdo a los lineamientos refuerzo Covid APS para los Cesfam de la comuna.

ANÓTESE Y COMUNIOUESE

z@\
lh':-

Direc )

o Sánchez Opazo
Servicio de Salud Ñu+

Comunicada a.
Municipalidad
2N3N1Bl1C
Of¡c¡na de Partes ,-

&ffiH

I
j

Sa

9

l

r¡



NB

CONVENIO COMPLEMENTARIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2O2O

Para conformided, firman:

En chillan, a 08 de mayo det 2020, entre et sERvlclo oE SALUD ñUBLE, persona jurídica de
derecho público, dom¡ciliado en Bulnes N' 502, de chillán, representada por su Direclora (s) D.
Elizabeth Abarca Triv¡ño, del m¡smo domicitio, en adelante el "sLrvicio" y ta i. mux6tenlloAD DE
CII]LLAN VIEJO, persona jurídica de derecho público domicitiada en 

-senano 
tr¡. aOO, Oe Ctr¡ttan

V¡ejo representada por su Alcalde D. Fel¡pe Afwin Lagos de ese mismo domicitio, en edetante la
'Mun¡cipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguienl€s cláusulas:

PRIMERA: Con fecha 5 de marzo del 2020, las partes suscribieron un convenio el programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atenc¡ón Pñmana 2020, aprobado por Resolución Exenta No
1386 det 18 de mar¿o del2020.

SEGUNDA: Las partes, por este aclo, vienen en complemenlar dicho conven¡o. en el sent¡cto de
transferir un nuevo monto de 315.876.000 (qulnce millones ochoclentoa setente y se¡s mil pesos),
para financiar activ¡dades del componente N'7 del programa enunciado anterioimenté,
especificamente para la implomentación de la estrelegia de atenCión dom¡cil¡aria y contratac¡ón de
recursos humanos de acuerdo a los lineami€ntos refuerzo Covid ApS en los Cosiam y SAR de la
comuna-

TERCERA: En lo no complementado, se mant¡ene integramente lo dispuesto en el convenio original
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I. MUNICIPALIDAD DE CHI AN VIEJO
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