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DECRETO N9 2311
REF.: APRUEBA ,,CONVENIO PROGRAMA PLAN DE

FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE

ATENCIÓN PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE

ESTUDIO: MEDICOS DE FAMILIA) -2020"

cHtu-AN vtuo, 0 3 sEP 2020

vtsTos:
1.- Las facultades que me confiere la Ley Ne

18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades y modificaciones, Ley Ne 19.378, Estatuto
de Atención Primar¡a de Salud Mun¡cipal y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

a) Los Decretos Alceld¡c¡os Nq 824119.03.2019 y
969128.03.2o, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el Administrador Municipal,
respectivamente. Decreto N" 70/14.oL.2o2o que establece subrogancias Automát¡cas de unidades
Municipales, Decreto N" 1416 de fecha 04.05.2020, mediante el cual Delega facultades al Sr.

Director de Seguridad Pública y asigna funciones de Dirección de Salud Municipal de Chillán Viejo.
b) Convenio de fecha 13lM/2020 suscr¡to entre el

Servicio de Salud Ñuble y la llustre lvlunic¡palidad de Ch¡llan Viejo - Departamento de Salud.

c) Lo señalado en la Resolución Exenta Ne

212U27.04.2020, mediante la cual aprueba "Convenio Programa Plan de Formación de
Espec¡al¡stas en el Nivel de Atención Primario de Salud (Misiones de Estud¡o: médicos de familia)-
2020"

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de fecha 13 de abril de
2020, suscr¡to entre la llustre Mun¡cipalidad de Chillán Viejo y el Servicio de Salud ñuble,
denominado Convenio "Convenio Programa Plan de Formación de Especial¡stas en el Nivel de
Atención Primario de Salud (M¡siones de Estud¡o: médicos de familial - ZO2O" el cual se desarrolla
en el Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria de la comuna de Chillán Viejo.

- 2-- El presente convenio mantendrá la vigencia del
Convenio Or¡ginal, hasta el 31 de diciembre de 2020.-

3.- IMPUTESE los gastos que se originen de la

e ecución del presente Convenio a la cuenta;
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¡LUSTRE MUNICIPALIOAD DE CHILLAN VIEJO
DEPARTAXE IifIO DE SAUD

,."ro [J"!S o[ ,o* ]ol]
TIPO OOCÍO._-No{,§t *

Chillán,
I srr-rna ---

VISTOS: estos anlecedentes DFL N" 1/2005 telito refundido y actualizado del Oecreto Ley N.2.7ún9 que crea los servicios de salu! v otras reyes, Decretó supremo N, r¿olo¿, C"ghr"nto
orgánico de los servic¡os de salud, D,s.' No 11/2ó20. sobre nombramiento de Directoá 1s¡ oet
servicio de salud Ñuble, ambos del Min¡sterio de salud, la Resotución ru" z y alzot s. o" ta
Conlraloría 

_Ge¡eral. de la Repúbl¡ca; la obl¡gación legal y constitucional de brindar salud a toda lapoblac¡ón, la Resolución Exenta N' s74. del os.o3.l7 que aprueba el programa plan do
F-ormación de E3peclal¡stas on el Nivel do Atenclón Primar¡o üe Salud (Misioñes de Estudio:
Médicos de Famllla) - 2020, el convenio sobre el mismo Programa de fecha 13 de abril del 2020,
suscriro entre esre sER\flcto DE SALUD ñuau y ta t. iluñ¡tctpALloto oE cilr_r_.cñ vle¿o,
d¡cto la siguiente:

212 i 2'.i.ü,.2ú')A

1o.- APRUÉBASE el convenio Programa Plan de Formación de Especial¡stas en el Nivel de Atención
Primario de Salud (M¡siones de Estudio: Médrcos de Familia) - 2020, de fecha 13 de abril det 2020,
suscrito entre este sERvtcto DE SALUD ñuele y la t. [iuNtctpALtDAD DE CHTLLAN V|EJO,
mediante el cual se transfieren recursos destinados a financiar la estrategia del Componente t:
Mlslo_NEs DE ESTUoto (3 años), programa centros Residente3; en rojtérminosy áond¡"¡on",que alli se señalan.

2_o ' ,MPÚTE$E er gasto que inogue ra presente resolución ar ítem 24.03.29g.002, con cargo a rosFondo Programa Plan de Formaclón de Erpecialistas en et Nlvel tle Atención prima¡io desalud (Misiones de Estudio: tédlcos do Famil¡a) - 2020, del presupuesto del servicio oe saludNuble.

RESOLUCIÓN EXENTA 1C NO

ESE Y COMUNiQUESE
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coNvEr{¡o
PROGRA A PI.AN DE FORXACTÓN DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIÓN

PRlrAruO OE SALUD (m$OilES DE ESTUfNO: EDTCOS OE FA ¡UA) . 2O2O

En Chillán. a 13 de abnl del 2O2O, entre el SERVICIO DE SALUD ñUBLE persona,uridrc€ de
derecño públ¡co domrciliado en calle Bulnes N'502, Chillán, representada por su Dtretfora (s)
Elizabeth Abarc€ Triüño, del mismo domicjlio. en adelante el "servroo' y la l. iltUt{IOpALIDAD
OE CHILLAN VlElO, persona,uríd¡cá de derecho públ¡co dom¡c¡liade en Serrano N.3OO, de
Ch¡{án V¡e¡o, representada por su Alcálde D. Felipe Aylwn Lagos. de ese m¡smo domiolio, en
adelante "le unlclpalid¡d", se ha ácordado celebrar el slgutente convetuo

PRI ERA: En el marco de la modemizaoón de la Atenoóñ pnmaria e lncorporando a la
Atención Pnmaria de Salud como área y pilar relevantB en d procoso de cambio a un nuevo
modelo de atencjón, el Min¡slerio de Salud, he decidido rmpulsaÍ el ,.prrgr.me pl.n de
Fo.mac¡ón da E3pecl¡ll3tú cn rl Nlvd dr Atcnclén Pdmarlo de Salud,, qJyo proÉsito es
rnc¡emenlar el ingreso de médicos y odontólogos en la Atenoón Pnmana de Salud por med¡o de
Programas de Formac¡ón en Medisna Familiar y otras Especialidades y contribuir a la
mantenqón de los especialistas en este nivel de atención medrante d desenollo de aduc¿ción
contrnua que l6s perm¡ta incorporar nuevos conoom¡enlos y destrezas para optimizar y facllitar
su desempeño en el cargo frente a los camb¡os en las necesdadas sanitarias de la poblasón.

Para lo antenormente expueslo el Eslatuto de Atenc¡ón pnmaria, Ley No'19.378. establece su
artícrio No 43 que "Los protes¡ondes a que se refieren las letras a) y b) del arlíorlo 5' de esta
ley podrán participar en concursos de mistones de estudto y de espec¡dtzaoón. durante todo su
desempeño funoonaño. Dicha partapación consiste en comisiones de s6rv¡oo. con goce de
remuneraoones y con obligac¡ón de relomar a su cargo de ongen, por lo menos por el doble del
tiempo que ésta haya durado.'

El referido Programa há §do aprobado por rssdudón exenta N.574 del 03 de rnatr:o de 2017.
del Minilerio de Sdud. Previo a su elecuoón. los Serviclos de Salud. han encomendado d
Min¡sterio de Salud - Subsecretaría de R6des As¡stenc¡ales. el d8sanollo de un procedimiento
admrnrlratrvo de @nc{¡rso de becás de conlormidad a los artículos 11 dB la ley M19.664 en
relacjón al artícrrlo 43 de la ley No 15.076. el que ha orlminado saülactoriamente adtud¡cando
los programas de fomac¡ón en espec¡al¡dades médicas y odontológices a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En @nsecuenoa. por este ado, los comparec¡entes acuerd¿rn Ia foma y
mndic¡ones conlorme a las oJales los raaJrsos llnanoefos destinados a la real¡zac¡ón de los
referidos programas seÉn administrados por la Munic¡palidad oorrespond¡ente. todo ello con la
linalidad de crrmdir los objetivos del Programa entes refendo.

SEGUNOA: Se dela constanoá que el Estatuto de Atenoón pnmana de Salud Muntc¡pal
aprobsdo por la ley N' 19.378, en su artÍculo 56 estaHece que el aporte esüatal mensual podrá
incfementarse: "En el cáso que las nomas técnic¿s, planes y programas que se tmpartan con
polérioridad a la enfáda en vigenc¡a de esta ley implquen un mayor gesto para la
municipalidad, su llnanoamiento s€rá ¡ncorporado a los apores establesdos en danículá 4s,,.

TERCERA: corrlofme lo señalado en las dáu$las precedentes el servicio de salud. conviene
en as¡gnar y/o traspasar a la Munrc¡palidad desde la fecha de la toüal tramiración de la
Resduoón eprobatoria, la suma anual y única de iA.g3g.23g,- (yeir inueve mlllone3
noveclento. trÉlftl. y se¡s mlt, do.clcntos trrinta y ocho pcsosl recursos destrnados a
fnanoar ta estrareg¡a det Componente r illSlol{ES DE E§TUDó (3 ,ñosl, prcgnme
Ceítros Rc3ldcnte3

CUARTA: El ¡nanc¡am¡ento ¡ndicsdo en la dáusula antenor induye. Arancel anual, equivalente
e la. suma de 37,¿!tE.682.- que en esle mismo aclo el Mun¡cip¡o ádoriza al Servioo a retener y
rcalizat c,.ntiehzadamenta el pago a la Un¡vers¡dad Oá Concepción. Además, induyá
remunerac¡ón para el médico feemplazanta del profesional qua se endrentra en lomaqón, la
cual equ¡vale a la suma de 3r.t73.963.- mensuares con un loiar anuar por remtdazo, oe enero a
d¡oembre de 2020 da ¡22.aE7.5ó6.-
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ARANCEL ANUAL REMPLAZO ANUAL TOTAL ANUAL
S7..148.682.- _ ¡22.¡1t7.556.- 329.936.238.-

9y4+ A Municitio s€ @mprdnéte a utitizar tos feorrsos enrregEdos para ñnanciar lo
§r9urente:

a) ldenliÍcscion becedo
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b) Reemplazo de las Hfs. del profesonal gue obt¡ene la bec€. para no afectar la labor
asistencid.

§E[a: La. Municiparidad deberá ve{ar para que er tuncionario saüraga ra ourgaoón de c¡rmprir
la devoluoón obligatoria. según ro que se eslauece en er artí@ro N.4ádela táy ts.sze, poier
doble del t¡empo de duración der programa de Espec¡arizac¡ón una vez conduido ésre. para
cauc¡onar sl qJmpl¡m¡ento de esra oblrgación el funqoflario deberá s.rscribir una escritura
ñbl¡cá á favor del sarvic¡o de sarud de-confomidÉd a ro previsio en er ert¡curo rz oe ra iey
No 19.664 el que s€ herá e{edivo en caso de inolmplim¡ento de su obligec¡ón.

§Em{4: Los racursos a que se refera la dáusda tercera, serán tranreridos por er servrcjo de
Salud al Municipio raspeslivo, Bn dos qlotas.

P plso ¿" ll p,lm.r. cuot¡ corospondr.ntr rl zol{ será tranrerida desde el servroo al
Munic¡p¡o contral

a) Total tramitec¡ón der convenro. con resoruc¡ón aprobaroria y recepoonados ros recursos.
b) copie. dd contrato de trabalo del profes¡onel reámgazané del médico en m¡s¡on eitüd¡o. gt
envro debe sef mediante ordtnario.

' Los doclmentos sd¡otados deberán ssr enviedos por er Mun¡cip¡o una vez aprobada rapresente resolución del año eñ curso, para que el Serv¡c¡o qJrse la primera alota d;
tranlerenda.

El p.go dal 3oll,€¡tantr sc [av.r¿ I crbo Gn d mes de oc-tubr. d.l año.n curro cu r!:
a) Plen¡lla acüralizada de func¡onaflos en formaqón y pAo con conrinuidad que entregará dReferenle comunal ar s€rvroo de serud. Además. ra'Drrecoón oe satuo uunicipat r"rii¿ JSeMcio de Salud un documento ofic¡61 que ¡nforme Aeávamente ta permanencia de losprofesrondes en sus programas de fomac¡on, ceniñcado qu" O"Ua ser valictaclo por laUniversidad rasped¡ve.

b) Nómina adualizada con los datos d€ los profesonales que se han coflt atado para
f_Tqyrr_d l*ico y odmtólogo en mision etuüo. et nJerentd Comunat o Jefe de Recuisosñumanos oe ra {Jrf€cc¡on de sarud Municipa¡ será er encargado de remiür ra información arSe¡vicio de Salud.

'Para ambas tfansferenc¡as. er Refefente comunar deberá rearizar ra rendroón de gasrossubendo los archtvos drgitalizados de los respaldos Oe fiquiOaoones de sue{do de losreemplazantes, convenios aranceranos con.unrveisdades y coripiooanr"a de egresos para ros
qag9s a 1es respecrivas un¡versdades. Dicfla rendición sárá reá¡zada mediartá b pljtatorma
on'line slscor "siEtema de contror de Transferenoas" ot¡en, óü rem¡rrda mediante ordinenopor er Refef€nre comunar ar Referente de Formación oa sá,oo Je salud para qre eitá r.,ágaseguimiento.der gesto eje.ltádo. Los documentos sdicit,do§ oe¡ár¿n ser ánv,aobs a nnes t"sepl¡.mbre der año en curso para que er servioo de sauo cuise rá segunda transferenc¡a, sarvolas liquidaoones de sueldo que daberán ser ir*ormaOás'Oe torma ñensusl.
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ograv& Los indicadores de desempeño estabreodos en prcgr¡me pl.n dc Fomrcrón deE3pcci.l¡¡t. m cr r{¡vel de Arlncrón prrmrrro d. srruJ iormarán parre intellnte üpresente conven¡o.

Hg+-:_Ei Sgoo reque.rá a ta munrspalidad. los datos e informes retativos a la e,ecución
::l q1gr"r, con los deta es y especif¡caoones que est¡me del cáso, pud¡endo efeduar una
:::-qt" _yp.ga.,"r, contrd y eválusoón det mrsmo. s¡n perru¡c¡o de la revrsrones que pudrese
erec¡uar en ren"'rnos aleatorios. el Oepartamenlo de Aud¡toría del Seruc¡o. lguátmánte. etS€rvioo deberá impartr pautas técnicas para alcanzar en iorma m¿s encienfj y efcai losoqet¡vos del presenta convenio.

9l-91I4' Los fondos traspasados a ra Mun¡ciperrdad soro podrán ser deslinados a nnanc¡ar rasactiv¡dades que determ¡na el presente instrumento.

UNqEOLA: Las parles establscsn gue la e,eoJc¡ón de los gastos debe atenerse a la Ley decontrataoones púbricas y ra totah¿ad de roi drneros qr" poi 
"iiá "ao 

se traspasan, debsrÉnser rendidos mensuermente dentro de ros is dias háb¡r;s a¡min¡strativos, ,¡gui";.,t". airá. qr"
corresponde, de acuardo a rnsúucoones ernanada en er ordinafio 3A4 No 73 de fecña 24 de
enero.del 2020, del Deparbmento de Fmanzas del Servioo de Salud ñuble, tn"*¡""ó" gCyü
F¡¡a Nomas de Proced¡miento sobre Rendic¡ón ¿e cuentas oe contrdorra Generar de raRepúbl¡c€).

DUOqÉCltA: El Ssrvioo de Salud no asume responsaulidad financ¡era mayoÍ gue la que eneste convenio se señda. por elo, en er caso qui ra Munrcipalidád se exceda áe ros tbndos
destinados por el serucio para ra e¡ea.rc.rón del mismo afla asumrrá er mayor gasto resutante.

DÉcIiIA TERCERA: EI presenle conven¡o tendrá vigenc¡a desde el .1. de Bnero hasta el 31 dedioembre d6l 2020. s¡n perlu ido que la ügenc¡a del presente converio se etonderá hasta la
aprobac¡ón de la rendioón de cuentas, o b¡en hasta la restitución de los saldos no elecutados.
no rendi de 30 días comdos (Didamen 97.5Z8/16 CGR)
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