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-ü, Municipalidad
de Chittán Viejo Direcciiin de Satud Mrnicipal

DECRETO N9 2310
REF.: APRUEBA "CONVENIO PROGRAMA PLAN DE

FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE

etrruclótrl pRtMARto DE sALUD (MtstoNEs DE

ESTUDIO)"

cHrrLAN vrEro, 03 StP 2020

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la'Ley Ne
18.595, Ley Orgánica Constituc¡onal de Municipalidades y modificaciones, Ley Ne 19.378, Estatuto
de Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

a) Los Decretos Alcaldicios N' 824119.03.2019 y
969/28.o3.20, med¡ante los cuales se nombra y delega atribuc¡ones en el Administrador Municipal,
respectivamente. Decreto N' 7o/74.01.2020 que establece subrogancias Automáticas de unidades
Municipales, Decreto N" 1415 de fecha O4.O5.202O, med¡ante el cual Delega facultades al Sr.
D¡rector de Seguridad Pública y asigna funciones de Dirección de Salud Municipal de Chillán Viejo.

b) Convenio de techa 22/04/2020 suscrito entre el
Servicio de Salud Ñuble y la llustre Munic¡pal¡dad de chillan Viejo - Departamento de Salud.

c) Lo señalado en la Resolución Exenta Ne

2278/06.05.2020, med¡ante la cual aprueba "Convenio programa plan de Formación de
Especialistas en el Nivel de Atención Primario de Salud (Misiones de Estud¡o)"

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de fecha 22 de abril de
2020, suscrito entre la llustre Munic¡palidad de Chillán Viejo y el Servicio de Salud ñuble,
denominado Convenio "Convenio Programa Plan de Formación de Espec¡alistas en el Nivel de
Atención Primario de Salud (Misiones de Estud¡o)" el cual se desarrolla en los Centros de Salud
Familiar de la comuna de Chillán V¡ejo.

2.- El presente convenio mantendrá la vigencia del
Convenio Orig¡nal, hasta el 31 de diciembre de 2020.-

3.- IMPUTESE los gastos que se originen de la

ejecución del presente Convenio a Ia cuenta;
N9 Cuenta Denominac¡ón

2L5.21.02 Personal a Contrata
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TIPODOCIO. ¡.

§ALID.1
Ch¡llán,

VISTOS: estos antecedenles DFL N' l/2005 texto refundido y actualizado det Decreto Ley N'
2.763n9 que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo No 140/04, Reglamento
Orgánico de los Servicios de Salud, O.S. No 'l 1/2020, sobre nombramiento de Directora (s) del
Servicio de Salud Ñuble, ambos del Min¡sterlo de Salud, la Resolución No 7 y 8/2019, de la
Contralor¡a General de la República; la obligac¡ón legal y constitucional de brindar salud a toda la
población, la Resolución Exenta N" 574, del 03.03. 17, que aprueba et Programa Pl.n de
Formación de Especialista3 en el Nlyel de Atonción Primarlo de Salud (ilisiones de Estudio),
el convenio sobre el mismo Programa de fecha 22 de aútl del 2020, suscr¡to entre este SERVICIO
DE SALUD ÑUaU y la l. ilUNICIPAL|DAD DE CHTLLÁN VIEJO, dicto ta siguiente:

RESoLUcTóN ExENTA rc No 2?i b Ub ii5.2C20/

1".- APRUÉBASE el convenio Programa Plan de Formac¡ón de Especialistas en el Nivel de Atención
Primario de Salud (Misiones de Estudio: Médicos de Fam¡lia) - 2020, de fecha 22 de abril de12020,
suscrito entre esre sERVlclo DE SALUD Ñuele y ta l. MUNtctpALtDAD DE CHTLLAN V|EJO,
mediante el cual se transfieren recursos destinados a financiar la estrategia del Componente l:
illlSlONES DE ESÍUDIO (3 años), Programa Centros Residentes; en los términos y condiciones
que alli se señalan.

20.- 1MPÚTESE el gasto que inogue la pres€nte resolución al item 24.03.298.002, con cargo a los
Fondos Programa Plan de Formación de Espec¡alistas on ol N¡vsl do Atonclón Primario de
Salud (Misiones de Estudlo), del presupuesto del Servicio de Satud ñubte.

ANÓTESE Y COMUNIQUESE
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PLAN DE FORMACIÓN DE ESPECIAL'STAS EN EL NIVEL DE ATET{CÓN
PRTUAR|O DE SALUD (M|S|ONES DE ESTUDTO)

En chillán, a 22 de abnt det z02o, entre et sERvtclo DE SALUD ñUBLE persona jurídica de
derecho público domiciliado en calte Bulnes N" 502, chillán, representada por su Dúedora (s)
El¡zabeth Abarca Triviño, del mismo domic¡l¡o, en adetante el "servicio' y la l. MUNIGIpALIDAD
oE CHILLAN vlEJo, persona jurídica d€ derecho públ¡co, domic¡liada en senano No 300, de
chillán Vieio, representada por su Alcalde D. Felipe Aylwin Lagos, de ese mismo domic¡lio, en
adelante "la llunicipalidad", se ha acordado celebrar el siguiente convenio

PRIMERA: En el marco de la modernización de la Atenc¡ón primana e incorporando a la
Atenc¡ón Primaria de salud como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atención, el Ministerio de salud, ha decidido ¡mpulsar el '.programa ptan de
Formac¡ón de Especlalbtas en el t{ivel de Atenc¡ón primario de salud,, cuyo propósito es
ncrementar el ingreso de médicos y odontólogos en la Atención Primaria de Salud por medio de
Programas de Formación en Medicina Familiar y otras Espeoalidades, y contribuir a la
mantención de los especialistas en esle nivel de atención mediante el desanollo de educación
continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y fac¡l¡tar
su desempeño en el cargo frenle a los cembios en las neces¡dades sanitarias de la poblácón.

Para lo anlenormente expuesto el Estatuto de Atención primaria, Ley No 19.379, establece su
articulo No 43 que "Los profes¡onales a que se ref¡eren las letras a) y b¡ oet articulo s. de esta
ley podrán parttcipar en conc.ursos de misiones de estudio y de espeóidÉación. durante todo su
desempeño funcionario. D¡cha participación consiste en comisiones de servic¡o, mn goce de
remuneraciones y con obligación de retomar a su c¿¡rgo de origen, por lo menos por el d;ble del
tiempo que ésta haya durado."

Ef referido Programa ha sido aprobado por resolución exenta N's74 del 03 de maP.o de 2017.
del M¡nisterio de salud. Previo a su ejecución, los serv¡cios de salud, han encomendado al
M¡n¡slerio de Salud - Subsecretaría de Redes Asislenc¡ales, el desarollo de un procedimiento
administratlvo de @ncurso de becas de confomidad a los arlículos 11 de la ley No19.664 en
relación al artículo 43 de la ley No 15.076, el que ha culminado satisfactoriamenie acljudicando
los programas de formación en especialidades málicas y odontológicas a los poslulántes que
obluvieron en ellos. En consecuencia, por esle aclo, loi comparecientes acuerdan la forma y
condicionés conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizac¡ón de los
referidos programas serán administrados por la Municipalidad conespondienle. todo ello con la
finalidad de cumplir los objelivos det programa antes reierido.

SEGUilDA: se deja constancie que el Estatuto de Atención primaria de salud Municipal,
aprobado poÍ la ley N' 19.378, en su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual podrá
incrementarse: "En el caso que las normas lécnicas. planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impiiquen un máyor gasó para le
mun¡c¡palidad, su f¡nanciamienlo será ¡ncorporado a los áportes establecidos;n eiartícutb ¿g".

TERCERA: Conforme lo señalado en las cláusulas precedentes el Servicio de Salud, convrene
en asignar y/o traspasar a la Munic¡palidad la suma total de sil.24:¡.77g.- (once millones
dosc¡eotG cua¡gnta y tres m¡l setec¡entos setenta y ocho pososl, recrrsos destinados a
financiar la estrategia del componenre 1: illstot{E§ DE EéTUDó (3 años), Rrograma
Centsos Residentes

CUARTA: El financiamiento indicado en ta cláusula anlenor ¡ncluye: remuneracón para el
médico reempla-zante de los profes¡onales que se encuenlra en formáción, la cual equivde a la
suma.de-§1.873.963.- mensuales. con un total ánuat. d€ enero al 31 de mazo dL 2o2o de
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', QUIIIA: El Municipio se compromete a uül¡zar los recursos entfegados para financiar lo
srgutente:

a) ldenüficao¡ón becado:

NOfItBRE
PROFESIONAL

RUT ESTABLEcIMIEÑT.
DE DESEMPEÑo

ESPECIALIOA O - Fach! lni¿ior--I
t{fmino

Fofmación

--lCantro
Formador

16 ¡19O.24$5

MILLER AEDO
ANOREA PAZ

b) REemplazo de las Hrs
as¡stencial.

CESFAM MICHELLE
BACHELET

LAGOS
ARRIAGADA

OENISSE
MACARENA

I Univers¡dad de
i Concepción

del profes¡onal que obt¡ene la beca, para no afeclar la labor

MEDICINA
INTERNA

01. 04.2017 at
31.03.2020

§EITA: La Munic¡pal¡dad deberá velar para que el funcionario satisfaga la obligación de cumptir
la devolución obligatoria, según lo gue se elablece en el articulo No 4á de b Láy t9.378, poi el
doble del tiempo de duración del Programa de Espec¡al¡zac¡ón una vez conclu¡do éste. para
caucionar el cumplimiento de esta obligac¡ón el funcionario deberá suscribir una escrilura
pública a favor del Servic¡o de Salud de conformidad a lo prev¡slo en el articulo 12 de la ley
No19.564, el que se hará efedivo en caso de incumplimiento be su obligacón.

§EPT,tilfi Los recursos a que se refiere la cláusula tercera, serán transferidos por el Servic¡o de
Salud al Municipio respeciiyo, en dos cuotas.

El pago de la ptlmora cuota con§spondionte al TOoh seé transferida desde el Servic¡o al
Municipto contra.

a) Total tfamitac¡ón del conven¡o, con resolución aprobatona y recepc¡onados los recursos.

b) Copia del contrato de lrabajo del profesional reemplazante del médico en mis¡ón estudio. El
envio debe s€r mediante ordinano.

' Los documentos sol¡citados deberán ser enviados por el Municipio una vez aprobada la
pfesente resoluc¡ón del año en cufso, para que el servicro curse la primera cuota de
transferenc¡a.

El pago del 30% r*tante !e llevará a cabo en el mes de octubr€ del año en cur¡o contra:

a) Planilla actualizada de funoonanos en formac¡ón y pAo con continuidad que entregará el
Referente comunal al servicir¡ de salud. Además, ta Dirección de salud Municipal ,"ritir¿ ,l
Servic¡o de Salud un documenlo ofic¡al que informe efeciivarnente la permanencia de los
pfofesonales en sus programas de formación, certif¡cado que debe ier validado por ra
Universidad respectiva.

b) Nómina adualizada con 
. 
ros datos de ros profesionales que se han conrratado para

feemplazar.al m{lico y odontólogo en m¡§ón estud¡o. El Referenle Gomunal o Jefe de Ái*oo,
Humanos de la Dirección de Salud Mun¡cipal será el encargado de remitir la informac¡ón al
Servicio de Salud.

' Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberá reafizar la rendición de gastos
subiendo los arch¡vos digitarizados de ros respardos de r¡quidaciones de sueuo ie bs
reemplazantes, convenios arancelarios con universidades y comprobantes de egresos pára bspagos a las respecrivas un¡versidades. Dicha rendioón será reálizada mediant5 r" plárro-"
OnJine SISCOT'Sistema de Control de Transfer€noas" o bien. será remrtida mediante ordinariopor el Referenle comunal al Refefente de Formación del serviclo de salud pafa que éste hagaseguimrento del gasto gecutado. Los documentos solicitados deberán ser énvhós a fines desepliembre.del año en curso para que el Servir:io de Salud curse la segunda transferenoá. salvolas l¡qutdac¡ones de sueldo que deberán ser irformadas de forma mensual.

OCTAVA: I os ¡naliaádoras da dacamÉñn estáhlá.¡.{.rc an D¡.rr¡rrortr¡ Di¡a ¡ta E^ñ-^¡a6 r^

.-_ ; PUGA BOEIIE i i 31.03.2020 _r:f'g!P9¡ó]L I

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado



'' NQvEt{A: El servicio, requerirá a la mun¡crpal¡dad, los dáos e informes relativos a la ejecución
del programa con.los detalles y especif¡cac¡ones que esüme del caso, pudiendo efeáar una
constante supervl9on, control y evaluaclón del m¡smo. s¡n perjuicio de la revis¡ones que pudiese
efecluar. en térm¡nos alealorios, el Departamento de Audiioría del Servicio. tguatmente, et
serv¡c¡o deberá impartir pautas técn¡cas paru alcanzat en forma más eficienti y eficaz los
objetivos del presente convenio.

D59l!11, Los fondos traspasados a la Mun¡c¡palidad soto podrán ser destinados a financiar tas
actividades que detemina el pres€nte inslrumento.

uNDEClllA: LaB partes estabrecen que ra ejecución de ros gastos debe arenerse a ra Ley de
conlralac¡ones Públic€s y la totelidad de los dineros que por esle acio se traspasan, deberán
ser rendidc mensuetmente dentro de los 15 dias hábiÉs administrativos, slguientii ii ,i" qr"
corresponda, de acuerdo a ¡nsrucc¡ones emanada en el ordinarío 3A4 No-73 de fecha 24 de
enero.del 2020, d€l Departamento de Finanzas del servioo de satud ñuble, (Resolucón so¡ls.
Fija Normas de Procedimienlo sobre Rendic¡ón de cuentas de contraloria General de la
República).

Dt/ogÉcmA: El servicio de sarud no asume responsab¡r¡dad financiera mayor que ra que en
este convenio se señala. Por ello, en el cáso que la Municipalidad se exceoa áe los fbnoos
destinados por el servicio para la ejecución del mismo, ella asum¡rá el mayor gasto resultante.

DÉCIMA TERCERA: El presente conven¡o tendrá v¡gencia desde el i, de enero hasta el 3l de
diciembre del 2020, sin perjuicio que la vigencia del presente conven¡o se extenderá hasta la
aprobación de la rend¡c¡ón de cuenlas, o bien. hasta la restitución de los saldos no ejecutados,
no Íen ro de 30 días coÍidos (Diclamen 97.578/16 CGR)
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