Dir. Administracion Educacion Municipal

ACOGE EXENCION DE COTIZACION SEGURO
DE CESANTIA POR RELACION LABORAL
MAYOR A 11 ANOS A DONA PAULINA
SOLEDAD OCARES CORTES

DECRETO (E)N° 2478
CHILLAN VIEJO, 71 SEP 2020

VISTOS: EI DF.L N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, sobre ‘Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion
Municipal", Ley N° 18695" Organica Constitucional de Municipalidades, Ley 19543 del
24.12.97. "Regula el Traspaso de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las
Comunas que indican", el D.F.L. N° 1 del 05.04.1994 que fija el texto refundido coordinado
y sistematizado del Codigo del Trabajo, Ley N° 19.728 del 14.05.01 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. que establece un Seguro de Desempleo.

CONSIDERANDO:

1.- Ley N°19.728 del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, en su articulo 7°. que indica el pago de cotizaciones en la cuenta
denominada “Cuenta Individual por Cesantia” deberan enterarse durante un periodo
maximo de once afos en cada relacion laboral

2.- Aviso de Rezago en plataforma de
Administradora de Fondos de Cesantia que indica el cumplimiento de Relacion laboral
mayor a 11 anos de doia Paulina Ocares Cortes.

3.- La necesidad de acoger exencion de cotizacion
obligatoria del Seguro de Cesantia por cumplimiento de tope legal de 11 afos cotizando
en un mismo empleador

DECRETO:

1.-ACOGESE, exencion de cotizacion obligatoria del
Seguro de Cesantia, por cumplimiento de periodo maximo de 11 afos cotizando, a partir
de las remuneraciones devengadas del mes de sepy re del 2020, de dona PAULINA
OCARES CORTES, Cédula de Identidad N° “Téomco Atencion de Parvulos

en Jardin Rios del Sur 2 de la comuna de Chillan Viejo.

2.-ESTABLEZCASE, que la cotizacion de cargo del
Empleador destinada al Fondo de Cesantia Solidario, debera enterarse mientras se
mantenga vigente la relacién laboral.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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