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APRUEBA SISTEMA CERTFICACION PARA
JUSTIFIC,AR ASISTENCIA A TURNOS EN
PERIODO EMERGENCIA SANITARIA DE
FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

DECRETO N" 1259
1[ ABR ?020

CHILLÁN VIEJO,

VISTOS: Ley N' 18.883 Estatuto Adminiskativo
para funcionarios Municipales, las facultades conferidas en la Ley N' 18.695, del
01 de Mayo de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, vigente; El DFL
No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los Establec¡mientos de Salud a
las Municipalidades, Decreto No 1897 del 26 de noviembre de 1965 que
reglamenta implantación de jornada única o cont¡nua de trabajo, Decreto No 2969
del 20 de septiembre de 1996, que incorpora a Ñuble y Octava Región del Bio Bío
a la jornada única o continua de trabajo. Ley 19.378, Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones, D. Ley No 1.889 Reglamento
Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Decreto Alcaldic¡o N" 301 0/06.09.2016 que
aprueba Reglamento lnterno de Control de Asistencia, Puntualidad, Permanencia y
Atrasos del Personal de la llustre Municipalidad de Chillán Viejo.

b) Jurisprudencia Administrativa de la Contraloria
General de la República contenida, entre otros, en Dictámenes Nros. 715.458/1992,
47 .959 y 26.7 8211999, y 5.902/2000. ha señalado sobre Ia mater¡a, en lo que interesa,
que no procede el descuento de remuneraciones respecto de aquellos funcionar¡os que
omitan marcar su ¡ngreso o salida medtante el sistema informát¡co adoptado por el
serv¡cio, ello. porque el empleado que desempeña efectivamente sus serv¡c¡os dentro del
horar¡o determinado por la superioridad y no obstante no da cumplimiento a la obligación
señalada, no infringe sus deberes relativos al cumplimiento de la jornada de trabajo. por lo
que no procede el descuento de remuneraciones una vez comprobado que prestó sus
servicios dentro de su horario de trabajo, ya que éste, corresponde por el tiempo durante
el cual no se hub¡ere efectivamente trabajado. La misma jurisprudencia señala además,
que sin desmedro de lo anterior, la circunstancia que el servidor no dé cumplimiento a los
controles horarios fijados por la superioridad, aun cuando desempeñe sus servicios dentro
de la jornada, constituye una infracción a la obligación del Articulo 55 letra f) de la Ley N'
18.834, esto es, no obedecer las órdenes impartidas por el superior jerárquico. cuya
inobservancia puede sancionarse conforme al Articulo 114 de aquel teno, hac¡endo
efectiva la responsabilidad administrativa que corresponda.

c) Lo dispuesto en Decretos Alcaldicios N'
981/16.03.2020 y N' 982/20.0.2020, mediante los cuales se imparte instrucciones
funcionamiento por emergenc¡a sanitaria y dispone cuarentena para la comuna de chillan
viejo y medidas extraord¡narias.

d) Lo dispuesto en las normas ministeriales de salud y
que con fecha 16 de marzo de 2020, el país ha entrado en etapa lV del brote del virus
COVID '19, debiendo la autor¡dad central tomar medidas tend¡entes a evitar el contagio
masivo del virus señalado.

e) Que corresponde a la autor¡dad comunal dar
cumpl¡mientos a las normas técnicas emanadas del Ministerio de Salud y tomar las
med¡das precautorias para salvaguardar la salud de los trabajadores,

f) Decreto Alcaldicio No 1112 del 12.06.2009 detega
atribuciones a la Jefa del Departamento de Salud Municipal. Decreto N" 70114.01 .2019
que establece subrogancias automáticas de Unidades Municipales. Decreto Alcaldic¡o N"
3830123.12.2019, que aprueba Presupuesto de Salud Municipal para el Año 2020 e
¡nstrucciones dadas por el SR. Administrador Municipal mediante correo electrónico.
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Municipatidad
de Chittán Viejo Direcciinde Salud ilunicipal

DECRETO

1.- APRUEBA sistema certificación para
justificar asistencia a turnos del personal de planta, a contrata, de reemplazo y
honorarios de los Centros de Salud Familiar Dra. Michelle Bachelet Jeria y Dr.
Federico Puga Borne, durante el período de emergencia sanitaria.

2.. ASIGNESE la responsabilidad de certificar
cumplimiento de asistencia del personal de los Centros de Salud Familiar de la
comuna de Chillán Viejo, durante el periodo de emergencia sanitaria, a las
Directoras de los mismos o qu¡enes les subroguen.

3.- La certificación acorde al sistema de turnos
deberá contener: nombre del funcionario, Cédula de ldentidad, fechas de
realización de turno y jornada laboral, en anexos deberá incluir las horas
extraordinarias y atrasos del personal si los hubiere.

4.- NOTIFIQUESE a todos los funcionarios de
Salud Municipal, para que lo conozcan y den cumplimiento a este Decreto y
adóptese las medidas administrativas a que de lugar.

ANÓTESE, COMUNiQUESE Y ARCHíVESE

GO§

o NRIQUEZ
SEC CIPAL
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t.Epto. de Salud Municipal, Cesfam Dr. Federico Puga, Cesfam Dra. Michelle
Secretaria Depto. Salud.elet. E H
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