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Municipalidad
de Chillan Viejo = Direccion de Salud Municipal

APLICA MEDIDA DISCIPLINARIA EN

SUMARIO ADMINISTRATIVO
INSCTRUIDO POR DECRETO
ALCALDICIO N° 2644 DE FECHA 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.

DECRETO ALCALDICIO N° 1 1 2 U
CHILLAN VIEJO, 31 MAR 2620
VISTOS:

a) Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; as facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones: Las disposiciones contenidas en la
Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; lo dispuesto en la Ley N°
18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; lo
consignado en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el
memorandum N° 157 de fecha 05 de agosto de 2019 de la Directora Subrogante del Centro de
Salud Familiar Dr. Fedrico Puga Borne; los antecedentes del proceso disciplinario instruido
por el Decreto Alcaldicio N° 2644 de 04 de septiembre de 2019 y demas disposiciones
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1.- EL procedimiento disciplinario incoado en
virtud del Decreto Alcaldicio N° 2644 de fecha 04 de septiembre de 2019, en cuya virtud se
instruye sumario administrativo para determinar eventual responsabilidad administrativa del
Sr. Rodrigo Ivan Moraga Vargas, en los hechos consignados en el Memordndum N° 157 de
fecha 05 de agosto de 2019 de la Directora subrogante del Centro de Salud Familiar Dr.
Federico Puga Borne.

2.- Las probanzas y descargos rendidos en autos.

3.- Lo dispuesto en la Vista Fiscal del expediente
administrativo y la proposicion de sancién de la Fiscal Administrativa del proceso
disciplinario de la especie, cuyo texto forma parte integrante de este Decreto Alcaldicio.

4.- Lo dispuesto por Resolucion del Sr. Alcalde
respecto de las medidas disciplinarias, en virtud de providencia de 03 de enero de 2020.

5.- Lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 668
de fecha 24 de febrero de 2020, que Aplica Medida Disciplinaria a Don Rodrigo Ivan Moraga
Vargas, Técnico de Nivel Superior en Enfermeria del Centro de Salud Familiar Dr. Federico
puga Borne.

6.- La no presentacion de Recurso de Reposicion
por parte de Don Rodrigo Ivan Moraga Vargas, a la Medida Disciplinaria sefialada en Decreto
Alcaldicio N° 668 de fecha 24 de febrero de 2020.-

DECRETO:

. 1.- RATIFICA a don Rodrigo Ivin Moraga
Vargas, Técnico de Nivel Superior en Enfermeria del Centro de Salud Familiar Dr. Federico
puga.Borne, las medidas disciplinarias contenidas en las letras a) y b) del Articulo 120, en
relac1'c')r.1 con lo previsto en el Articulo 121 y 122 de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Admlnlstra}tivo de Funcionarios Municipales, es decir, Censura y Multa del 20% de su
remuneracion base, por incumplir las obligaciones que le impone su funcién, conforme lo
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descrito en la Vista Fiscal del proceso disciplinario instruido por el Decreto Alcaldicio N°
2644 de fecha 04 de septiembre de 2019 y lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N° 668 de
fecha 24 de Febrero de 2020

2.- NOTIFIQUESE por la Fiscal del proceso
disciplinario al Sr. Rodrigo Ivin Moraga Vargas, del presente Decreto Alcaldicio y
APLIQUESE las medidas disciplinarias estipuladas en el punto N° 1.

A ANOTESE, COMUNIQUESE; REGISTRESE
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DISTRABUCION: Sr. odrifgo Ivian Moraga Vargas, TENS Cesfam Dr. Federico Puga Borne, Sr. Felipe
Aylwih Lagos, Alcalde; Sr. Fernando Silva Carcamo, Administrador Municipal; Sra. Moénica Henriquez
Fuentes, Jefa (S\Depamu, Sra. Carolina Riquelme Astorga, Directora Cesfam Dr. Federico Puga Borne, Sra.
Carpline Sepiilveda/Navarrete, Encargada RR.HH Depto. Salud, Desamu, Secretaria Municipal, Depto. Salud.
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