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Dir. Administración Educación MunicipaI

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA YENIFER ROSALBA PEÑA LISPERGUER

DECRETo (E) N" 846
CHILLAN VIEJO, 1 1 t4AR 2O2O

VISTOS: El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del
lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal", Ley N" 18.695
"Orgánica Constitucional de Mun¡c¡palidades, Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso
de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican", D.F.L N" 1

"Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Código del Traba.io y modifica lo
posterior y Decreto No 170 de Educación.

CONSIDERANDO:
l.-La neces¡dad de contratar una Psicóloga, para cubr¡r 30

Horas Cronológicas Semanales en el Liceo Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme PlE.

2.- Decreto Alcaldicio N" 3855 de fecha 26.12.2019, que
Aprueba el Presupuesto de Educación para el año 2O2O.

3.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de fecha
29.01.2020

4.- Decreto Alcaldicio (E) No 2462 del 19.08.2019, que
aprueba contrato de trabajo, con carácter definido a contar 13.08.2019 hasta 29.O2.2020,
por 30 horas cronológicas semanales en el Liceo Tomas Lago de la comuna Chillán Viejo,
conforme PlE.

5.- Contrato {e Traba.io suscrito entre la Municipalidad de
Chillan Viejo y doña YENIFER ROSALBA PENA LISPERGUER.

2.-PAGUESE, una renta imponible de $ 565.878.- de
acuerdo a lo est¡pulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensual¡dades
vencidas.

3.-Este Conkato de Trabajo se regirá por las disposiciones
del Cód¡go del Trabajo
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5.- OTESE, Comuníquese, Archívese y R mítase. este
Decreto con los anteced es qu rresponden a la Contraloría Regio nal d la República
para su regislro y cont posteri
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DECRETO:
l.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha

11,03.2020, dE DOñA YENIFER ROSALBA PEÑA LISPERGUER, CédUIA NAC¡ONAI dC
ldentidad N' 15.906.024-1 , con carácter Definido a contar del 01 .03.2020 hasta 28.02.2021 ,

como Psicóloga, para cubrir 30 Horas Cronológicas Semanales en el Liceo Tomas Lago de
la Comuna de Chillán Viejo, conforme PlE.
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CONTRATO DE TRABAJ o

En chillán viejo, 1'l de mazo del 2020, entre la llustre Municipal¡dad de chiltán viejo, persona
Juridica de Derecho Públ¡co, RUT.69.266.500-2, representada por su Alcalde (S), Don DOMINGO
PILLADO MELZER, casado, cédula Nacional de ldentidad N" 11 570 774-4, ambos domic¡liados en
chillán viejo, calle serrano N" 300. en adetante, et Empteador y, doña YENIFER RoSALBA pEñA
LISPERGUER, de Nacionalidad Chilena, de estado civil Casada, RUN N" 15.906.024-1. de profesrón
u oficio Psicóloga, dom¡cil¡ada en Pje. cam¡to cobo No s villa Diego portales, chillán viejo, en
adelante, el Trabajador, qu¡enes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas
que a continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En v¡rtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Psacóloga
para el Liceo Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo, real¡zar todas aquellas activ¡dades que
emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o
que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o et Reglamento orgánico de ta llustre
Municipalidad. Quedan comprendidas desde ¡uego, en el trabajo contratado, las actividades de
colaboraciÓn que se asignen al Traba.lador por el Director del Establec¡miento, la D¡rectora del DAEN4
y señor Alcalde de Ia Comuna o la autoridad que lo reemplace

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencia del L¡ceo Tomas Lago, ubicado en Calle lgnacio
serrano No 1212 de la comuna de chillán viejo o en otras dependencias que designe la autoridád.

TERCERO.- De la Remuneración
El rrabajador percibirá una remuneración imponible de $ s65.BZg.- (qu¡nientos sesenta y cinco m¡l
ochocientos setenta y ocho pesos) más ley 19.464, se pagará el último dia hábit del mes en las
oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de Chillán Viejo. De las remuneraciones
devengadas se descontarán los ¡mpuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales. El trabajador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos san goce
de remuneraciones, atrasos e ¡nasistenc¡a

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El fabajador desempeñará una iornada ordinaria de 30 horas cronológicas semanales de acuerdo a
la d¡str¡buciÓn horar¡a que se le asigne por el Director del Establecimiento, obligándosele a cumpltr en
su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguidal

a) Se obl¡ga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucciones de la Directora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe ¡nmediato, Alcalde o su
represenlante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Liceo Tomas Lago u otro que determine la autoridad.

sExro: fnhabil¡dades. El trabajador a través de declarac¡ón Jurada señaló no estar afecto a
ninguna de las inhabilidades establec¡das en et artícuto s6 de la Ley N.1g.57s, orgánrca
constitucional de Bases Generales de la Administrac¡ón del Estado, que pasaia 
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Tener vigente o suscrib¡r, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Viejo.

Tener l¡tigios pendientes con la ¡nstitución antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguin¡dad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibición regirá respecto de los directores, admin¡stradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de soc¡edad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tr¡butar¡as mensuales o más. o
litig¡os pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hros, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcónarios directivoi, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la inst¡tución antes señalada.
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SEPTIMO: lncompat¡b¡lidad de Func¡ones. El traba¡ador estará su.jeto a lo establecido en el
artículo 54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Admin¡stración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones, Queda estr¡ctamente prohibido que el trabajador ut¡l¡ce su oficio o los
b¡enes asignados a su cargo en actividades político partid¡stas o en cualesqu¡era otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. S de la Ley '19.94g.

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término ant¡c¡pado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

NOVENO. De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo Definido a contar det 01.03.2020 hasta 28.02.202j.

DECIMO. - Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regirán por las disposiciones
del Código del Trabajo.

DECIMO PRIMERO. - Para todos los efectos de este Contrato, las partes ft¡an su domic¡l¡o en
Serrano N' 300 de Ch¡llán V¡ejo y se somete a ta jurisdicción de sus Tribunales.

DECIMO SEGUNDO.- El presente Contrato se firma en seis ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad

YENIFER RO A A PEÑA LISPERGUER GO ELZER
RUT: 15.906.024-1
TRABAJADOR
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