
@
Dir. Administración Educación Municipat

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA GABRIELA INES RIQUELME CANESSA

DEcREro (E) N. 840
CHILLAN VIEJO, I 1 }tAR 2O2O

VISTOS: Et D F. L N. 1-3063 de 1 980 del Ministerio det
lnterior, sobre "Traspaso de servicios públicos a la Administración fVlunicipal", Ley tt" is oss"orgánica constitucional de Munic¡palidades, Ley 19.543 del 24.12.97 .negutá 

ét rraspaso
de servrcios Municipales entre ras Municiparidadés de ras comunas que indican,,, D.F.L'No 1"F¡ja Texto Refundido, coord¡nado y Sistematizado del código del rrabajo y modifica Io
poster¡or y Decreto No 170 de Educación.

CONSIDERANDO,
1.-La necesidad de contratar una Fonoaudióloga, para

cubrir 13 Horas cronorógicas semanares distribuidas en: 05 horas Escuera NeÉuco, 06
horas Escuela Quilmo y 02 horas Escuela Llollinco de la comuna de chillán Vie¡o, confárme
al PlE.

2.- Decreto Alcaldicio N' 3855 de fecha 26.12.2e19, que
Aprueba el Presupuesto de Educación para el año2O2O.

26.02.2020. 
3.- Certificado de dispon¡bilidad presupuestaria de fecha

aprueba contrato de rrabajo 
"""0i",?iiJil"",fli::'1.J:"§,.).:j;8:-ur.1? ,.,?'",3ur'#r,r&ti

por 13 horas cronológ¡cas semanales d¡stribu¡das en: 05 horas Escuela Nebuco, 06 horas
Escu_ela Quilmo y 02 horas Escuera Lrolrinco de ra comuna de chilrán Viejo, conforme
PADEM-

chiilan viejo y doña GABRTE*tii,E3"$fl"r1¡#ti,,i¿ti:ito 
entre ra Municiparidad de

DECRETO:
1.-APRUEBASE. el Contrato de Trabajo con fecha

11.03.2020, de Doña GABRTELA tNEs RIQUELME CANESSA, cédutá Nacionar de
ldentidad N" 17.755.599-1 , con carácter lndefinido a contar del 0.1.03.2020, como
Fonoaudióloga, para cubrir 13 Horas cronológicas semanales distribuidas en: 05 horas
Escuela Nebuco,06 horas Escuela euilmo y 02 horas Escuela Llollinco de la comuna de
Chillán Viejo, conforme PlE.

fk

2.-PAGUESE, una renta imponible de $ 248.971.- distribuida
en: $ 95.758.- Escuela Nebuco, $ 114.910.- Escuela euilmo y $ 38.303 - Escuela Llollinco,
de acuerdo a lo estipulado en el contrato de Traba.¡o, lo que se pagara por mensualidades
vencidas.

der código der rrabajo. 
3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por ras d¡sposic¡ones

presupuesto de Educación 
" 
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5 NOTESE, Comuniquese, Archivese y Remítase, este
orresponden a la Contraloría Region al de la República
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En ch¡llán viejo, 1'1 de marzo der zo2o, entre ra ¡rustre Mun¡ciparidad de chi|án viejo, persona

ly.ridigg d9 Derecho púbrico, RUT 69.266.500-7, representada por su Arcarde 1s¡, oon'dorotruco
llLtADo MELZER, casado, cédura Nacionar de rdentidad N" 11.s7o.rr4-4, ambos domiciriados enchilrán viejo, cale serrano N" 300, en aderante, er Empreador y, doña GABRIELA r¡res nioúeut¡eCANESSA. de Nacionatidad chitena. de estado civit éoltera, RU¡¡ N. 17 7s5 599-1, de pr&esron uofic¡o Fonoaudióloga, dom¡c¡¡¡ada en cale 18 de septie;bre No 357, chilán, en aderante, erTrabajador, quienes han convenido er contrato de Tiabajo que consta de ras cráusuras que acontinuación se indican:

PRf MERO - De ta labor o función
En virtud der presente contrato,. er trabajador se obr¡ga a desarrolar o eiecuta¡- ra rabor deF,onoaudiÓloga para la Escuela Nebuco, Escuela Quilmo ytscuela Llollinco de la Comuna de Chillánviejo. real¡zar todas aqueflas act¡vidades que emanen prácisamente de ra naturareza oe su eÁpteo,directa o ¡nd¡rectamente reracionado con ér o que disponga ra Ley, er Regramento de autoridad o erReglamento orgán¡co de ra flustre Municiparidád Quádañ comprendidas desde ruego, en er trabajocontratado, Ias activ¡dades de coraboración que se asignen a¡ Trabalador por ros óirectores de losEstablecimientos, ta Directora det DAEM y señor Ati'alde de ta cbmuna o la autoriáad que toreemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencia de la Escuela Nebuco, Escuela euilmo y EscuelaLlollinco de la comuna de chi[án viejo o en otras dependencias que designe ra autor¡dad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador perc¡b¡rá una remuneración impon¡ble de $ 248.971.- (doscientos cuarenta y ocho milnovecientos setenta y un pesos) distr¡bu¡das en: $ 95.75g.- Escuela Nebuco, $ 114.910._ EscuetaQuilmo y $ 38.303.- Escuera Lrolinco, más rey 19.464, se pagará er úrt¡mo dia hábir der mes Ln rasoficinas del DAEM., ub¡cadas en serrano 300 de ra ciudad'd; chilrán v¡ejo. De ras remuneác-¡ones
devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las cotizaciones Érev¡s¡ona¡es. er iráoá;"0o,
acepta, desde ruego, que er Empreador pueda descontárre er trempo no trabajado, permisos sin goce
de remuneraciones, atrasos e inas¡stencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
EI trabaiador desempeñará una jornada ord¡naria de'13 horas cronológ¡cas semanales distribu¡dasen: 08 horas Escuera Nebuco, Escuera eu¡rmo y 02 horas Escuerá Lrolinco de acuerdo a ra
diskibución.horaria que se le asigne por los Directoide los Establecimientos, obligándosele a cumptir
en su totalidad.
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CONTRATO DE TRABAJO

nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institución antes señalada

QUINTO.- De las Obtigaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligac¡ones que se indican ensegu¡daj

a) se obliga a realizat ¡as funcaones en er lugar y horas que determina el presente contrato o ro que
sea ordenado a través de de la ¡nstrucc¡ones de la Directoia del Establecimiento.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe tnmediato, Alcalde o su
¡'epresentante.
c) El fabajo se realizará en dependenc¡as de la Escuela Nebuco, Escuela euilmo y Escuela Llollinco
u otro que determine la autoridad.

sExro: lnhabil¡dades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto aninguna de las inhab¡lidades establecidas en et artículo 56 de la Ley N".18.575, orgánrca
constitucional de Bases Generares de ra Adm¡n¡skac¡ón der Estado, que pasaía expresarse: "

Tener v¡gente o suscrib¡r, por si o por terceros, contratos o cauc¡ones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡cipal¡dad de Chillán Viejo

Tener litigios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parienles hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibiciÓn regirá respecto de los directores, admin¡stradores, representantes y socios titulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de soc¡edad, clando ésta tenga
contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a doscientas unidades tr¡butarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo públ¡co antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hlJos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el

Estar condenado por cr¡men
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sEPTlMo: lncompatib¡l¡dad de Funciones. El traba.iador estará sujeto a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Constituc¡onal de Bases Generales de la
Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contralo.

OCTAVO: P¡ohibiciones. Queda estr¡ctamente prohib¡do que el trabajador utilice su of¡cio o los
bienes asignados a su cargo en actividades pol¡tico partadistas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley'19.949.

Su infracciÓn dará derecho a la Municipal¡dad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

NOVENO. De la Duración
El presente Contrato tendrá durac¡ón de plazo tndefinido a contar del 01.03.2020

DECIMO.- Todas aquellas cuestiones no provislas en este Contrato se reg¡rán por las disposiciones
del Código del Trabajo.

DECIMO PRIMERO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en Serrano
N' 300 de Chillán V¡ejo y se somete a ta.iurisdicción de sus Tr¡bunales.

DECIMO SEGUNDO.- El presente Contrato se f¡rma en ocho ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.
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