
tü f"t
Dir. Administración Educación MunicipaI

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA CARLA ANDREA FLORES SEPULVEDA

5.- OTESE, Comuní e y Remítase, este

DECRETO:
1.-APRUEBASE. el Contrato de Trabajo con fecha

03.03.2020, de Doña CARLA ANDRES FLORES SEPULVEDA. Céduta Nacionat de
ldentidad N' 17.989.632-K, con carácter definido a contar del 01.03.2020 hasta 28.02.2021 ,

como Terapeuta Ocupacional, para cubr¡r 02 Horas Cronológicas Semanales en el Liceo
Tomas Lago de la Comuna de Chillán V¡eJo, conforme PlE.

2.-PAGUESE, una renta imponible de $ 37.080.- de acuerdo
a lo estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se reg¡rá por las disposiciones
del Código del Trabajo
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DECRETo (E)N' 806
CHILLAN vlEJo, 10 ¡lAR 2020

VISTOS: El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del
lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal", Ley N' 18.695
"Orgánica Constitucional de Municipalidades, Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso
de Servrcios Munic¡pales entre las Municipalidades de las Comunas que indican", D.F.L No 1

"Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Código del Trabajo y modifica lo
posterior y Decreto No 170 de Educación.

CONSIDERANDO:
l.-La necesidad de contratar una Terapeuta Ocupacional,

para cubrir 02 Horas Cronológ¡cas Semanales en el Liceo Tomas Lago de la Comuna de
Chillán Viejo, conforme PlE.

2.- Decreto Alcaldicio N' 3855 de fecha 26.12.2019, que
Aprueba el Presupuesto de Educación para el año 2O2O.

3.- Certificado de d¡sponibilidad Presupuestaria de fecha
26.02.2020.

4.- Decreto Alcaldicio (E) N' 763 del 28.02.2018, que
Aprueba Contrato de Trabajo con carácter de lndefinido a contar del 01.03.2018, por 32
horas cronológicas semanales distribuidas en: 08 horas Liceo Tomas Lago,08 horas Liceo
Juan Arturo Pacheco Altamirano, 08 horas Escuela Quilmo, 04 horas Escuela Rucapequen,
02 horas Escuela Llollinco y 02 horas Escuela Los Coligues de la comuna Chillán Viejo,
como Terapeuta Ocupacional, conforme al PlE.

5.- Decreto Alcaldicio (E) N' 846 del '19.03.2019, que
aprueba anexo contrato de trabajo a contar del 11.03.2019, donde modifica la Un¡dad
Educat¡va Llollinco a Un¡dad Educat¡va Rucapequen de la comuna Ch¡llán Viejo, conforme al
PIE.

6.- Contrato de Trabajo suscr¡to entre la Municipalidad de
Chillan Viejo y doña CARLA ANDRES FLORES SEPULVEDA
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En Chillán Viejo, 03 de marzo del 2O2O, entre la llustre lvlunic¡palidad de Chillán V¡ejo, persona
Juridica de Derecho Púbtico, RUT. 69 266.500-7, representada por su Atcatde, Don FELIÉE AyLwtN
LAGos, casado, cédula Nacional de ldentidad N' 08.048.464-K, ambos domiciliados en chi án
viejo, calle serrano N' 300, en aderante, er Empreador y, doña CARLA ANDRES FLoRES
SEPULVEDA, de Nacionalidad chilena, de estado civil soltera, RUN N" 17.989.632-K, de profesrón u
Of¡cio Terapeuta Ocupacional, domiciliada en Calle Esmeralda N" 260 población Wicker, Chillán, en
adelante, el Traba.iador, qu¡enes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas
que a cont¡nuación se indicanr

PRIMERO.- De la labor o función
En v¡rtud del presente Contrato, el traba1ador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Terapeuta
ocupac¡onal para el L¡ceo Tomas Lago de ¡a comuna de chillán Vrejo, realizar todas alüellas
activ¡dades que emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente
relacionado con él o que disponga ra Ley, er Regramento de autoridad o er Regramento orgánico de
la llustre Municipal¡dad. Quedan comprendidas disde tuego, en el trabajo contátado, tas aétivio-aoes
de colaboraciÓn que se asignen al Trabajador por los Direitores de los Éstablecimientos, la Directora
del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus serv¡cios en la dependencia del Liceo Tomas Lago, ubicado en Serrano No
1212 de la comuna de charrán vrejo o en otras dependencias que designe rá autoridad

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración ¡mponible de $ 37.080.- (treinta y s¡ete mil ochenta pesos)
má-s ley 19 464, se pagará el último día hábil det mes en las oficinas del DÁEM., ubicadas en sirrano
300 de la ciudad de Chillán Vie¡o. De las remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos
a la renta y las cotizaciones previsionales. El trabajador acepia, desde luego, que er Empleador
pueda descontarle el tiempo no trabajado, perm¡sos sin goce de remuneraciones, atrásos e
inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una iornada ordinaria de 02 horas cronológicas semanales de acuerdo a
la d¡stribuc¡Ón horaria que se le asigne por los D¡rector de los Esta¡lecimientos, obl¡gándosele a
cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se obl¡ga a realizar las func¡ones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucc¡ones de la Directora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean impartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El traba.io se realizará en dependencias del Liceo Tomas Lago u otro que determ¡ne la autoradad.

sExro: lnhab¡lidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a
ninguna de las inhab¡lidades establecidas en el articulo s6 de la Ley N.1g.szs, orgánica
constitucional de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasana expresarse:

Tener v¡gente o suscrib¡r, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Viejo.

Tener lit¡gios pend¡entes con la inst¡tución antes señalada, a menos que se refieren al e.jercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hios, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ¡nclus¡ve.

lgual prohibiciÓn regirá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas untdades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.
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RES SEPULVEDA FEL IPE AYL

sE?TrMO: rncompat¡biridad de- F_unciones. Er trabajador estará sujeto a ro estabrecido en erartículo 54 de ra Ley N" 18.s75, "Ley orgánica ionstituc¡onat de Bases Generares de raAdm¡n¡stración der Estado" ra cuar pasa a tórmar"parte ini"giá;i" o"r presente contrato.

ocrAVo: Prohibiciones, oueda estrictamente prohib¡do que er trabajador utirice su ofic¡o o rbienes asiqnados a su caroo en activ¡dades portico partioisüs o en cuaresquiera otras aiena a rfines para tos cuares fue co-ntratado tar como ro ."nrrr'"1 Árt. ii" É L"v I éi¡iü'' " 
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su infracción dará derecho a ra Mun¡c¡paridad a poner término ant¡cipado a su contrato, de acuerdo alo establecido en el título séptimo de este contrato.

NOVENO. De ta Durac¡ón
El presente contrato tendrá durac¡ón de prazo definido a contar der 01.03.2020 hasra 28.02.2021.

DEclfuo' - Todas aquellas cuestiones no provistas en este contrato se regirán por las dispos¡cionesdel Cód¡go det Trabajo.

DECTMO PRTMERO. - para todos ros efectos de este contrato, ras partes fijan su domicirio enSerrano N' 300 de Chillán Viejo y se somete a IaJur¡sdicción de sus Tribunales.

9EglM9-slGyNDo.- Er presente contrato se firma en seis ejemprares, uno de ros cuares decrararecib¡r el Trabajador en este acto a su entera conformidad.
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