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Di¡ección de Salud Municipal

APRUEBA NOiIBRAMIENTO REEMPLAZO A
DO§t.a- D.alulst-A- ¡J.tTOitLq UOF_a- LUFilcO,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA
DEL CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE.

DEcREro ALcALDtctO (St N" . 55.3----
cHtLLÁN vlEJo, I 3 tEl l0Z0

VID IrJD Las lacr¡naoes cornenoas en ta Ley N-
18.695, del 0t de mayo de'1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificado
por la Ley No 19.'t30 y No '19.280; El DFL No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de
los Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la Ley No 19.378 que establece el
estatuto de atención primaria de salud mun¡c¡pal.

CONS]DERANDO:
La necesidad nombrar el personal para el

funcionamiento del CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE de la llustre Municipalidad
de Chillán Viejo.

Decreto Alcald¡cio (S) No 363'l del 1211212019, el
.r rál .^.. ¡áhá ñ/vñh.á?rri6¿tl^ ¡{o ñan Pn¡{¡i¡r¿r hrán irr.rana \/ár áa aÁrl¡ 'lá .la l¡.lañt¡rlá.| N¡o

16.220.185-9, TENS, en calidad de Plazo Fijo, a contar del 01 de enero de 2020.
Resolución Exenta No 4997 del 26.09.20f 9, del

Servicio de Salud Ñuble donde aprueba la dotación de Salud de la Comuna de Chillán
Viejo para el año 2020.

Decreto Alcaldicio N' 3830 del 23 de diciembre de
zúi9, ei cuai aprueba ei presupuesro rie saiuci municipai para ei año zü2¿.

Decreto Alcaldicio N' 72114.01.2019, el cual
modifica subrogancias automáticas para jefaluras de Unidades Municipales y
modificac¡ones contenidas en el Decretos Alcald¡c¡os N' 605/20.02.2019,480107.02.2020.

DECRETO

1.. APRUEBA NOÍIIBRAMIET{TO POR
REEMPLAZO a Doña DANIELA ANTONIA MORA LUENGO, Cédula Nacional de
ldentidad No 19.952.831-9, para que se desempeñe como Técn¡co de Nivel Superior en
Enfermeria del CESFAM Dr. FEDERICO PUGA BORNE de nuestra comuna, en la
^árá ^.iá a ñn.al l a ^',a á.láhlá^.¡ la lalrá 

^ 
¿lal a¡l Eo áa la I aw No ,lO 27a áa.áa al 17

de Febrero de 2020, mientras sean necesarios sus servicios, siempre que no excedan el
3'l de dic¡embre del2020, ylo hala el reintegro del titular.

2.- La Jomada de Trabajo de Doña DANIELA
ANTONIA ilIORA LUENGO, será de 44 hrs. semanales.

3.- La remuneración mensual que percibirá la
runcionana por ia presraoón oe sus seMcios, seÉ ia conesponciieme a¡ nivei 15, oe ia
Categoría C, establecida en el Articulo 23 de la Ley No 19.378, de lo cual se descontará lo
correspondiente a leyes sociales y previsionales, ¡mpuestos y otros legalmente
autorizados 

4.- rirpúTEsE er gasto conespondiente a ra cuenta
21.03.005 denominada "Suplenc¡as y Reemplazos,, Salud vigente
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contraloría Registro s|APER, secretaría Municipal, carpeta de Remuneraciones,
Carpeta Personal. Dpto. de Salud Municipal. lnteresada.
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Municipatidad
de Chittán Viejo

DISTRIBUCION:

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


