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PAGUESE DINERO POR NO PAGO DE PIAN
PACTADO A I§APRE NUEVA MASVIDA PERIODO
ENERO 2017,

DEcRETo r{" 422
cHtLt.,Ar{vtEJo, 0{ FEB Zo20

MSTOS: El D.F,L. N'1-3063 de '1980 del Ministerio det
lnlerior, sobre Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal', Ley N" .18.6g5

'Ogánica Constitucional de Municipalidades. Ley 19.543 del 24J237 'Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican".

CONSIDERAI{DO:

'1.- La necesidad de cancelar a la ISAPRE NUEVA MASVIDA,

el monto de $'129.314 por el no pago de plan pactado de la funcionaria Veónica Vidal Banos,
Rut10.928,037-2, porel periodo enero 2017.

2.- Coneo emitido por ISAPRE NUEVA MASVIDA, que indica
monlo del plan pactado pagadero con fecha 28.02.2020.

DECRETO:

l.- PAGUESE, dinero por omisión de pago a ISAPRE NUEVA
MASVIDA, RUN.: 96.504.16G5, un monto de $ 129.314.- porel no pago de plan pactado periodo

enero 2017 a la funcionaria que se indica, según detalle siguiente:

Z.- tUpÚf¡Sg, el gasto que conesponde a la cuenta
N'2141002005 de ISAPRE NUEVA MASVIDA S.A. y N" 2152602, det presupuesto Municipal de
Educación Vigente, fondo JUNJI,

ANÓTESE, coMUNIQUESE Y ARcHívEsE

Dir. Administración Educación Municipal
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t{' RUT NOfI,IBRE PERIODO MONTO
1 10.928.037-2 Verónica V¡dal Banos Enero 2017 $59 216

A.¡ustes - Cobranza $70.098
TOTAL t129.311
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ácárena anriqu€z Martinez <macarena.manrique:@chillanvie¡o.cl>

cotización pendiente 1 0928037-2
1 mensaie

Dañlrla Urlbe <danieh.uribe@nuevemasüda.d>
Pere: macárena.manhquez@chillánvreio.d

eslimada de e(rl€rúo a lo mnvaasado

Morlo pra¡ilh al 28102 3128.31¿a

4 de febr6.o de m20, 8:48
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D¡n¡€l¡ Uribe
Ejecutiva de Coblanzas
( 232784486

a daniela,ur¡be@nua\¡¿masl/ida.cl
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In ¡tij¡u ción dc Prcvisión Tipo Pogo
Coti¿a¡lo

CAP¡TA Diciernbr.20l6 REM st.548.409 $2t.Ell I t7 200E20 I 6 I 22 I 8196
CAPI OBLIGA RIA Dicicmbre 2016 RE]\I s¡.54E.409 $ 177. t38 t0/0tnot1 6t2218396

ITAL Diciembre 2016 REi\'f $r.548.409 s46.452 t0l0t/2011 204820161221 6
Diciembrc20lE REITI §1.54E.409 sl08.lE9 t0t0)n0t7 203 110161205667 6

ASOCI CHILENA E SECU AD
CAPITAL

Dicicmbre 2016 REM r.548.409 s r9.974 l0t0t20t1 612078188
/Encro 2Ol7\ REM s846.676 s1,.938 08102/2011 200820r701 t36876

CAPITAL OBLIGA
CAP

\ rncro zotT L REM §846.676 s96.860 08/42/20t'l 2008201701 I1687ó
) e"e..zoiiI REM s846 676 s25.400 017 116876

CIÓN DE AD L ¡*. zoriT REM sE46.676 sl0 017 208 701047418
AL SIS F€bnro 2017 REM $956.226 l0/03/20t1 2008201102225523

APITAL CA REM $956.226 sr09.392 I I 200820r
CAPITAL Fcbrcro 2017 RE]V s956.216 s28.686 t0/03/2017 200820t 702225523

Febrcro 2017 " REM $956.226 $66.936 t0/0J/20t7 203720170205524t
IACIÓN ENA DE F.brero 2017 REM s956.226 sl2.l35 t0/0y20t7 20802017020807 54

Ceaiftcado de pagos de Coti¿qciones previsionales

La empresa PREVIRED, que suscribe. certiñca:

Q-ue, Ia.s-cotizaciones previsionales del sr.(a) vERoMcA PALLA vIDAL BARROS, Rut: 10.92g.03?-2, por los per¡odos e instituciones deprevrsron que a continuación se indican se encuentran pagadas por su empr;doi Mu;i;¡'pJ¡iliJiJ óiir¡ii,ViütÉiiüli¿'"j,'ili,69.266.500-?. medirnre et sistema de págo clect on¡"o'a ü,¿i áJsiilo iii"-ñii ü".i").p."",,"0."o,n

Tipos dc Pago: R.muncracioncs(REM); Gntiñcaciores(GRA); Rctroactivos(RET); Bonos L€y(LEy)

d! co¡irlcrond prcvhion¡l$ qtr. s. d.b.r msnrcn.r !n to6 rugarts cn querc prcsran rci ic_iljii. -- - -

Sc cxticndc elprcscntc ccrtificado a solicitud dcl emp¡cador.

1410112020
13'.1414a

PREVIRED

' P'go coif'ín' t orüi'f ! '(¡¡! dá 06 o3.20ot d. b suP.rlntln .nc¡ d. s.gurid¿d sortt y htr¡ B, ttuto v¡ , ubrD I rt t coñpüxlio d. t¡o.h.! d. h sugslnrr¡dúd¡ (,.

I, MUNICIPALIDADDE CHILLAN VIEJO

EDUCACION
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