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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA CAMILA ESTEFANIE ORTIZ AGUIRRE

DEcREro (E)N" 384

CH|LLAN vtEJO, 3 1 il¡t 2020

VISTOS; El D F.L. N. .t-3063 de .1980 del Ministerio det
lnterior, sobre "Traspaso de servicios públicos a ra Administración Municipal,,, Ley N" 1g.695"orgánica constituc¡onar de Municiparidades, Ley 19.543 der 24.12.97;nálrrr-ér irrfirro
d_e servicios Municipales entre las Municipalidadés de las comunas que indican,,. o.r.ih" l"Fija Texto Refundido, coordinado y sistematizado del código del rrabajo y moaitica toposterior y Decreto No '170 de Educac¡ón.

CONSIDERANDO:
l.-La necesidad de contratar una Técnico en Educac¡ón

Especial, para cubrir 38 Horas cronorógicas Semanares para ra Escuera Nebuco de ra
Comuna de Chillán Viejo, conforme plE.

2.- Decreto Alcaldicio N" 3855 de fecha 26.12.2019, que
Aprueba el Presupuesto de Educación para el año 2020.

21.01.2020. 
3.- Certificado de disponibil¡dad presupuestaria de fecha

aprueba contraro de t,,o,¡o o"li &131"l".,fiX3l::rlB #;rit'"lr1"l,j:f:,:::ft,¿::
semanales en la Escuera Nebuco de la comuna de chilán Viejo, cónforme prE.

chiilan Viejo y doña cAMrLA.§+PilllÍ8§i,J'i3?i¿t'"r¡to 
entre ra Municiparidad de

DECRETO:
L-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha

22.01 2020, de Doña CAMTLA ESTEFANTE oRTrz AGUTRRE, cédurá Nacionar deldentidad N" 18.856.435-6, con carácter rndefinido a contar der 01.03.2020, como Técnico
en. Educacón- Especiar, para cubrir 3g Horas cronorógicas Semanares para ra EscueraNebuco de la Comuna de Chillán Viejo. conforme plE.

2.-PAGUESE, una renta ¡mponibte de $ 363.296._ deacue¡do a ro estipurado en er contrato de Trabajo, ro que se pagara por mensuaridadesvencidas

del código del Trabajo. 
3'-Este Conhato de Trabajo se regirá por las disposiciones

presupuesto de Educación 
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del presente decreto at

5.-
Decreto con los antecedentes que
para su registro y control posterior.

ANOTESE, Comuníquese, Archívese y Remítase, este
corresponden a la Contraloria Regionál de la República
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En Chillán Viqo,22 de enero del 2020, entre la llustre Municipal¡dad de Chillán Viejo, Persona
Juridica de Derecho Público, RUT. 69 266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN
LAGOS, casado, Cédu¡a Nacional de ldentidad N' 08.048.464-K, ambos domiciliados en Chillán
Viejo, calle Serrano N" 300, en adelante, el Empleador y, doña CAMILA ESTEFANIE ORTIZ
AGUIRRE, de Nactonal¡dad Ch¡lena, de estado civil Soltera, RUN N' 18.856.435-6, de Profesión u

Of¡cio Técnico en Educación Especial, domiciliada en Calle Nueva Sur N" 1 '132 Población Parque
Hab¡tacional R¡o V¡elo, Chillán, en adelante, el Trabalador, quienes han convenido el Contrato de
Trabajo que consta de las cláusulas que a cont¡nuación se rndican:

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependenc¡a de la Escuela Nebuco de la Comuna de Ch¡llán
V¡ejo o en otras dependencias que designe la autor¡dad.

TERCERO.- De la Remunerac¡ón
El Trabajador percibirá una remuneración imponible de $ 363.296.- (trecientos sesenta y kes mil
doscientos noventa y seis pesos) más ley 19.464, se pagará el último dia hábil del mes en las of¡cinas
del DAEM., ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de Chillán Viejo. De las remunerac¡ones
devengadas se descontarán los ¡mpuestos a ¡a renta y las cotizac¡ones Previsionales. El fabajador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, perm¡sos sin goce
de remuneraciones, atrasos e inasistenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 38 horas cronológicas semanales de acuerdo a
la distr¡bución horaria que se le asigne por el Director del Establecimiento, obligándosele a cumplir en
su totalidad.

QUINTO.- De las Obligac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obl¡gaciones que se indican enseguida

a) Se obliga a realizar las func¡ones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a travás de la ¡nstrucciones del Director del Establec¡miento.
b) Se obliga a cumpl¡r las instrucciones que le sean impart¡das por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias de la Escuela Nebuco u otro que determlne la autoridad.

SEXTO: lnhab¡lidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a
ninguna de las inhab¡l¡dades establecidas en el articulo 56 de la Ley N"18 575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡bir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
un¡dades tr¡butarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Vielo.

Estar condenado por cr¡me simple del¡to

Tener litigaos pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al eJercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguin¡dad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohib¡ciÓn regirá respecto de los d¡rectores, administradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de soc¡edad, cuando ésta tenga
conlratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo púb¡ico antes señalado.

Tener cal¡dadde cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta er tercer grado de consangu¡nidad y
segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcónarios directivoi hasta elnivel de jefe de departamento o su equ¡valente, inclusive de l; inst¡tución antes señalada.
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CONTRATO DE TRABAJO

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Técn¡co
Educación Especial para Escuela Nebuco de la Comuna de Ch¡llán V¡ejo, real¡zar todas aquellas
actividades que emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente
relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Orgánico de
la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividades
de colaboración que se asignen a¡ Trabajador por el Director del Establecimiento, D¡rectora del
DAEM, señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.
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SEPTIMO: lncompat¡b¡l¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administrac¡ón del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente conlrato.

OCTAVO: Proh¡b¡c¡ones. Queda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio o los
bienes asignados a su cargo en activrdades po¡Ítico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Mun¡c¡pal¡dad a poner término ant¡cipado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el título séptimo de este contrato.

NOVENO.- Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al traba.,ador los siguientes benef¡cios

a) 06 dias de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) Se le pagarán Reajuste otorgado para el sector Público en el mes de diciembre de cada año,
aguinaldo de Navidad y Fiestas Patrias, bonos especiales que se otorguen a todos los funcionarios
del Sector Públ¡co.
c)Tendrá derecho a capac¡tación y perfecc¡onam¡ento para lo cua¡ se le reembolsará los gastos de
pasajes, traslado y colación en caso de cometado fuera del lugar de trabajo habitual.

Cualquiera otra prestac¡ón que el Empleador conceda al TrabaJador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá confer¡da a titulo de mera liberalidad que no dará derecho al
frabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DECIMO - De la Duración
El presente Conkato tendrá duración de Plazo lndefinido a contar del 01.03.2020

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuest¡ones no provistas en este Contrato se regarán por las
d¡sposic¡ones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domici¡io en
Serano N' 300 de Chillán Viejo y se somete a la lurisdicción de sus Tribunales.

DECIMO TERCERO.- El presente Contrato se firma en seis ejemplares, uno de los cuales declara

CAMILA ESTEFA E ORTIZ AGUIRRE OS
RUT: 18.856.435-6
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recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.
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