¢ Wunicipalidad . N
de Chillan Vieio Direcciéon de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA SOCIAL DE INCLUS’ICr)N DE
PERSONAS Y GRUPOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD 2019.

SR
DECRETO N° 4 YO0
Chillén Viejo, 14 [1IF 701
VISTOS:

1. Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional  de Municipalidades, refundida con todos sus textos
modificatorios.
2. La Ley N° 19.880, Sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los érganos de la Administracion del Estado.

3. Bl Decreto Alcaldicio N° 4098 de fecha 13 de
Diciembre de 2018, que Aprueba el Plan Anual de Accion Municipal para el afio 2019.

4. El Decreto Alcaldicio N° 1841 del 15 de Mayo 2018
que aprueba el Programa Social de Inclusiéon de Personas y grupos en situacion de
Discapacidad

CONSIDERANDO:

1. Bl area estratégica N° 1 del Plan de Desarrollo Comunal, cuyo objetivo es mejorar 1as
condiciones socioecondmicas y la calidad de vida de los grupos prioritarios de la
comuna, a fravés de la implementacion permanente de programas sociales centrados en
la familia y generando procesos de participaciéon e inclusion social.

2. La Politica de grupos prioritarios enunciada en el marco de la estrategia N°1 del
PLADECO respecto de sectores como jovenes, discapacitados, mujeres, entre ofros.

3. La necesidad de promover y favorecer la inclusion de personas y grupos en situacion e
Discapacidad en la comuna de Chillan Viejo, y en particular aguellas en condicién de
postradas o semipostradas. ‘

4. El modelo biopsicosocial con enfoque cenfrado en los derechos humanos de las
personas con discapacidad, el que se basa en la dignidad intrinseca del ser humano y en
segundo plano, en las caracteristicas médicas de la persona, situando al individuo en el
centro de las decisiones que lo afectan y lo maés importante; sitia la discapacidad fuera
de la persona, esto es, en la suma de barreras que el enforno le genera a la persona con
discapacidad, en tfanto “obstaculos creados socialmente" y que deben ser minimizados o
eliminados por el Estado a fin de garantizar la plena inclusion y desarrollo.

4. El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 128 del 20 de Diciembre 2018

DECRETO

1.- APRUEBESE Programa Social de Inclusién de personas
y grupos en situacién de Discapacidad.

Nombre del Programa: Programa Social de Inclusion de personas y grupos en situacion de
Discapacidad.

Tipo de Programa: Social



Fundamentacion del Programa:

El Arficulo 1° de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades en su inciso
segundo sefala que las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local vy asegurar su participacidn en el progreso
econdmico, social y culiural de las respectivas comunas, por ofra parte el Articulo 3° letra
c) de la misma Ley, le entrega como una funcién privativa al Municipio la promocion del
desarrollo comunitario y en su articulo 4° le entrega la facultad de desarrollar
directamente o con otros Organos de la Administracion del Estado funciones relacionadas
con: ¢) la asistencia social y juridica y e) el turismo, el deporte y la recreacion.

Si bien la Ley 18.695 no se refiere especificamente al dmbito de la Discapacidad, existen
normativas mas amplias a nivel nacional (como la Ley 20.422 y la suscripcion de convenios
internacionales) tendientes a eliminar cualquier forma de discriminacion y favorecer la
inclusidn, autonomia y pleno ejercicio de derechos como también la participacion social
de personas que se encuentran en alguna situacién de discapacidad.

Objetivo:

Contribuir a la reduccidén de barreras y obstdculos que impiden la autonomia y el pleno
ejercicio de derechos e inclusién social de personas en situacion de discapacidad de la
comuna.

Actividades:

e Afencién directa, orientacion, derivacion e informacién a consultantes directos o
indirectos

s  Gestion local del Programa de Ayudas Técnicas del Servicio Nacional de
Discapacidad, en el marco de la asignacion de claves para la postulacion y
seguimiento de entfregas de Ayudas Técnicas a usuarios/as de la comuna.

e Talleres, charlas, conversatorios, entre otfras actividades e iniciafivas destinados a
informar, sensibilizar y capacitar a los actores locales en materia de Discapacidad
e Inclusion

e Apoyo organizacional a agrupacicnes formales e informales vinculadas a la
Discapacidad e inclusion

e Desarrollo de reuniones y actividades en red, en el marco de la mesa comunal de
discapacidad para la coordinacién de gestiones con el intersector (Salud,
Educacion, Deporte, Adulio Mayor, OMIL; entre ofras)

s Apovyo profesional social y de Enfermeria a grupos y personas en situacion de
discapacidad

¢ Formulacion, presentacion y eventual ejecucion de proyectos sociales de fuentes
de recursos gubernamentales
Gestion de asistencia social en casos de necesidad socioecondmica calificada
Conmemoracion del Dia Internacional de la Discapacidad la primera semana de
Diciembre ($500.000 para insumos)

e Apoyo a iniciativas y actividades generadas por la comunidad o por ofras
Direcciones y Programas, como también ofras actividades pertinentes y/o
indicadas por Dideco y Alcalde, en funciéon de la inclusién social.

Descripcién del Programa:

El programa se enmarca en el modelo biopsicosocial con enfoque cenfrado en los
derechos humanos de las personas con discapacidad, el gue se basa en la dignidad
intrinseca del ser humano y en segundo plano, en las caracteristicas médicas de la
personaq, situando al individuo en el centro de las decisiones que lo afectan vy lo mdas
importante; sitGa la discapacidad fuera de la persona, esto es, en la suma de barreras que
el entorno le genera a la persona con discapacidad, en tanto “obstdculos creados
socialmente” y que deben ser minimizados o eliminados por el Estado a fin de garantizar la
plena inclusion y desarrollo.

Fecha de ejecucién: El programa se ejecutard desde 02 de Enero a 31 de Diciembre del
2019,



Fuente de Financiamiento: Aporte Municipal desde el Centro de Costo 30222 Programa
Social de Inclusién de personas y grupos en situacion de Discapacidad.

Nombre de Cuenta Cuenta Contable Monto
Para Personas 2152201001 $200.000.-
Servicios de Publicidad 2152207001 $100.000.-
Premios y otros 2152401008 $200.000.-
Beneficiarias/os

Personas y grupos en situacion de discapacidad de la comuna de Chillan Viejo

Unidad encargada de la Ejecucién del Programa
La coordinacion estard a cargo de la Director de Desarrollo Comunitar quien la
reemplace
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de Chillan Viejo | Dir. Administracion y Finanzas

Chillan Viejo, 20 de Diciembre de 2018

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 128

La Directora de la Direccion de Administracién y Finanzas de la llustre
Municipalidad de Chillan Viejo, certifica:

Que, en el PAAM 2019 aprobado por Decreto N° 4098/13.12.2018
existe disponibilidad presupuestaria por la suma de $ 500.000.- (quinientos mil pesos) para

crear el Programa de Discapacidad de acuerdo al siguiente detalle:

CUENTA DENOMINACION MONTO

22 01 001 Para Personas $ 200.000.-
22 07 001 Servicios de Publicidad $ 100.000.-
24 01 008 Premios y Otros $ 200.000.-

Se extiende el presente certificado a peticién de la Profesional
Asistente Social de la Direccién de Desarrollo Comunitario para los fines que estime
convenientes.

DIRECTORA DM 'Y FZAS
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

Consulta Presupuestaria

17-12-2018 12:28

VIEJO

por-Centro de Costo

Afo Contable: 2019

Centro de Costo  : 30222
Fecha Desde :01-01-2018 Fecha Hasta :17-12-2018
Cddigo Cuenta  : 2152201001 - PARA PERSONAS
Ppto. Inicial 1 $ 200.000 Ppto. Vigente :$ 200.000 Saldo Presup. : $ 200.000
Codigo Cuenta  : 2152207001 - SERVICIOS DE PUBLICIDAD
Ppto. Inicial :$100.000 Ppto. Vigente : $ 100.000 Saldo Presup. : $ 100.000
Codigo Cuenta  : 2152401008 - PREMIOS Y OTROS '
Ppto. Inicial - $200.000 Ppto. Vigente : $200.000 Saldo Presup. : $ 200.000
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