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Municipalidad
de Chiltán Viejo Dirección de Salud Municipal

AUTORIZA PERIODO DE LACTANCIA DE DONA
ÍI,IARIA CRISTINA MORA PEREIRA, TENS
CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE

DECRETO ALCALDTCTO (S) No

cHrLLÁN uEJo, 2 0 StP 201S

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, del
01 de mayo de 1988, Orgánica Const¡tucional de Munic¡pal¡dades, modificado por la Ley
N" 19.130 y N" 19.280; El DFL No '1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecim ientos de Salud a las Munic¡pal¡dades; la Ley No 19.378 que establece el
estatuto de atención primaria de salud municipal. Ley o 20.166, la cual modif¡ca el Cód¡go
del Trabajo.

CONSIDERANDO:

La necesidad de otorgar el beneficio de Per¡odo de
Lactancia de Doña MARIA CRISTINA MORA PEREIRA, Cédula Nacional de ldentidad No

13.861.294-5, Técnico en Enfermería de Nivel Superior del Centro de Salud Familiar "Dr.
Feder¡co Puga Borne".

La solicitud presentada por la funcionaria Doña
MARIA CRISTINA MORA PEREIRA, madre del Sr. Gonzalo Nicolás Alexis Rivas Mora,
C. de ldentidad N'26.106.212-7, en la que solicita acogerse al beneficio del periodo de
Lactanc¡a.

Decreto Alcaldicio (S) N" 411 de\28.02.201 1, el cual
aprueba Nombramiento en calidad de titular de Doña MARIA CRISTINA MORA
PEREIRA, Técnico en Enfermería de Nivel Superior.

Decreto Alcald¡c¡o No 3649 del 06 de noviembre de
2017, el cual modifica orden de subrogancias automáticas en las Unidades Municipales.

Jornada de lunes a viernes, desde las 08:00 a 08.30 hrs. (30 min.) y desde las l3:00 a
13:30 hrs. (30 min.). El horario de trayecto será desde las a 14:00 hrs. (30 minutos)
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DECRETO

1.- AUTORIZASE PERIODO DE LACTANCIA a
Doña MARIA CRISTINA MORA PEREIRA, N" 13.861.294-5, Técn¡co en Enfermería de
Nivel Superior del Centro de Salud Familiar "Dr. Federico Puga Borne", a contar del 04 de
octubre de 20'18 al 31 de enero de 2020, según se indica:

ADMISTRATIVO
Resaltado

ADMISTRATIVO
Resaltado


