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APRUEBA PROGRAMA SOCIAL PROGRAMA
DE 4 A 7, SERNAMEG.

DECRETO N° 1440
LAN VIEJO, -
s 13 ARR 2018

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 4187 de fecha 14 de Diciembre de 2017, que Aprueba el Plan de Accién
Municipal para el Afio 2018.

La Ley N° 19.880, Sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores

La Resolucion Exenta N° 79, con fecha 9 de febrero de 2018, que aprueba convenio de
continuidad , transferencia y ejecucion suscrito entre el Servicio de la Mujer y la Equidad de
Género y la |. Municipalidad de Chillan Viejo.

El Decreto Alcaldicio N°874 de fecha 12 de Marzo de 2018 que aprueba Convenio de Continuidad,
transferencia y ejecucion del programade 4 a 7.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°25 de fecha 16 de marzo de 2018, en respuesta
a memorandum N° 66 de fecha 22 de febrero de 2018, solicitando presupuesto para firma del
convenio suscrito entre SERNAMEG “ Programa de 4 a 7" afio 2018 y |. Municipalidad de Chillan
Viejo.

CONSIDERANDO:

La necesidad de Mejorar la calidad de vida de las mujeres de la comuna de Chillan Viejo que
trabajen, busquen trabajo, se capaciten o nivelen estudios, y no cuentan con algun adulto
responsable que cuide de sus hijos después de la jornada escolar mientras ellas estén en la
situaciones antes nombradas, ademas de la promocion de actividades deportivas y recreativas al
aire libre para dichos nifios que acceden al servicio.

La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, Dentro de sus funciones compartidas establece segun la
ley organica constitucional n?18.695 y sus articulos n°3 y n°4 letras c, e, d y k respectivamente,
sefialan entre sus funciones la promocién del desarrollo comunitario, la capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo, la recreacién y la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de manera a que a través del Programa Centro para nifios (as) con cuidadores
principales temporeros (as) afio 2018” otorga apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios
y ninas de 6 a 13 afios de edad, para que sus madres puedan trabajar , capacitarse o nivelar
estudios.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Programa Social denominado “PROGRAMA DE 4 A 7, 2018”
Nombre del Programa: programade 4 a7

Tipo de Programa: Social.

Fundamentacion del Programa:

El presente programa consiste en la ejecucion de las actividades afio 2018 del Programa 4 a 7 de
la comuna de Chillan Viejo, con el fin de generar espacios de formacion, empoderamiento,
reflexion, recreacién y autocuidado para las mujeres participantes del ‘Programa 4 a 7", a través
del Fortalecimiento del desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante
la implementacién de talleres tematicos, Iudicos y/o recreacionales.

Ademas, el programa favorece la insercién laboral de las mujeres en redes de apoyo, municipales
con 'SERNAMEG, o_externos, para apoyo al emprendimiento, la insercién laboral dependiente a
traves de la derivaciones a OMIL y Jefas de Hogar, nivelacién de estudios en el Liceo Tomas
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Objetivos:

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones, laborales de las mujeres
entre 18 y 65 afos de edad preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de
ingreso auténomo |, Il y Il a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para
nifios y nifias entre 6 y 13 afos a su cargo.

> Promover espacios de formacién, empoderamiento, reflexion, recreacion y autocuiqado para
las mujeres chillanvejanas participantes del programa 4 a 7, para que trabajes tranquila™.

Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias de chillan viejo, a través de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres tematicos, ludicos y/o recreacionales con enfoque de
género.

\;7

Actividades:
El programa comprende las siguientes actividades:

-Pago Honorarios Equipo de Trabajo

- Implementacién de Talleres tematicos, ludicos, recreacionales y de organizacion escolar
- Cierre Programa.

- Charlas motivacionales con nifios y mujeres.

-Visitas guiadas.

- Paseos de Finalizacion

- Actividades con empresa publicas/ privadas

- Ferias Laborales

- Encuentro Comunales de Mujeres

- Mesas Intersectoriales de Mujeres

Periodo de Ejecuciéon del Programa: Este programa se ejecutara entre los meses de Abril a
Diciembre del afio 2018

Beneficiarios: El programa beneficiara a 50 nifios y nifias de 6 a 13 afios pertenecientes a la
comuna de Chillan Viejo y a las Madres Jefas de Hogar o de nucleo que se encuentren
trabajando, buscando trabajo, capacitandose o nivelando estudios.

Equipo de Trabajo
1. Funciones Coordinadora:

1) - Realizar atenciones personalizadas

2) - Participar en el proceso de difusion y convocatoria del programa en la comuna.

3) - Inscribir a las mujeres postulantes y nifios y nifios, usando los formatos disponibles para ello.

4) - realizar reuniones quincenales entre el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar el
seguimiento al trabajo con mujeres y nifos/as.

5) - Realizar integramente la estrategia de intervencién, de acuerdo a los lineamientos definidos
en las orientaciones técnicas.

6) - Cumplir con los horarios del programa y respetar los protocolos del establecimiento, los que
seran supervisados por la entidad ejecutora.

7) - Elaborar y enviar al encargado/a regional del SERNAM todos los instrumentos de inscripcion
y seguimiento, en los soportes que el SERNAM ponga a disposicion de los equipos.

8) - Realizar los talleres a las mujeres responsables de nifios y nifias, de acuerdo a la
planificacion anual de actividades.

9) - Realizar Rendicién de cuentas mensual Municipal y Sernameg

10)- Realizar trabajos administrativos con respecto a drdenes de pedido y respectivas
justificaciones

11) - Preparar y enviar informes de avance, trimestral y anual.
12) - Ingresar Fichas de Inscripcion de mujeres y nifios /as al sistemas Informatico
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13) - Ingresar Asistencia Semanal de nifios /as al sistema informatico

14) - Coordinar con organismo publicos y privados actividades extra programaticas para nifios /as

15) - Realizar entrevistas personalizadas y mediar con madres y nifios en situaciones de conflicto.

16) - Derivar a mujeres a los organismos correspondientes en caso de estar cesante, necesidad
de nivelacion de estudios o capacitacion.

2. Funciones Monitores

1) - Participar en el proceso de difusion y convocatoria del programa en la comuna.

2) - Inscribir a las mujeres postulantes y nifios y nifios, usando los formatos disponibles para ello.

3) - participar de reuniones quincenales entre el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar
el seguimiento al trabajo con mujeres y nifios/as.

4) - Realizar integramente la estrategia de intervencién, de acuerdo a los lineamientos definidos
en las orientaciones técnicas.

5) - Cumplir con los horarios del programa y respetar los protocolos del establecimiento, los que
seran supervisados por la entidad ejecutora.

6) - Elaborar lista de materiales requeridos para los talleres que impartira

7) - Pasar lista de asistencia diaria de los talleres que imparte

8) - Velar por el buen comportamiento de los nifios y nifias en la ejecucion del programa

9) - Apoyar la realizacion de los talleres a las mujeres responsables de nifios y nifias, de acuerdo
a la planificacién anual de actividades.

10) - Participar de reuniones y capacitaciones encomendadas por Sernameg

Unidad Encargada de la Ejecucion del Programa: Direccion de Desarrollo Comunitario

NIRECTORA DE
ADMINISTRACION
V FINANZAS

Directora de Administracion y Finanzas

V? B® Contabilidad
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2.- IMPUTESE, PRESUPUESTO MUNICIPAL:
DISTRIBUCION:

-Para Personas $200.000.-
Cuenta: 2152201001

-Materiales de Oficina $200.000.-
Cuenta: 2152204001

-Otros $1.030.000.-
Cuenta: 2152211999

COSTO TOTAL MUNICIPIO: $1.430.000.-
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