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MEMORANDUM N° 117
Chillian Viejo, 23 de Mayo de 2016

A : SENOR
FELIPE AYLWIN LAGOS
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

SENOR
ULISES AEDO VALDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DE: OSCAR ESPINOZA SANCHEZ
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

De acuerdo a lo contemplado en el Articulo 29 de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y Decreto Alcaldicio N° 1.786 que Aprueba Plan Anual
Auditoria Direccién Control Interno Afio 2016, adjunto Informe N° 1/2016, Sobre Auditoria a
Portal de Transparencia Activa Municipal.

Las principales observaciones que deben ser subsanadas por las unidades
involucradas son las siguientes:

Incorporacion de fechas de modificacion de informacion, y actualizar la
informacion, ya que debiese estar actualizado hasta el mes de Abril de 2016, en algunos
casos se verifico que falta la informacion de Abril de 2016 e informacion histérica de los afios

2009-2010.

Se recuerda que conforme al articulo N° 47 Ley N° 20.285 Sobre Acceso a la
Informacion Publica, el incumplimiento injustificado de ta% normas sﬁbre Transparencia Activa,
se sancionara con multa 20% a 50% de las remuneraciones del in ré\ctur por el Consejo para
la Transparencia, previa instruccién de una Investigacion Sumaria ngsgmario Administrativo.
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Sin mas que agregar se despide atentam nte de Ud., \
|

Airector de Control

DISTRIBUCION:
- Laindicada

- Archivo UCI
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INFORME N° 1/2016, AUDITORIA A
PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA
MUNICIPAL

CHILLANVIEJO, 3 \y 1t

ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de
la Direccién de Control Interno para el afio 2018, Aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 1.786, y obligacién contenida en la Ley N°20.285/2008, que sefiala el deber de
las unidades a cargo de la contraloria interna de los Servicios Publicos, la revisién
mensual de la Ley 20.285 y de acuerdo con las facultades establecidas en el
articulo 29, de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

El Consejo Directivo del Consejo para la
Transparencia en su sesion ordinaria N° 491, de fecha 27 de Diciembre de 2013,
en ejercicio de las atribucion que le confiere el articulo 33 d) de la Ley de
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la
Administracién del Estado, sacé el Instructivo General N° 11 del Consejo para la
Transparencia sobre Transparencia Activa, complementado por Oficio N°431
“Precisa requerimiento de Transparencia Activa a Municipalidades”. Considerando
tambien las observaciones impartidas por el Consejo para la Transparencia en
Informe de Fiscalizacién, Proceso 2015 de la |. Municipalidad de Chillan Viejo de
fecha 09 de Noviembre de 2015.

Ademas de Reglamento Interno Municipal de
Transparencia el cual se encuentra vigente, y fue aprobado por Decreto Alcaldicio
N°® 6.279 de fecha 03 de Diciembre de 2014 y en su articulo 11°, sefiala respecto
al contenido de Plataforma de Transparencia Activa ‘a) Informacién que debe
actualizarse mensualmente: Dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente a
aquel que correspondan las modificaciones”,

Se  realiza revision pagina de
transparencia activa de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, con Fecha 11 de
Mayo de 2016. El equipo que ejecuto la fiscalizacién fue integrado por la sefiorita
Margarita Ricciardi Rodriguez y sefior Oscar Andrés Espinoza Sanchez, auditor y
supervisor respectivamente.

OBJETIVO GENERAL.

Subsanar observaciones realizadas por el
Consejo para la Transparencia en Informe de Fiscalizacion, Proceso afio 2015 a la
|. Municipalidad de Chillan Viejo de fecha 09 de Noviembre de 2015.

Verificar la existencia de los antecedentes
establecidos en el 7° de la Ley N° 20.285 en la pagina Web del Municipio,
www.chillanviejo.cl y cumplimiento a la Instruccién General N° 11, complementado
por Oficio N° 431 el cual “Precisa requerimiento de Transparencia Activa a
Municipalidades” del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa,
correspondiente a informacién del mes de Abril de 2016.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Verificar la entrega de Informacién por parte de
los Departamentos Municipales, de acuerdo al Reglamento Interno Vigente.,
Verificar la actualizacion de la Informacion por
parte de la Unidad de Administracion Municipal.

METODOLOGIA.

La revision se efectud de acuerdo a las Normas y
Procedimientos de Control Interno, generalmente aceptadas e incluyo las pruebas
y evidencias respectivas, siendo la base principal la pagina Web
www.chillanviejo.cl y el Decreto Alcaldicio N°© 6.279/2014, que aprueba el
Reglamento Interno Municipal de Transparencia, ademas, de la Instruccion
General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa, se
reviso cada uno de los links del portal de Transparencia Municipal, asi como sus
adjuntos y redirecciones a otros sitios Web del mismo Municipio, o bien externos.

Con la finalidad de respaldar la informacion que
se presenta se adjunta imagenes contenido de la pagina.

MUESTRAS Y UNIVERSO.

El Universo de la fiscalizacién contemplo la
informacion que se encuentra en la pagina Web www.chillanviejo.cl, y que dice
relacion con lo contemplado en el articulo 7° de Ia Ley N° 20.285.

DE LA FISCALIZACION

El dia 11 de Mayo de 2016 se realizo revision de
plataforma de Transparencia Activa (TA) municipal, considerando el formato de
exposicion de la informacién contenida en Instruccién General N° 11 del Consejo
para la Transparencia sobre Transparencia Activa, y Oficio N° 431, ademas de
observaciones emitidas en Informe de Fiscalizacién de Consejo para la
Transparencia.

Con la finalidad de respaldar la informacién que
se presenta se adjunta imagenes contenido de la pagina.

Resultado de Materias a informar seguin Ley N°
20.285 e Instruccién General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre
Transparencia Activa:

1.1. Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacion en el Diario Oficial.

Esta informacién se encuentra bajo Titulo
Publicaciones en Diario Oficial, con Banner Actos y documentos del organismo
que hayan sido objeto de publicacién en el Diario Oficial, al ingresar se aprecia
cuadro en donde detalla; Tipo de Norma (Decreto Alcaldicio), NUmero Norma,
Denominacion de Norma, Fecha de publicacion, Enlace a la publicacién o archivo
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correspondiente, fecha dltima modificacion o derogacién, enlace (ltima
modificacion derogacion.

A la fecha solo se observan dos Decretos
Alcaldicios (4.505 y 4.539), los cuales fueron publicados en agosto de 2012 y
agosto de 2015 respectivamente. (Anexo 1). Dando cumplimiento a Instruccién
General N° 11, en donde indica que la ubicacién de esta informacion. debe ser en
el primer apartado que se denomina “Actos y Documento del Organismos que
hayan sido objeto de publicacién en el Diario Oficial’, en donde solo contenga
Actos y documentos publicados en Diario Oficial dictados por el propio oérgano y
publicados, a su requerimiento, en el Diario Oficial a contar de la entrada vigencia
de la Ley N° 20.285. Ademas la informacién se presenta ordenadamente
cronologicamente, desde la mas nueva a la mas antigua, sefialando el tipo de
norma, su denominacién, su nimero, su fecha de publicacion y un link a un
documento que contenga su texto integro.

1.2. Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones ylo tareas del organismo respectivo, y el marco normativo que
le sea aplicable, el que comprendera las leyes, reglamentos, instrucciones y
resoluciones que las establezcan, incluidas las referidas a su organizacién.

En la pagina de Transparencia Activa del
Municipio, se encuentra titulo Potestades y Marco Normativo, bajo el cual se
desglosa; “Marco Normativo que rige a la Municipalidad” y “Potestades,
competencias, responsabilidades, funciones y atribuciones y/o tareas.

Respecto a primer Banner, Marco Normativo, se
incluyen las leyes, Decretos Alcaldicios, Ordenanzas Municipal, reglamentos, con
indicacion del tipo y nimero de Norma, su denominacién, su fecha de publicacion
cuando haya sido publicada en el Diario Oficial, Enlace a pagina Ley Chile, fecha
de ultima modificacion o derogacion, enlace ultima modificacién derogacion, en el
siguiente orden:

- Primero, las normas organicas del servicio (Decreto N° 100 de
Constitucion Politica de la Republica de Chile, Ley N° 18.695, Reglamento Interno
Municipal)

- Luego, las normas relativas a sus potestades, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareas ordenadas jerarquicamente (Ley, Decreto Ley,
Decreto Supremo, Decreto Fuerza de Ley, Ordenanza Municipal, Decreto
Alcaldicio, Reglamento), ordenados cronolégicamente (primero la mas nueva y
luego la mas antigua). Ademas, presentan un link a documento que contiene el
texto integro y actualizado de cada norma.

En cuanto a las Potestades, Competencias,
Responsabilidades, Funciones, Atribuciones ylo tareas de organismo, se
encuentran los articulos de las normas que las establezcan (Funciones Privativas,
Funciones facultativas a desarrollar en el ambito de su territorio, directamente o
con otros organos de la administracion del Estado, Atribuciones esenciales, otras
atribuciones), con detalle de denominacion, potestades, competencias,
responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas, fuente legal y enlace a
fuente legal.
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Por lo anterior y de acuerdo a la forma de
presentacion y contenido, el Municipio da cumplimiento a la Instruccion General N°
1.

1.3. La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de sus unidades u 6rganos internos.

En pagina de transparencia se ingresa a esta
informacién a través del apartado Estructura Organica, del cual se desprende
banner de; “Estructura Organica del Municipio y facultades, funciones y
atribuciones de las unidades municipales” y “Organigrama”. Al ingresar al primer
apartado se encuentran las Direcciones, Facultades Funciones y atribuciones de
cada una de las direcciones y unidades, ademas de Fuente Legal y enlace a link
de texto integro de la Norma, el cual se encuentra operativo.

Sin embargo en cuadro no se especifica |a fecha
de dltima modificacion publicacién y fecha de dltima modificacién, ambas con
formato (dd/mm/aaaa), a la vez falta la informacion correspondiente al Juzgado de
Policia Local.

En cuanto a Organigrama, al ingresar se
encuentra organigrama interactivo, el cual como buena practica, al pinchar cuadro
de alguna Direccion se despliega informacién de facultades, funciones y
atribuciones, ademas de link para acceder a la norma que le asigna.

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccién N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacion, y la falta de informacién respecto a la Unidad Juzgado de Policia
Local.

1.4. Personal de planta, a contrata y el que se desempeiie en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con
las correspondientes remuneraciones.

En actual formato de portal de Transparencia
activa Municipal bajo titulo “Personal y Remuneraciones” se encuentran las
planillas de remuneraciones separado por Departamentos Personal Municipal,
Personal Departamento de Salud, Personal Departamento de Educacion.

- Remuneraciones Personal Planta Municipal.

- Remuneraciones Personal Contrata Municipal.

- Remuneraciones Personal Honorarios Municipal.

- Remuneraciones Personal Cédigo del trabajo Municipal.

Ademas se encuentra como apartado bajo el mismo titulo,
- Ofras Autoridades: Dieta Sres. Concejales.
- Cometidos realizados por Sres. Concejales.
- Escala de Remuneraciones Personal Municipal.
- Escala de Remuneraciones Personal Salud.
- Escala de Remuneraciones Personal Educacion.
- Comisiones de Servicio.
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Personal Municipal

Afio 2009 y 2010 no presentan ninguna planilla
de remuneraciones, afos 2011 a 2015 contintian con observaciones en contenido
de informacion, respecto al afio 2016 se encuentran las planillas de
remuneraciones solo hasta mes de marzo, faltando la planilla del mes de Abril, la
cual debia estar en plataforma. Las Planillas presentan un error ortografico en item
"‘Remuneracion Mensualisada” debiendo decir correctamente “Remuneracion
Mensualizada”.

Sin embargo la informacién publicada de
Personal a Contrata y Planta de afio 2016 se desglosan de acuerdo a lo indicado
en |Instruccion General N° 11, (afio 2015 y anteriores contindan con
observaciones). Se subsanan ademas las observaciones emitidas por Consejo
para la Transparencia en Informe de Fiscalizacion afio 2015, indicando cuadro de
Asignaciones Especiales enumeradas para mejor identificacion en planilla de
remuneraciones.

Personal a Honorarios; En el caso de planillas a
honorarios no se presenta informacion en afos 2009 y 2010, afio 2016 solo se
encuentra actualizado hasta mes de marzo, faltando Abril. En cuanto a la
informacién contenida en cuadro de remuneracion se observa que se utiliza el
mismo formato de planilla de personal de Planta y Contrata, incumpliende con lo
establecido en instruccién N°11 de Consejo para la Transparencia en donde en
acapite 1.4, punto 4. Sefiala que debera consignarse

a) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);

b) Calificacion profesional o formacion (titulo técnico o profesional, grado
academico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desemperado y cuya practica
prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para hacer algo, y no el
lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucion respectiva. Por ejemplo, se
debera indicar si tiene experiencia como chofer, manipulador de alimentos,
garzon, etc.);

c) Breve descripcién de la funcién:

d) Grado de la escala a que esté asimilado, si corresponde;

e) Region. En el caso de organismos con competencia territorial a nivel
regional, provincial o comunal, tales como intendencias, gobiernos regionales,
gobernaciones provinciales y municipios, la inclusion de esta informacién no sera
obligatoria;

f) Unidad monetaria en la que se le paga el honorario;

g) Honorario total bruto;

h) Pago mensual;

i) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término) y

j) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se
estime relevante.

Dentro de la informacién publicada que
corresponde a lo establecido en instructivo, no se detalla pequefia descripcién de
funciones, tampoco se asigna grado asimilado o especifica que no se asimila a
grado.

Ademas presenta error ortografico en item

‘Remuneracién Mensualisada” debiendo decir correctamente “Remuneracion
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Mensualizada”, de igual manera que en informacién de personal de planta y
contrata se detalla cuadro de Asignaciones Especiales, siendo que personal a
honorarios no cuenta con dichos beneficios.

Personal Cédigo del Trabajo; No se encuentra
informacién en los afios 2009 a 2014, en afic 2015 solo se encuentra planilla
correspondiente al mes de Diciembre y en afio 2016 solo se aprecia planilla de
mes de Marzo, faltando la de Abril, las cuales cumplen con informacién que deben
contener los cuadros de remuneraciones publicados.

Planillas de Remuneraciones Departamento de Educacién

Personal de Planta y Contrata: En afios 2009 y
2010 no presentan informacion, personal a contrata en afio 2015 no contiene
planilla de remuneraciones de mes de Diciembre, en afic 2016 solo presenta
informacion del mes de marzo, presenta error ortografico en item “Remuneracién
Mensualisada” debiendo decir correctamente “Remuneracién Mensualizada”.
Informacién publicada de Personal a Contrata y Planta de afio 2016 se desglosan
de acuerdo a lo indicado en Instruccién General N° 11, (afio 2015 y anteriores
continuan con observaciones).

Se subsanan las observaciones emitidas en
informe de fiscalizacién anterior, modificando |a Informacién incorporando solo a
aquellos profesionales regidos por la Ley 19.070, se incorpora el cargo como
Docente o Director de la institucion a la que pertenece, ademas especifica cuadro
de Asignaciones Especiales enumeradas para mejor identificacion en planilla de
remuneraciones.

; Personal a Honorarios; afios 2009 y 2010 no se
indica informacion, en afio 2015 falta planilla de mes de Diciembre, en afio 2016
Sé encuentra solo planilla de remuneraciones de mes de Marzo faltando
informacion de meses anteriores y abril, se observa ademas que se utiliza el
mismo formato de planilla de personal de Planta y Contrata, incumpliendo con lo
establecido en instruccién N°11 de Consejo para la Transparencia en donde en
acapite 1.4, punto 4.
Personal regido por Cédigo de Trabajo: en afos
2009 y 2010 no se presenta informacién, en afo 2014 falta planilla de
remuneraciones de mes de Diciembre, la igual que el afio 2015, en afio 2016 solo
se encuentra mes de Marzo, faltando meses anteriores y abril, en relacién a
contenido de cuadros de remuneraciones se observa un error ortografico en donde
dice Remuneraciones Brutas Mensualisadas, debiendo decir correctamente
Remuneracion Bruta Mensualizada.

Planillas de Remuneraciones Departamento de Salud

Al revisar planillas de remuneraciones de los
distintos estamentos del Departamento de Salud, se comprobd que en planillas
publicadas durante este afio 2016 se subsanaron las observaciones planteadas en
informe de fiscalizacién anterior emitidas por la unidad de Control. Sin embargo se
presentan las siguientes observaciones.
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Personal de planta: En afios 2009 y 2010 no hay
informacion publicada, en afio 2015 falta planilla de remuneraciones de mes de
Diciembre, en afio 2016 solo tiene planilla de mes de Febrero, en la cual se
presenta error ortografico en donde dice Remuneraciones Brutas Mensualisadas,
debiendo decir correctamente Remuneracion Bruta Mensualizada.

Personal a Contrata; En afios 2009 y 2010 no
hay informacion. En afio 2012 aparece dos veces la planilla de remuneraciones de
mes de Diciembre, omitiendo planilla de mes de Noviembre. En afio 2015 falta
planilla de mes de Diciembre. En afio 2016 solo se encuentran planillas de meses
de Enero y Febrero, las cuales tienen error ortografico en donde dice
Remuneraciones Brutas Mensualisadas, debiendo decir correctamente
Remuneracion Bruta Mensualizada.

Personal a Honorarios; En afios 2009 y 2010 no
presenta informacion. Afio 2012 solo presenta planilla de mes de Enero. Afio 2013
no presenta informacion. Afio 2014 solo contiene planillas de meses de Junio y
Julio. En afio 2016 falta planilla de mes de marzo. Afio 2016 solo contiene planilla
de mes de Febrero en donde se presenta error ortografico en donde dice
Remuneraciones Brutas Mensualisadas, debiendo decir correctamente
Remuneracion Bruta Mensualizada, ademas se observa que se utiliza el mismo
formato de planilla de personal de Planta y Contrata, incumpliendo con lo
establecido en instruccion N°11 de Consejo para la Transparencia en donde en
acapite 1.4, punto 4.

Personal regido por Cddigo del Trabajo se
incorporar documento el cual debe sefialar que “El Departamento de Salud no
contrata personal bajo esta modalidad”.

Como buena practica se recomienda incorporar
bajo este acapite:

- Las declaraciones de intereses y de patrimonio de los funcionarios vy
autoridades obligados a presentarlas, debiendo tarjar el Rut y el domicilio
de declarante, esta opcién el Municipio la incorporo en link Datos de las
Autoridades y Directores, donde faltan las Declaraciones de Interés y
Patrimonio de:

- Felipe Aylwin Lagos

- Mario Sanchez Orellana

- Alejandra Martinez Jéldrez

- Paola Araya Quijada

- Patricia Aguayo Bustos

- Monica Varela Yariez

- Jose Olivares Bello

- Deyanira Jara Troncoso

- Jorge Del Pozo Pastene

- Patricio San Martin Solis.

- Pamela Vergara Cartes (le falta Declaracién de Interés)

- La informacion relativa a las autoridades que desemperiien labores en el
organo o servicio en virtud de un cargo de eleccion popular o cualquier otro
mecanismo de designacion. En este caso, debera contemplarse el nombre
completo, la identificacion del acto administrativo a través del cual fue
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investido en el cargo, su periodo de duracién, la regién en que desemperia
sus funciones y las dietas u otras contraprestaciones en dinero (brutas y
liguidas) que perciba en razén de su desempefio. En el caso de organismos
con competencia territorial a nivel regional, provincial o comunal, tales como
intendencias, gobiernos regionales, gobernaciones provinciales y
municipios, la inclusién de la region no sera obligatoria, en este caso si bien
existe el link, este no est4 en uso.

- Los pagos por concepto de viatico que tiene derecho a percibir un
funcionario o autoridad pablica por comisiones de servicio o cometidos
funcionarios. La referida informacion debera publicarse, de preferencia, el
mes siguiente al que fuere ejecutado el hecho que lo motiva,
individualizando a la persona que lo recibié, en este caso si bien existe el
link, este no esta en uso.

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de moadificacion de
informacién, y la informacién se encuentra desactualizada o falta informacion de
algunos periodos.

1.5. Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la
ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios, asesorias y
consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con indicacién de los
contratistas e identificacion de los socios y accionistas principales de las
sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

En portal de transparencia se encuentra bajo el
Titulo de Compras y Adquisiciones, los siguientes banners; Licitaciones Publicas
en Mercado Pulblico (en este banner se debe efectuar correccion, ya que dice
Mercado Publica y no Publico como debe ser), Ordenes de compra en Mercado
Publico (este banner también debe ser modificado, debido a que dice Ordenas de
compra, debiendo decir Ordenes), Contrataciones relativas a bienes inmuebles,
Contratacién para suministro bienes, prestacion de servicios, contratacién de
estudios, asesoria y consultorias, contratos de suministro y finalmente Otras
Compras fuera de Mercado Piiblico.

Los banner dirigen a pagina en donde se
encuentra como archivo adjunto el Decreto Alcaldicio que aprueba la celebracién
de contrato, portal que muestra Resultado de Licitaciones, segun corresponde.

Respecto a Otras Compras fuera de Mercado
Plblico, al ingresar a banner se puede acceder a documento emitido por cada
departamento Municipal, informando que durante el periodo especificado no se
realizaron compras fuera de Mercado Publico, por lo que no aplica para este caso
el contenido que debe tener la tabla de informacién para este item.

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacion, y la informacién se encuentra desactualizada o falta informacion de
algunos periodos.
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1.6. Las transferencias de fondos publicos que efectiien, incluyendo todo
aporte econdémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente
0 mediante procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen
una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

De acuerdo a informe de fiscalizacion emitido por
el Consejo para la Transparencia en mes de noviembre de 2015, item ofras
transferencias no cumplia con lo requerido en Instruccion N°11. Sin embargo en
nuevo formato de portal de Transparencia Activa de Ia Municipalidad de Chillan
Viejo, bajo titulo Transferencias se encuentran banner; Transferencias reguladas
por la Ley N° 19.862 y Otras Transferencias y es este ultimo item en donde se
realizaron las modificaciones, cumpliendo actualmente con lo exigido.

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacion, y la informacién se encuentra desactualizada o falta informacién de
algunos periodos.

1.7. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

En plataforma de Transparencia Activa se
encuentra la informacion expuesta como banner separadamente de acuerdo a
tipologia, los cuales al ingresar dirigen a cuadros con campos de acuerdo a lo
establecido en Instruccién N° 11, subsanando ademas observaciones efectuadas
en Informe de Fiscalizacion emitido en mes de Noviembre por el Consejo para la
Transparencia, encontrandose informacién actualizada, ordenada y con links
operativos.

A pesar de lo anterior se observa que
informacién contenida en Banner Actos y resoluciones con efectos sobre terceros
se encuentra desordenada y se debiese considerar ademas de los items
incorporados bajo este acapite, los siguientes banner que también son actos con
efectos sobre terceros:

- Cuentas publicas

- Actas de Consejo Municipal
- Concursos publicos

- Plan regulador Municipal

- Pladeco

- Permisos de Obras

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacion, y la informacién se encuentra desactualizada o falta informacion de
algunos periodos.

1.8. Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener
acceso a los servicios que preste el respectivo érgano.

Bajo titulo Tramites y Requisitos se encuentran
“Tramites ante la Municipalidad de Chillan Viejo". Al ingresar se encuentran todos
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los links operativos y subsanaron todas las observaciones emitidas en Informe de
Fiscalizacion del Consejo para la Transparencia, cumpliendo asi con Instruccién
N®11.

1.9. El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo organo, ademas de
las néminas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

En plataforma se presenta bajo Titulo Subsidios y
Beneficios, Banner Programas de Subsidios y otros beneficios, y Nomina de
Beneficiarios, al ingresar a cada uno se puede observar cuadro con informacién
publicada de acuerdo a lo establecido en Instruccién N°11, subsanando asi las
observaciones emitidas por el Consejo para la Transparencia en Informe de
Fiscalizacion 2015.
A pesar de lo anterior, tal como lo expresa la
Instrucciéon e Informe de evaluacion, los programas de subsidios de deben
presentar en planillas diferentes, por lo que bajo el Titulo de Subsidios y
Beneficios, se debiera desglosar;
- Subsidios y Beneficios Propios (ej: Beca Municipal)
- Subsidios y Beneficios como Intermediario (ej: subsidio agua potable).
- Nomina de Beneficiarios.

Situacion que debe ser corregida en plataforma.
Ademas en revision de informacion, se detectd que no se encuentran datos
respecto a la Beca Municipal.

En afos 2009 a 2011 no se presenta informacién
publicada.

Como medida de buena practica se recomienda
publicar bajo este item informacién sobre los beneficios a los a los que se puede
acceder por su intermedio con la indicacién de la paina web del servicio
competente que contiene la informacién del programa respectivo.

Por ultimo este item se debiese ubicar en
plataforma, bajo titulo “Tramites y Requisitos”.

1.10. Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

En este numeral se realizaron las correcciones
adecuadas, de acuerdo a lo mencionado en Informe de Fiscalizacién de Consejo
para la Transparencia 2015, no obstante, en Instruccién N°11 se menciona que
cada mecanismo se identificara con su nombre, una breve descripcion de su
objetivo, los requisitos para participar en él y un vinculo a la informacién o acto
que expliqgue en detalle en qué consiste dicho mecanismo. En el caso de los
consejos consultivos se debera informar en este acapite su forma de integracion,
con indicacion del nombre de sus consejeros Y su representacion o calidades, si
corresponde. Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacion de disponer de un
vinculo a la informacion o acto que explique en detalle en qué consiste dicho
mecanismo. Asimismo, en caso que el servicio hubiese dictado una norma general
de participacion ciudadana debera sefialarlo e incluir un link a un documento que



&

— Control Interno

contenga su texto integro y actualizado, debiendo indicar, expresamente, la fecha
de la Ultima modificacién registrada en ese texto, si la hubiere.
Especificaciones que no se ven reflejadas en
plataforma, por lo que se debe incorporar banner de;
- Norma General de Participacion Ciudadana
- Consejo Consultivo (ej. Sociedad Civil, Consejo de Salud)
- Mecanismos de participacién ciudadana

1.11. La informacién sobre el pPresupuesto asignado, asi como los informes
sobre su ejecucioén, en los términos previstos en la respectiva Ley de
Presupuestos de cada afio,

Cumple con lo estipulado en Instruccién General
N°11 de Consejo para Ia Transparencia, incorporando las modificaciones
presupuestarias.

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacién, y la informacién se encuentra desactualizada o falta informacion de
algunos periodos.

1.12. Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo drgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan.

En plataforma bajo Titulo "Presupuestos y
Auditorias” se encuentran banner de Auditorias al ejercicio presupuestario, entre
otros, sin embargo este item debiera encontrarse por separado con Titulo
Auditorias al ejercicio presupuestario y baje este enunciado incorporar banner
“Auditorias”, y demas banners quedar bajo titulo “Informacién Presupuestaria” o
“Presupuesto asignado y ejecucion”

A pesar de lo anterior a modificar, al
ingresar banner Auditorias al Ejercicio Presupuestario se presenta la informacion
acorde a los establecido en Instruccién N°11, y con las modificaciones solicitadas
en Informe de Fiscalizacién 2015 de Consejo para la Transparencia

Todo lo anterior da cumplimiento parcial a
instruccion N°11, debido a que no incorpora fechas de modificacion de
informacion, y la informacion se encuentra desactualizada o falta informacién de
algunos periodos.

1.13. Todas las entidades en que tengan participacién, representacién e
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la
justifica.

Bajo Titulo Participacion en otras entidades, se
encuentra banner Entidades que tengan participacién, representacion e
intervencion en el organismo, el cual al ingresas se encuentra cuadro con
informacion acorde a lo solicitado en Instruccion  N°11, subsanando las
observaciones emitidas en Informe de Fiscalizacion 2015 emitido por Consejo
para la Transparencia.
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CONCLUSIONES

El Municipio mediante Ordinario N° 781 de fecha
14 de Diciembre de 2015, solicito al Consejo para la Transparencia un plazo de 60
dias habiles para realizar proceso de migracién de informacidon a nuevo sitio de
Transparencia Activa, para de esta manera ajustarse a lo requerido de acuerdo al
Instructivo General N° 11 Sobre Transparencia Activa, dichas modificaciones
continian efectuando. No obstante Plataforma de Transparencia Activa de la
Municipalidad de Chillan Viejo actualmente se encuentra disponible para el
publico.

Se recuerda que conforme al articulo N° 47 Ley
N® 20.285 Sobre Acceso a la Informacion Publica, el incumplimiento injustificado
de las normas sobre Transparencia Activa, se sancionara con multa 20% a 50%
de las remuneraciones del infractor por el Consejo para la Transparencia, previa
instruccion de una Investigacion Sumaria o Sumario Administrativo.

Por dltimo respecto a las Observaciones emitidas en
cada apartado de este informe, se deben tomar las medidas tendientes a
subsanarlas, principalmente la incorporacion de fechas de modificacion de
informacién, y actualizar la informacion, ya que debiese estar hasta el mes de Abril
de 2016.
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Anexos

Visualizacion Plataforma Transparencia Activa Municipalidad de Chillan Viejo.
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Ejemplos de falta de actualizacién de planillas de Remuneraciones.

Remuneraciones Personal de Planta Municipal.
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Remuneraciones Personal a Contrata Municipal.
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