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APRUEBA BASES LLAMADO A
CONCURSO SECRETARIO
ABOGADO DEL JUZGADO DE
POLICIA LOCAL DE CHILLAN
VIEJO.

Decreto Alcaldicio N° 2.866

Chillan Viejo, 30 de Mayo de 2014

VISTOS:
a).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

b).- Lo establecido en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

c).- Lo establecido en la Ley N° 19.280, que modifica las Leyes N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que establece normas sobre plantas y
encasillamiento de personal de esas corporaciones.

d).- D.F.L. N° 2-19.434 del 6 de Agosto del 1996, de las
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, que establece
forma de instalacion y planta de personal de la Municipalidad de Chillan Viejo.

e).- Ley N° 20.554 de 2012 de 2 de Marzo de 2012, que crea en las
plantas municipales, en la planta profesional, el empleo denominado “Secretario Abogado de
Juzgado de Policia Local”.

f).- Decreto Alcaldicio N° 2.002 de 22 de Marzo de 2012, que
identifica en la planta profesionales de la Municipalidad de Chillan Viejo, el cargo de Secretario
Abogado del Juzgado de Policia Local, asignandosele las remuneraciones correspondientes al
grado 7° de la E.M.S.

g).- La necesidad de proveer la titularidad de dicho cargo.

CONSIDERANDO:

1).- Decreto Alcaldicio N° 6.517 del 23 de Diciembre de 2013, que
nombra en calidad de suplente a profesional grado 7° E.M.S. como Secretario Abogado del
Juzgado de Policia Local de Chillan Viejo, hasta el 30 de Junio del 2014, por vacancia de
dicho cargo.

2).- Correo electronico del 29 de Mayo de 2014 del Jefe de la
Seccién Recursos Humanos dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas, por
medio del cual comunica integracién del Comité de Seleccién Municipal.

3).- La necesidad de proveer la titularidad de dicho cargo en la planta

municipal, con el objeto de contar con el personal necesario para cumplir las funciones
municipales.
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DECRETO:
1) LLAMASE a concurso publico de antecedentes para
proveer el siguiente cargo en la Municipalidad de Chillan Viejo:

2 1 cargo, escalafon profesional, grado 7° E.M.S., Secretario Abogado del Juzgado de Policia
Local de Chillan Viejo.

2) NOMBRASE el siguiente Comité de Seleccién Municipal,
para proveer los cargos sefalados precedentemente:

Sr. Mario Sanchez Orellana, Juez de Policia Local, grado 6°, E.M.S.

Sr. Ulises Aedo Valdés, Directivo Municipal, grado 6°, E.M.S.

Sra. Alejandra Martinez Jeldres, Directiva Municipal, grado 6° E.M.S.

Sra. Patricia Aguayo Bustos, Directivo Municipal, grado 6° E.M.S.

Sr. Leoner Rivera Madariaga, Jefatura, grado 8°, Jefe Seccién Recursos Humanos de
la Direccion de Administracion y Finanzas, quien actuara como Secretario de la
Comision.

oo T

3) ESTABLECESE las siguientes Bases para este concurso
publico de antecedentes:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

- MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

- PROVINCIA: NUBLE

- REGION: OCTAVA

- RUT.N° 69.266.500-7

- DIRECCION: SERRANO N° 300
- FONO: 042-2201500

2. CARACTERISTICAS DEL CARGO.
- PLANTA: PROFESIONAL
- GRADO: 7° E.M.S.
- CALIDAD JURIDICA:  Titular
-  CARGO NOMINADO:  Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Chillan

Viejo.
- FUNCION: Secretario Abogado.
- DEPENDENCIA: Juzgado de Policia Local de Chillan Viejo.
- N° DE CARGOS: 01 (UNO)

3. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO.

El expediente de postulacion (1 original y 2 copias, con cada hoja foliada) se debe depositar
en el lugar y fecha sefialada en el punto 10 de estas Bases, con Oficio conductor dirigido al Sr.
Felipe Aylwin Lagos Alcalde de Chillan Viejo, en sobre cerrado, que contendra los siguientes
antecedentes:
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REQUISITOS GENERALES
Los establecidos en el Art. 10y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y el Art. 12 de la Ley 19.280, los que se deberan acreditar como se sefiala a
continuacion:

a. Curriculum Vitae.

b. Cedula de Identidad Nacional (Fotocopia simple por ambos lados).

c. Situacion militar al dia (si procede documentar).

d. Titulo Profesional o Certificado de Titulo de Estudios (Fotocopia Legalizada).

e. Certificado de Antecedentes, para fines especiales, original, vigente.

f. Declaracion Jurada Simple para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

1. Salud compatible con el desempenio del cargo.

2. No haber cesado en cargo publico por calificaciones deficientes o medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones.

3. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

hallarse condenado por crimen o simple delito.
No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito.
No estar efecto a inhabilidad dispuesta en el articulo 56 de la ley 18.575.

o =

REQUISITOS ADICIONALES

a. Tener el Titulo de Abogado.

b. Estar en posesién del Titulo por un afio, a lo menos.

c. Experiencia Funcionaria Municipal de al menos un afio en Municipalidades; acreditada
con certificados municipales.

La no presentacion o no presentacion oportuna de la documentacion exigida en el articulo 10
de la Ley N° 18.883, sera causal suficiente para que el postulante sea declarado fuera de las
bases y que no se consideren sus antecedentes para el proceso de evaluacion.

Se reitera que el expediente de postulacion deberda ser entregado en forma completa,
ordenado de la forma precedentemente sefialada, con cada una de sus hojas foliadas.

No se aceptaran entregas parciales de los documentos, ni se podran agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacion.

El s6lo hecho de presentar el expediente con los documentos y antecedentes para postular al
concurso, implica que conoce y acepta estas bases.

La documentacién enviada por el postulante no sera devuelta.

El Comité de Seleccion Municipal se reserva el derecho de verificar la veracidad de cada uno
de los antecedentes aportados por los postulantes, con las fuentes que se sefialen.

La omision de cualquiera de estas instrucciones de postulacién deja fuera de bases al
postulante, sin derecho a reclamacion.

Cada uno de los antecedentes seialados en el Curriculum Vitae,
debera ser acreditado con los correspondientes certificados u otro medio.
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4. BASES DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

Las bases del concurso, se encuentran a disposicion de los interesados en la pagina web de
la Municipalidad de Chillan Viejo, a contar del dia 3 de Junio de 2014.

Las Postulaciones, acompafnadas de sus respectivos antecedentes, deberan presentarse en la

O.L.R.S. de la Municipalidad de Chillan Viejo, ubicada en calle Serrano N° 300, en horario de
8.15 a 13.30, hasta el dia Lunes 16 de Junio de 2014, a las 13:30 horas.

5. FACTORES QUE SE EVALUARAN EN EL CONCURSO.

ESTUDIOS Y
| gggﬁgglgﬁ EXPERIENCIA ENTREVISTA | — .
PLANTA EDUCACIONAL LABORAL COMITE A
' SELECCION -
~  YDE : ~
, CAPACITACION
Profesional 10% 40% 50% 100%
Estudios: 10%
Posesion del Titulo de abogado Puntaje
1 afo 50 ptos.
Mas de un afio y hasta 5 afos 75 ptos.
Mas de 5 afos 100 ptos.
Experiencia Laboral: 40%
Experiencia Municipal comprobada Puntaje
1 afno 50 ptos.
Mas de un afio y hasta 5 afos 75 ptos.
Mas de 5 afos 100 ptos.
Entrevista Comité de Seleccion: 50%
Aplicacion de pauta de preguntas Ponderacion
Preguntas aplicadas por la Comisién Seleccion Municipal 50%

6).- PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES:
El postulante debera presentar su postulacién, en la forma senalada en

el punto 3 de estas Bases, en un sobre completamente cerrado, caratulado de la siguiente
forma:

COMITE SELECCION MUNICIPAL

“Postulacion cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Chillan Viejo”
Ignacio Serrano N° 300, Chillan Viejo

Presente
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Remitente:

“Nombre del Postulante”
“teléfono, e-mail”
“Direccién”

Este sobre con la postulacion debe presentarse en la O.l.LR.S. de la
Municipalidad de Chillan Viejo, ubicada en el Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa,
Ignacio Serrano N° 300, Chillan Viejo, antes de la fecha y hora en que vence en plazo de
postulacién.

7).- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA PLAZO
7.1 Publicacion llamado a concurso en Diario, vy Martes 3 de Junio de 2014
comunicacién a Municipalidades de la Region del
Bio-Bio.
7.2 Consultas al concurso 4 de Junio de 2014 al 9 de Junio de
2014
7.3 Respuestas a consultas al concurso 11 de Junio de 2014
7.2 Recepcioén de antecedentes. Hasta el dia Lunes 16 de Junio de
2014, a las 13:30 horas, Of. de Partes
Municipal
7.4 Evaluacion antecedentes postulantes Comision Del 17 al 18 de Junio de 2014
Seleccién Municipal.
7.5 Entrevista con Comité seleccion 19y 20 de Junio de 2014
7.6 Informe de la Comisién Seleccion Municipal con Viernes 23 de Junio de 2014
terna, por cargo, Alcalde.
7.7 Resoluciéon Concurso por parte Sr. Alcalde. 25 de Junio del 2014
7.8 Asuncion de funciones. 1 de Julio de 2014

Aquellos postulantes que obtengan como resultado las tres primeras mayorias en la suma del
puntaje ponderado de los factores I, Il y lll, igual o superiores a 75 pts., seran incluidos en la
terna propuesta por el comité al Sr. Alcalde.

8. DECLARACION.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo, es decir 75 pts. o cuando se produzca alguna de las
incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

9. SELECCION Y NOTIFICACION.

El Alcalde, seleccionara a una de las personas propuestas en la terna, procediéndose
postgrlormente a notificar en forma personal o mediante carta al seleccionado, quien debera
confirmar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los cinco dias habiles posteriores a la

notificacion. Si no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes de la
terna.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los antecedentes que sirvieron de

fqndamento, quedaran a disposicion de los interesados en la Direccidn de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Chillan Viejo.
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10. ACEPTACION DEL CARGO.

Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado, sera designado Titular en el cargo por
el cual concurso.

11. CONSULTAS

Se recibiran por escrito en la O.1.R.S. parta ser respondidas por el Comité de Seleccion
Municipal, del 4 al 9 de Junio de 2014.

12. PUBLICACION
Se efectuara en el Diario La Discusion, el dia 3 de Junio de 2014 y a través del Ordinario
correspondiente a todas las Municipalidades de la VIII Regién, conforme a lo establecido en el

Articulo 18 de la Ley N° 18.883.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

|

»/ Provincia de'Nuble: Chillan, Bulﬁes, Cobquecura, i ; . Ni , Nigden, Pemuco, Pinto, Portezuelo, Quillén,
/' Quirihue, Ranquil»San Carlos, San Fabian, San Ignacio, San Nicelés, Trehuaco, Yungay-——

» Provincia de Bio-Bio: Los Angeles, Alto Bio-Bio, Antuco, Laja, Nacimiento, Negrete, Quilaco, Quilleco, Santa Barbara, San Rosendo,
Tucapel, Yumbel. ; Ceﬁf

Provincia de Concepcién: Cencepcién, Chiguayante, Coronel, Florida, Hualpén, Hualqui, Lota, Penco, San Pedro de la Paz, Tomé.
Provincia de Arauco: Arauco, Cafiete, Contulmo, Curanilahue, Lebu, Los Alamos, Tirtia.

Alcaldia, Seccion RR.HH. DAF, SECPLA, UCM, SM, Administrador Municipal.
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Pagina 6 de 6



