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MODIFICA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A HONORARIOS DE DON
VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA DECRETO
ALCALDICIO N° 314 DE FECHA 25 DE ENERO

DE2019
426

DECRETO N° -
CHILLAN VIEJO 05 FEB 2018

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos
modificatorios, las instrucciones contenidas en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo, para funcionarios Municipales;

CONSIDERANDO

Decreto Alcaldicio N° 314 de fecha 25 de Enero de
2019 el cual aprueba contrato de prestacion de servicios a honorarios de Don Victor
Leopoldo Brito Silva
Memorandum N° 13 de fecha 28 de Enero de 2019
de la Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo, la cual solicita modificacion de
Contrato de Don Victor Brito Silva en la jornada de Ejecucion de funciones.

La necesidad de modificar horario de cumplimiento
de funciones.

Modifiguese Punto segundo de Contrato de
prestacién de servicios.

DECRETO

1.- Modifiquese Decreto Alcaldicio N° 314 de fecha
25 de Enero de 2019 en el siguiente sentido:

DICE: “SEGUNDQ: Por lo sefialado en el
punto anterior la llustre Municipalidad de Chillan Viejo viene en contratar los
servicios de don VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, los que realizara en la

Direccion de Desarrollo Comunitario, ubicada en Serrano # 105, debiendo ejecutar
las siguientes tareas:

v Asesorar Técnicamente, en predio, a todos los integrantes de la Unidad
Operativa Comunal que se agrupen en el segmento de agricultores asignado
seglin PMP, aplicando las metodologias de extension que sean pertinentes
para transferir capacidades.

v Realizar minimo 3 visitas al afio a cada uno de los usuarios del segmento de
agricultores, asignado segun PMP lo que equivale a un estandar minimo de
25 visitas mensuales. El mes que se haga uso del Feriado Legal, 10 o mas
dias se realizara la mitad de las visitas acordadas para ese mes.

v Realizar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
capital de trabajo.

v Sera responsable de la ejecucidén de las actividades de extension que
asuman en la distribuciéon de funciones que se realice dentro de la UOT, lo

que quedara explicitado en el plan de trabajo anual y/o cronograma de
actividades:
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v Capacitaciones grupales: en temas silvoagropecuarios, actividades conexas,
manejo ambiental, capital social, capital humano, desarrollo de habilidades
personales, participacion, beneficios sociales, entre ofros: Parcelas
demostrativas, Dias de campo, Giras técnicas, Asesorias técnicas prediales.

v Formulacion y seguimiento de solicitudes del Bono de Capital de trabajo y/o

_ proyectos de inversion y créditos.

v Difusién y articulacion de la red de subsidios del estado y la red de fomento

publico y privado.

Don VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, deberéa ejecutar las tareas especificadas
en el horario establecido en que funciona la |. Municipalidad de Chillan Viejo.

Lunes a Viernes de 08:15 a 17:18 horas.
Con un horario de colacién de 45 minutos entre las 13:30 y las 15:00 horas.

Se designa como encargado de Control de las Actividades y Asistencia al Servicio
a la Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la subrogue, quien
debera velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato.

La Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la Subrogue, debera
evaluar trimestralmente al funcionario VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA,
informando al Sefior Alcalde y Administrador Municipal tal rendimiento”.

DEBE DECIR: SEGUNDO: Por lo sefialado
en el punto anterior la llustre Municipalidad de Chillan Viejo viene en contratar los
servicios de don VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, los que realizara en la
Direccion de Desarrollo Comunitario, ubicada en Serrano # 105, debiendo ejecutar
las siguientes tareas:

v Asesorar Técnicamente, en predio, a todos los integrantes de la Unidad
Operativa Comunal que se agrupen en el segmento de agricultores asignado
segiin PMP, aplicando las metodologias de extension que sean pertinentes
para transferir capacidades.

v Realizar minimo 3 visitas al afio a cada uno de los usuarios del segmento de
agricultores, asignado segin PMP lo que equivale a un estandar minimo de
25 visitas mensuales. El mes que se haga uso del Feriado Legal, 10 o mas
dias se realizara la mitad de las visitas acordadas para ese mes.

v Realizar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
capital de trabajo.

v Sera responsable de la ejecucién de las actividades de extension que
asuman en la distribucion de funciones que se realice dentro de la UOT, lo
que quedara explicitado en el plan de trabajo anual y/o cronograma de
actividades:

v Capacitaciones grupales: en temas silvoagropecuarios, actividades conexas,
manejo ambiental, capital social, capital humano, desarrolio de habilidades
personales, participacion, beneficios sociales, entre otros: Parcelas
demostrativas, Dias de campo, Giras técnicas, Asesorias técnicas prediales.

v Formulacion y seguimiento de solicitudes del Bono de Capital de trabajo y/o
proyectos de inversion y créditos.

v Difusion y articulacién de la red de subsidios del estado y la red de fomento
publico y privado.
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Don VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, deberé ejecutar las tareas especificadas
en el siguiente horario

Lunes a Viernes de 09:00 a 13:00 horas o desde las 15:00 a 19:00 horas, segun
los requerimientos dados por los usuarios ylo la programacién presentada.

Se designa como encargado de Control de las Actividades y Asistencia al Servicio
ala Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la subrogue, quien
debera velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato.

La Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la Subrogue, debera
evaluar trimestralmente al funcionario VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA,

informando al Sefior Alcalde y Adminisfrador Municipal tal rendimiento.
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DISTRIBUCION: oria Regional, Secretario Municipal, Recursos Humanos,
Interesado
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MODIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A HONORARIO

En Chillan Viejo, a 31 de Enero de 2019, la Entidad Ejecutora llustre Municipalidad
de Chillan Viejo persona juridica de Decreto Publico, Rut: 69.266.500-7,
representada por su Alcalde, don FELIPE AYLWIN LAGOS, Cédula Nacional de
|dentidad Nq ambos domiciliados en Calle Serrano N° 300, y don
VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, Técnico Universitario Agricola, Casado,
Cédula Nacional de Identidad NG D domiciiado en (EIIEIENGED

ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas
condiciones se establecen a continuacion

v Modifiquese Decreto Alcaldicio N° 314 de fecha 25 de Enero de 2019 en el
siguiente sentido:

DICE: “SEGUNDO: Por lo sefialado en el punto anterior la llustre Municipalidad de
Chillan Viejo viene en contratar los servicios de don VICTOR LEOPOLDO BRITO
SILVA, los que realizara en la Direccion de Desarrollo Comunitario, ubicada en
Serrano # 105, debiendo ejecutar las siguientes tareas:

v Asesorar Técnicamente, en predio, a todos los integrantes de la Unidad
Operativa Comunal que se agrupen en el segmento de agricultores asignado
segun PMP, aplicando las metodologias de extension que sean pertinentes
para transferir capacidades.

v Realizar minimo 3 visitas al afio a cada uno de los usuarios del segmento de
agricultores, asignado segun PMP lo que equivale a un estandar minimo de
25 yvisitas mensuales. El mes que se haga uso del Feriado Legal, 10 0 mas
dias se realizara la mitad de las visitas acordadas para ese mes.

v Realizar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
capital de trabajo.

v Sera responsable de la ejecucion de las actividades de extension que
asuman en la distribucién de funciones que se realice dentro de la UOT, lo
que quedara explicitado en el plan de trabajo anual y/o cronograma de
actividades:

v Capacitaciones grupales: en temas silvoagropecuarios, actividades conexas,
manejo ambiental, capital social, capital humano, desarrollo de habilidades
personales, participacion, beneficios sociales, entre otros: Parcelas
demostrativas, Dias de campo, Giras técnicas, Asesorias técnicas prediales.

v Formulacion y seguimiento de solicitudes del Bono de Capital de trabajo y/o
proyectos de inversion y creditos.

v Difusion y articulacion de la red de subsidios del estado y la red de fomento
publico y privado.

Don VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA, debera ejecutar las tareas especificadas
en el horario establecido en que funciona la I. Municipalidad de Chillan Viejo.

Lunes a Viernes de 08:15 a 17:18 horas.
Con un horario de colacién de 45 minutos entre las 13:30 y las 15:00 horas.
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La Jefa del Departamento de Desarrollo Productivo o quien la Subrogue, debera
evaluar trimestralmente al funcionario VICTOR LEOPOLDO BRITO SILVA,

informando al Sefior Alcalde y Administrador Municipal tal rendimignto.
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DISTRIBUCION: Contrdforia Regional, Secretario Municipal, Recursos Humanos,
Interesado
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