@y municipalidad

=~ de Chillan Viejo = Secretaria de Planificacion

APRUEBA INFORME DE EVALUACION Y
ADJUDICA LICITACION PUBLICA N° 17/2017 ID
3671-17-LQ17 “PERSONAL DE ASEO Y APOYO DE
VIGILANCIA DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE
CHILLAN VIEJO, SEGUNDO LLAMADO"

DECRETON° /%
Chillan Viejo, 13 ABR 2077
VISTOS

Las facultades que confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades refundida con todos sus textos
modificatorios;

La Ley N° 19.886 de Compras y Contrataciones
Publica de fecha 30/07/2003 y su reglamento decreto N° 250.

CONSIDERANDO

a) El Decreto N°4141 del 16/12/2016, que aprueba
el presupuesto Municipal 2017.

b) Certificado de disponibilidad N°11 del 19/01/2017
emitido por la Directora de Administracién y Finanzas.

c) Decreto Alcaldicio N°734 de fecha 02/03/2017,
que aprueba bases y llama a licitacion publica N° N° 17/2017 ID 3671-17-LQ17
“PERSONAL DE ASEO Y APOYO DE VIGILANCIA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE CHILLAN VIEJO, SEGUNDO LLAMADO”

d) Decreto Alcaldicio N° 852 de fecha 09/03/2017
que nombra comision evaluadora de la licitacion publica.

e) Informe de Evaluacién de fecha 03/04/2017, el
cual propone adjudicar al oferente, Guillermo Salamanca Jara E.IR.L
RUT.76.268.372-5.

f) Certificado del Secretario Municipal de fecha
12/04/2017 sobre acuerdo del H. Concejo Municipal N°48 de aprobacion de
adjudicacion de la licitacion 17/2017 1D 3671-17-LQ17.

g) Decretos alcaldicios N° 2030 y N° 499 del
8/12/2008 y 16/02/2011, mediante los cuales se nombra y delega funciones al
Administrador Municipal.

DECRETO

1.- APRUEBESE, el siguiente Informe de
Evaluacion de fecha 03/4/2017:



geLvtlan Viejo | Secretaria de Planificacion

INFORME DE EVALUACION PROPUESTA N°17/2017
ID: 3671-17-LQ17

A.- DATOS GENERALES:

1.- NOMBRE:

2.- FINANCIAMIENTO:

3.- UNIDAD TECNICA:

4.- MODALIDAD:

5.- PRESUPUESTO DISPONIBLE

6.- FECHA APERTURA:

“PERSONAL DE ASEO Y APOYO DE VIGILANCIA

DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE CHILLAN VIEJO,
SEGUNDO LLAMADO"

B.- PRESENTACION DE OFERTAS:

B.1.- OFERTAS EN EL PORATL:

PROPUESTA PUBLICA.

29 DE MARZO DE 2017

ITEM NOMBRE OFERENTE RUT
1 | PRESERVIS. A. 96.664.690-K o
2 GUILLERMO SALAMANCA JARA E.IR.L. 76.268.372-5

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

B.2.- GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA:

ITEM NOMBRE OFERENTE MONTO VIGENCIA
1 PRESERVI S. A. $500.000.- | INDEFINIDA
2 GUILLERMO SALAMANCA JARA E.I.R.L. $500.000.- | INDEFINIDA

C.- ANALISIS DE LAS OFERTAS:

C.2. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO Y ECONOMICOS:

$4.700.000.- MENSUAL, IMPUESTOS INCLUIDO

IDENTIF. | DECLAR. | EXPERIEN | TAREAS O FORMULARIO
ITEM | NOMBRE OFERENTE ' ' OFERTA ECON.
OFERENTE | JURADA | CIA ACTIVIDADES
Y TECNICA
1| PRESERVIS. A. I Sl Sl S i
2 | GUILLERMO SALAMANCA JARA E.IR.L. 5| S| NO N N

OBSERVACION: La empresa Guillermo Salamanca Jara ELR.L. no indica
experiencia en contratos similares con ‘Municipios.




D.- EVALUACION

b2

Luego de revisado el cumplimiento de los antecedentes Administrativos %
Econdmico, se procede a evaluar la oferta presentada, de acuerdo al punto
4.3 de las Bases Administrativas de Licitacion, la Municipalidad determinard la
conveniencia de las ofertas de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios de Evaluacién

Ponderaciones

Precio _ofertado; ((total oferta mensual minima
ofertada/ total oferta mensual ofertada)X100). Se
evaluard como precio ofertado al total oferta mensual
indicado por el oferente en el formulario anexo N° 3

35%

sueldo de personal de servicio ofertado més personal
vidilancia ofertado :

((Sueldos  ofertados/Mayor sueldos ofertados) X100).
El sueldo ofertado a evaluar serd la suma de los
sueldos brutos unitarios del personal de servicio y de
vigilancia sefalado en el formulario N°3

35%

Experiencia _en confratos similares

El oferente deberd presentar copias de contratos que
acrediten el plazo de contratacion:

0 a 11 meses de experiencia = 0 puntos

12 a 23 meses de experiencia = 30 puntos

24 a 35 meses de experiencia = 60 puntos

36 y mas meses de experiencia = 100 puntos

20%

Tareas OfertadasDeberd contemplar como minimo,
las actividades especificadas. Estas serdn evaluadas
asignando 1 punto por actividad solicitada y ofertada y
1 punto por ofertar al menos la frecuencia solicitada.

10%

D.1.- ANALISIS OFERTAS

PRECIO OFERTADO:
Ponderacion asighada:  35%

ITEM

MON TO OFERTA
NOMBRE OFERENTE MENSUAL

CON IMPUESTOS

PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO | PONDER.

PRESERVI S. A. $5.620.652.-

82.2 28.8

GUILLERMO SALAMANCA JARA E.IR.L.

$4.620.000-

100 35

OBSERVACIONES: La empresa PRESERVI S. A. supera el
disponible de $4.700.000.- mensual con impuestos, por lo tanto no cumple los

requisitos que regulan la licitacion, quedando Fuera de Bases.

La empresa Guillermo Salamanca Jara E.LR.L indica en el Comprobante de
Ingreso de Oferta el monto con impuesto, esto es ratificado por la empresa, en

aclaracion de fecha 31 de Marzo de 2017.

monto mensual

)



[

¢ SUELDO PERSONAL DE SERVICIO OFERTADO MAS PERSONAL VIGILANCIA:

Ponderacion asignada: 35 %
R - | VALORUNIT. [ VALOR UNIT. | SUMA R
PUNTAJE PUNTAJE
ITEM ’ NOMBRE OFERENTE PERSONAL DE | PERSONAL | VALORES
ASIGNADO | PONDER.
SERVICIO VIGILANCIA | UNIT.
r ] i GUILLERMO SALAMANCA JARA E.IR.L. $363.500- | $453.500 .- $817.000.- 100 ?5_
OBSERVACIONES: No hay.
* EXPERIENCIA CONTRATOS SIMILARES:
Ponderaciéon asignada: 20 %
MESES DE PUNTAJE PUNTAJE
ITEM NOMBRE OFERENTE
EXPERIENCIA | ASIGNADO | PONDER.
SPSSU T
|| GUILLERMO SALAMANCA JARA EIR L. 0 0 0
OBSERVACIONES: No hay.
. TAREAS OFERTADAS:
Ponderaciéon asignada: 10 %
Oferente: Guillermo Salamanca Jara E.I.R.L.
Personal Servicio de aseo:
TAREAS O ACTIVIDADES PUNTAIE FRECUENCIA | PUNTAIJE
(1 punto por cada actividad) (1 punto ¢/u)
Alfombras | Lavado de Alfombras y Cubrepisos | Semestral 1
Baifios Limpieza de Baiios limpiar asear cerdmicas | | Diaria 1
lavamanos, espejos, wc, retirar basura desinfectar.
colocar aromas ambientales
Exteriores | Barrido de Estacionamiento y Exterior 1 Diaria 1
Exteriores | Limpieza de Frontis con Hidrolavadora 1 Semestral NO
INDICA
Exteriores | Regado de Plantas Interior y Exterior 1 Diaria 1
General Colocar y mantener permanentemente toallas, papel | 1 Diario 1
higiénico y jabon en bafios |
General Limpieza de papeleros 1 Diaria 1
General Limpieza de escritorios, Computadores, Teléfonos vyl Diarias 1
todo tipo de mobiliario
General Desempolvados de persianas y cortinas l Diarias 1
General Sacudir cuadros, seffaléticas y similares 1 Diarias 1
General Barrer, recoger papeles o basura y /o pasar maquina | | Diarias 1
o enceradora seglin corresponda
General Limpiar Canaletas y/o bandejas 1 Semestral 1
General Aseo General de Oficinas u otras dependencias I Diarias I |
General Limpieza de interruptores y enchufes 1 Diarias 1
General Limpieza de entradas principales y frontis | Diarias I
Pisos Barrido y trapeado de pisos 1 Diarias |
Pisos Aspirado de pisos y alfombras 1 Diarias SEMANAL
Pisos Encerado de pisos 1 Quincenal I
Pisos Desmanche de pisos, puertas y murallas 1 Quincenal 1
Muebles Aplicacion de lustra muebles a mobiliario de madera | | Semanal 1
Pisos Limpieza de zocalos | Semanal 1
Muebles Extraccion de polvo de libros, archivadores, textos y |1 Semanal 1
documentos con aspiradora
TOTAL 22 20
PUNTOS S ]

Total: 22 + 20 =42 puntos




Personal de Servicio de apoyo a la Vigilancia y Supervisidn:

f TAREAS O ACTIVIDADES PUNTOS | FRECUENCIA | PUNTOS
‘1 (I punto por cada actividad) (1 punto c/u)
General Supervisar al personal de Aseo | Diario SEMANAL
General Apoyo en la apertura y cierre de las dependencias | | Diaria |
municipales
General Apoyo en el funcionamiento de las alarmas de los | 1 Diaria 1
Edificios 1
| General Distribucién de las suscripciones a diarios 1 Diaria I |
‘ General | Acudir a las alertas informadas por las alarmas y/o |1 Diaria | g
! | carabineros ‘
| General Apoyo en la apertura y cierre de portones de patios | 1 Diaria I |
de estacionamientos
General Apoyo en apertura y cierre de dependencias segin | 1 diaria |
requerimientos de unidades municipales
TOTAL 7 6
PUNTOS

Total: 7 + 6 =13 puntos

RESUMEN:

Personal Servicio de aseo 142
Personal de Servicio de apoyo a la Vigilancia y Supervision :13
TOTAL Final : 55

Puntaje Ponderado: 55 *10% = 5.5

OBSERVACIONES: No hay.

NOTA FINAL
PUNTAJE | PUNTAJE —— PUNTAJE PUNTAJE
ITEM NOMBRE OFERENTE PRECIO | SUELDO TAREAS
EXPERIENCIA FINAL
OFERTA | PERSONAL OFERTADAS
| | GUILLERMO SALAMANCA JARAEIRL | 35 3 | 0 5.5 755 |

E.- PROPOSICION

Revisados los antecedentes solicitados en la licitacion y evaluada la propuesta de
acverdo a los criterios de ponderacién establecidos en el punto 4.3 de las Bases
Administrativas de licitacién, la Comisién Evaluadora sefala que la oferta mads
conveniente, respecto de la Licitacién Publica N°17/2017. ID: 3671-17-LQ17
denominada  "“PERSONAL DE ASEQ Y APOYO DE VIGILANCIA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE CHILLAN VIEJO, SEGUNDO LLAMADQ", corresponde a Ig empresa
GUILLERMQ SALAMANCA JARA E.I.R.L. Por un monto mensual del seryicio de $4.620.000.-
impuestos/incluidos/en un plazo de 48 meses.

CHILLAN VIEJO, 3 de Abril de 2017.-



VISACION SR. ALCALDE:

LICITACION PUBLICA: “PERSONAL DE ASEO Y APOYO DE VIGILANCIA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE CHILLAN VIEJO, SEGUNDO LLAMADO",

ID: 3671-17-LQ17

Motivo

Y,

—

S _"____7/
Fecha: 3 de Abril de 2017



2. ADJUDIQUESE Ia licitacion publica N°17/2017
ID 3671-17-LQ17  al oferente Guillermo Salamanca Jara E.ILR.L. RUT
N°76.268.372-5, por un valor total de $4.620.000 impuesto incluido y por un plazo de
48 meses a contar de la fecha de firma del contrato.

3.- PROCEDASE, a notificar al oferente del
Decreto de Adjudicacion de la licitacion, a través del portal www.mercadopublico.cl.

.4.- IMPUTESE el gasto, a la cuenta 22.08.001
“Servicio de Aseo” del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NISTRADOR MUNICIPAL
Por Orden Flel Alcalde

HUGO-HENRIQUEZ HENRIQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

UAV/HHHIOE,EI
DISTRIBUCION Setretaria Municipal, Oficina de Partes, Planificacion.



