——— Chillan Viej Direccion de Salud Municipal

APRUEBA NOMBRAMIENTO DE DONA LAGOS
ARRIAGADA DENISSE MACARENA, MEDICO
CIRUJANO CESFAM DRA. MICHELLE BACHELET

DECRETO ALCALDICIO (S) N° 4 1 1
CHILLAN VIEJO, 1 £DIC 2016

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N°
18.695, del 01 de Mayo de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, modificado
por la Ley N° 19.130 y N° 19.280; EI DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de
los Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la Ley N° 19.378 que establece el
estatuto de atencion primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad nombrar el personal para el
funcionamiento de los Establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la
llustre Municipalidad de Chillan Viejo y la necesidad de encasillarlos de acuerdo a los
Dictamenes de la Contraloria General de la Republica N° 14177N09 de fecha 18.03.2009,
N° 43230N10 de fecha 02.08.2010 y N° 60706N12 de fecha 02 de octubre del 2012.

Resolucion Exenta N° 03602 del 30.09.2016, del
Servicio de Salud Nuble donde aprueba la dotacién de Salud de la Comuna de Chillan
Viejo para el ario 2017.

Oficio N° 085700, de fecha 28 de noviembre de
2016, el cual imparte instrucciones y establece criterios complementarios para la
aplicacion de los Dictamenes N° 22.766 y N° 23.518, ambos de 2016, de este origen,
enviada por el Sr. Jorge Bermudez Soto, Contralor General de la Republica al Sr. Ministro
Secretario General de la Presidencia.

DECRETO

1.- APRUEBA NOMBRAMIENTO de dofia LAGOS
ARRIAGADA DENISSE MACARENA, Ceédula Nacional de Identidad N° (D
para que se desempefie como Médico Cirujano del CESFAM DRA. MICHELLE
BACHELET de nuestra comuna, en la categoria A, nivel 10, que establece la letra MED.Y
DENTISTA del art. 5° de la Ley N° 19.378, a partir del 01 de enero de 2017, mientras
sean necesarios sus servicios, siempre que no excedan del 31 de diciembre de 2017.

2- La Jornada de Trabajo de dona LAGOS
ARRIAGADA DENISSE MACARENA sera de 44 hrs. Semanales.

3.- La remuneracion mensual que percibira la
funcionaria por la prestacion de sus servicios, sera la correspondiente al nivel 10, de la
Categoria A, establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 19.378, de lo cual se descontara lo
correspondiente a leyes sociales y previsionales, impuestos y otros legalmente
autorizados.

) ﬁF"ER, Secretaria Municipal, Carpeta de Remuneraciones enero
2017, Carpeta RRHH Dpto. de Salud Municipal, Interesada.
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