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PONE TERMINO A NOMBRAMIENTO POR
REEMPLAZO DE DOÑA SOTO FUENTES
CLAUDIA ANDREA, TRABAJADORA SOCIAL
CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE

oEcREro ALcALDtcto (s) N" 3 3 3 4
cHtLLÁN vtEJo, 0 3 ocl 2016

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley No
'18.695, del 0'l de Mayo de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificado
por la Ley N" 19.130 y No 19.280; El DFL N0 1-3063 de 1980, que d¡spone el traspaso de
los Establec¡m ientos de Salud a las fvlun icipal¡dades; la Ley N" 19.378 que establece el
estatuto de atención primaria de salud mun¡cipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad poner término por reintegro del titular
al Nombramiento por reemplazo de Doña SOTO FUENTES CLAUDIA ANDREA,
Trabajadora Social del Centro de Salud Famil¡ar Dr. Federico Puga Borne, a contar del 13
de octubre del 2016.

Decreto Alcaldicio (S) No 421 del 04.02.2016, el
cual aprueba Nombram¡ento por reemplazo de Doña SOTO FUENTES CLAUDIA
ANDREA,

Decreto Alcaldicio (S) No 375 del28.02.201 1, el cual
aprueba Nombramiento en calidad de titular de Doña DANIELA VICTORIA BENABENTE
JIMENEZ, As¡stente Social del CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE.

Term¡no de las Licencias Méd¡cas presentadas por
Doña DANIELA VICTORIA BENAVENTE JIMENEEZ, As¡stente Social CESFAM DR.
FEDERICO PUGA BORNE, hasta el 12 de octubre del 2016.

Decreto Alcald¡c¡o No 2498/28.07.2016, el cual
modifica orden de subrogancias automáticas en las Un¡dades Mun¡cipales.

La Disponibilidad presupuestaria según acuerdo del
Honorable Concejo Municipal No 17411 5, adoptado en Sesión Ordinaria No 35 de fecha
1511212015, por med¡o del cual se aprobó por mayoría de sus m¡embros el Plan Anual de
Acción Municipal, PAAM 2016. Decreto Alcaldicio No 7685 del 22 de Diciembre del 2015,
el cual aprueba el presupuesto de Salud Municipal para el año 2016.

DECRETO

1.- PONE TERMINO por reintegro del titular a
Nombramiento Alcaldicio por reemplazo de doña SOTO FUENTES CLAUDIA ANDREA,
Cédula Nacional de ldentidad No 17.'128.755-3, Trabajadora Sociat CESFAM DR.
FEDERICO PUGA BORNE, en la categoría B, nivel, 15, por 44 horas semanales, a
contar del 13 de septiembre del 2016.
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r9l de la República - Registro SIAPER, Secretaría Municipal, carpeta de
mes de octubre 2016, Carpeta RRHH, Dpto. de Salud Municipal,
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Directora CES AM Dr. Federico Puga Borne, lnteresada
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