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Dirección de Satud Municipal.

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS,POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
SEGÚN SE INDICA,
DECRETo ALcALDtcto (s) No 2 6 6 8
CHTLLAN vrEJo, I 1 AGp 2016VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley No 19.695, Orgán¡ca Constitucional
de l\,4uniciparidades, y sus modificaciones vigentes Er DFL N" 1,3063 de rbB0, que oisponá et'iraiiaso oe tos
Establecim¡entos de Salud a las lVunicipalidades. La Ley N"'19.378 que establece el estatuto de atención primaria de
salud municipal y sus mod¡ficaciones, D Ley No '1 889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y as¡gnar n¡vel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes.

insresados por ros runcionarios .,.,,,,,.ii:il!'o:l:?ff3ffi¿:li:';:'1.,'í1,::'ilili:lffta:ffi:X',Jf:
Salud ¡.4unicipal. Sra Caroline Sepúlveda Navarrete.

Decreto Alcaldic¡o N0 7685 de¡ 22lj2l20lí el cual aprueba presupuesto
de salud múnicipal para el año 2016.

Decreto Alcaldicro N0 551 del 13.09.201.1 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención primaria de Salud [,4unicipal.

Decreto Alcaldicio N0 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
comunal de carrera Funcionaria para la Atención primaria de salud lúunicipal ¡.4odificado.

Decreto Atcaldicio N0 308 del 2Z de enero del 2016, el cual modifica
subrogancias automáticas en las distintas unidades de la I Municipalidad de chillán Viejo

DECRETO:

runcionarios de ros Estabrecimienros de ,.,,1 **,Í.TlJoT5#f,.J,|L:i. ;:i,T'ffiilrJ ,x'g:li.:#:: '
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1 Lilian Espinoza
Contreras

10123929.2 Secretaria
DESAI\¡U

44 Hrs

semanales
E 27t08t2016 7999 96 10'12.59 9012 55 4

2 Karla l\.4onsalve

López
1713A111 4 Administraliva

CMBJ

44 Hrs

semanales
E 16t08t2016 1599 99 699.99 2299.98 12

Fonseca l\.4uñoz

Maribel
16591046-K Psicóloga Cl\4BJ 22 Hrs

semanales
B 07t08t2016 3199.98 1441 .2 4601.18 '10

l Verónica

Rodriguez

Gavilán

15879824.7 TENS CFP 44 Hrs.

semanales
C 23t08t2016 1066 66 544 64 161 1 .3 13

5 Sandra San

t\,4artin Vásquez
152'19338-6 Administrativa

CI\4BJ

44 Hrs.

semanales
E 42t08t2016 949 I 4149.78 10

0 Caroline

Sepúlveda

Navarrete

14293827.8 Encargada de

RRHH DESAMU

44 Hrs.

semanales
B 42t08t2016 3199 98 1459 8 4659.78 10

7 13860099-8 TEN S CFP 44 Hrs

semanales
C 17t08t2016 3199 98 1028.02

Gabriela Vásquez
Mora

14071578,6 TENS CIVBJ 44 Hrs.

se!0an€lt*-
2666 65 1 166.65 3833.30 10
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Secretaría lVunici Carpeta Remuneraciones - Agosto 2016, Dpto. de Salud lVunicipal, Oficina de partes
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TOTAL
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3199.98

Alexis Puente

Torres
10
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