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SOBRESEE INVESTIGACION SUMARIA
INSTRUIDA POR D.A. N° 3.012 DE 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.

DECRETO ALCALDICIO N 3996

Chillan Viejo, 91 DIC 703

VISTOS:

Facultades que me confieren Ia Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Decreto Alcaldicio N° 3.012 de 6 de Septiembre de 2016, que instruye
investigacion sumaria, con el objeto de determinar eventual responsabilidad administrativa de
funcionarios del Departamento de Administracién de Educacion Municipal de Chillan Viejo al haber
tramitado el Decreto Alcaldicio N° 2.811 que aprueba contrato de trabajo a plazo fijo de la Srta. Evelyn
Marcela Sepulveda Navarrete, que indica en profesion u oficio ensefianza basica incompleta, y que
verificade sus antecede ites se determino que solo existe un certificado de promocion a Octavo afio
kasico, fotocopia que no esta protocolizado ante Notario, falte el Certificado de Salud Compatible con
el cargo, el Certificade de Inhabilidad para trabajar con menores y el Certificado de Idoneidad
psicologica para desempeniar funciones.

Expediente de la investigacion sumaria foliada del N° 1 al 177 y Vista
Fiscal. : '

DECRETO:

1.- SOBRESEESE investigacion sumaria instruida por Decreto Alcaldicio N°
3012 de 6 de Septiembre de 2016, que instruye investigacién sumaria, con el objeto de determinar
eventual responsabilidad administrativa de funcionarios del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Chillan Viejo al haber tramitado el Decreto Alcaldicio N° 2.811 que aprueba
contrato de trabajo a plazo fijo de la Sra. Evelyn Marcela Sepulveda Navarrete, gue indica en
profesion u oficio ensefianza basica incompleta, y que verificado sus antecedentes se determiné que
solo existe un certificado de promocién a Octavo afio basico, fotocopia que no esta protocolizado ante
Notario, falta el Certificado de Salud Compatible con el cargo, el Certificado de Inhabilidad para
trabajar con menores y el Certificado de Idoneidad psicologica para desempefiar funciones, porque
Fiscal determina en la investigacion cue el cargo de auxiliar de servicio de un jardin infantil no requiere
escolaridad segun sefialan el manual de transferencia de fondos v auia-deco otrarmativo de JUNJI,
y 3u condicion de codigo del trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, Y ARCHIVESE

., Lirectora DAEM; St. Felipe Aylwir L., Alcalde

. 0 Henriquez H., Secretario Municipal; Sr.
oza S., Director DCI; Sr. Ulises Aedo V., Administrador Municipzl.




