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APRUEBA HORAS EXTRAORDINARIAS POR DEV.
DE T!EMPO A FUNCIONARIAS QUE SE INDICA.

DECREToNo 53S
cH¡LLÁtt vtEJo, 27 de Enero de 201§

VISTOS:
a) Lo establecido por la Jurisprudencia

Administrativa de la ContralorÍa de la República, y lo preceptuado en la Ley N'18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, sobre horas extraordinarias.

c) Las facultades conferidas en la Ley No 1B.O9S,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, vigente. El DFL No 1-3063 de 1980, que
dispone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No
19.378 que establece el estatuto de atención primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:
a) Memorandum No 019 de fecha 27t0112015 de

la Directora del Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria, donde solicitan autorización para la
realización de trabajos Extraordinarios el dÍa sábado 31 de Enero de 2015, con el visto
Bueno de la Sra. Jefa (S) del Departamento de Salud.

b) Los Decretos Alcaldicios N' 2030 y 499 del
09.12.2008 y 16.02.2Q11, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el
Administrador Municipal, respectivamente. Decreto 1434101.03.2012, 1588/20.03.2013,
6014126.11.2014 que establecen subrogancias automáticas de Unidades Municipales,
Decreto 625123.01.2013 mediante el cual se establecen subrogancias de la Jefatura del
Departamento de Salud Municipal, Decreto (S) N' 6507 de fecha 2411212014 el cual
aprueba presupuesto Salud Municipal del año 2015.

DECRETO:

1. APRUEBA labores extraordinarias a la Sra.
KATHER¡NE MENA RUBILAR, Nutricionista, Srta. MARIBEL FONSECA MUñOZ,
Psicóloga y a la Srta. CAROLINA RIVERA ACUÑA, Directora det Cesfam Dra. Michelle
Bachelet Jeria, con la finalidad que el día sábado 31 de Enero de 2Q15 en jornada de
09:00 a 13.00 horas efectúen Trabajos de Certificación y Proyectos de Buenas practicas
para presentar al Servicio de Salud ñuble.

2. La Sra. Mónica Henríquez Fuentes, en su
calidad de Jefa (s) del Departamento de Salud Municipal, autoriza las horas
extraordinarias solicitadas (4 hrs.), las cuales serán Certificadas por la Directora del
Establecimiento.

3. Compénsese las
trabajadas con compensación de tiempo según corresponda.

horas efectivamente

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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