
Dir. Salud MuniciPal

APRUEBA ESCALA DE REMUNERAGIONES AÑO 2015
DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL

DEcREroÑ"- 6694

CHILLAN VIEJO, 23 DE DICIEMBRE 2014

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO:
a) El Ord. (Alc.) No 502 (SCP) de 03 de octubre de 2014 que

envía al H. Concejo Municipal de Chillán Viejo el Plan Anual de Acción Municipal - PAAM 2015 y
Ord. (SCP) N' 645 de fecha 27 de Noviembre 2014, documento que incorpora modificaciones
sugeridas por la Comisión de Hacienda del H. concejo Municipal.

b) El Acuerdo No 157114 adoptado en Sesión Extraordinaria No 8

de 15 de diciembre de 2014 del H. Concejo Municipal, que aprueba por la unanimidad de sus
miembros el PAAM 2015.

c) Presupuestos de lngresos y de Gastos del Departamento de
Salud Municipal según el Acuerdo No 157114 adoptado en Sesión Extraordinaria No 8 de 15 de
diciembre de 2014.

d) Ley n" 20.799 de Reajuste del Sector Público.

DECRETO

l.- APRUEBASE Escala de Remuneraciones para el año 2015
del Departamento de Salud Municipal, en los términos que se indican a continuación:

Sueldos Base Carrera Chillan Viejo 2015

1.226.412

1.171.340
1.116.269

31 3.1 95

1 .005.510

571.703

191.612

618.775 189.014

Niveles Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F

1. 1.392.243 889.581 461.470 406.379 353.921 322.639
2 1.337.172 854.393 443.869 390.880 340.423 310.332

3 1.281.484 818.809 426.269 375.379 326.924 298.029
4 783.621 408.669 359.878 313.426 285.721

5 748.432 390.854 344.193 299.765 273.266
6 713.248 373.254 328.693 286.265 260.960

7 1.060.580 677.663 355.652 272.766 248.657

8 642.476 338.053 297.697 259.268 236.352
9 950.438 607.287 320.453 282.197 245.769 224.046
10 894.748 302.852 266.698 232.273 211.739
1,7 839.677 536.514 285.252 251j98 218.772 199.435
72 784.606 501.329 267.437 235.511 205.110 186.981

13 729.535 466.141 249.838 220.011 ¡tT4WY

rffi+ -\1.4 673 845 430.557 232.238 204.512 178.11ü
15 395.369 214.636 164.61b "
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ANOTESE, COMUNIQUESE,

Departamento de Salud, Finanzas de Salud
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