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APRUEBA ESCALA DE REMUNERACIONES AÑO 2014
DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL

DECRETONO 5546

CHILLAN VIEJO, 27 DE OCTUBRE 2014

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, orgánica

Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO:
a) El Ord. (Alc.) No 586 de 02 de octubre de 2013 que envía al H.

Concejo Municipal de Chillán Viejo el Plan Anual de Acción Municipal - PAAM 2014.

b) El Acuerdo No 91113 adoptado en Sesión Extraordinaria No 11
de 14 de diciembre de 2013 del H. Concejo Municipal, que aprueba por la unanimidad de sus
miembros el PAAM 2014.

c) Presupuestos de lngresos y de Gastos del Departamento de
Salud Municipal según el Acuerdo No 91/13 adoptado en Sesión Extraordinaria No 11 de 14 de
diciembre de 2013.

d) Ley de Reajuste del Sector público.

DECRETO

1.- APRUEBASE Escala de Remuneraciones para el año 2014
del Departamento de Salud Municipat, en tos términos que se indican a continuacién:

Sueldos Base Carrera Chillan Viejo 2014

Niveles Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F
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1. 1.313.437 839.227 435.349 383.376 333.888 304.376
2 1.261.483 806.031 418.744 368.755 321.154 292.766
3 1.208.947 772.461 402.141 354.131 308.419 281.159
4 1 .156.992 739.265 385.537 339.508 295.685 269.548
5 1 .105.038 706.068 368.730 324.710 282.797 257.798
6 1.053.084 672.875 352.126 310.088 270.061 246.189
7 1.000.547 639.305 335.521 295.467 257.326 234.582
8 948.594 606.1 09 318.918 280.846 244.592 222.974
9 896.640 572.912 302.314 266.224 231.858 211.364
10 844.102 539.342 285.709 251.602 219.125 199.754
1t 792.148 506.145 269.1 06 236.979 206.389 1 88.146
L2 740.194 472.952 252.299 222.180 193.500 176.397
13 688.241 439.756 235.696 207.558 180.766 16á,É6-'
74 635.703 406.1 86 219.092 192.936 168.033 'vEffi'
15 583.750 372.990 202.487 178.315 155.297 .1¿lrir iit
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ANOTESE, COMUNIQUESE,

Departamento de Salud, Finanzas de Salud
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