
w
ffi H's,,:il*l§?§* Dir. sarud Munieipar

APRUEBA HORAS EXTRAORDINARIAS
FUNCIONARIAS QUE IND¡CA DEL CESFAM DR.
FEDERICO PUGA BORNE.

DEcREroNo 5n07
cxll_lÁ¡¡ vlEJo, 01 de octubre de 2014

VISTOS:

Administrativa de ra contraroría de ?l *"0h3,,.r:'J?ff::1:ptr::'" u,l',, 
'11'ii.'ii"#r:Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, sobre rror"r urtrroiO¡*r¡rr.

orsánica constituciolar, oe -,r¿rn¡"¡Jlr¡9r."f'ri3!it:t?: Bpl"',11': :t¿1TJ T;ff Xl1dispone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No19.378 que establece el estatuto de atención primaria de salud muniiipat.

CONSIDERANDO:
a) Memorandum No 5gg de fecha 30.09.2014 de

la Sra' Deyanira Jara Troncoso, Directora del Centro de Salud Familiar Dr. Federico puga
Borne, mediante el cual solicita autorizar trabajos extraordinarios a funcionarias de laoficina GES del establecimiento, con el visto bueno de la Sra. Marina Balbontin Riffo Jefadel Depto. de Salud Municipal.

b) Los Decretos Alcaldicios N" 2O3O y 499 del
09 12'2008 y 16.02.2011, mediante los cuales se nombra y actualiza delegación
atribuciones en el Administrador Municipal, Decreto No iqs+tol.O3.2012 y No625123'01'2013,1588/20 03.2013, que estabiecen subrogancias automáticas de unidadesMunicipales. Decreto Alcaldicio No 6410 del 18.12.20\3 el cual ,prr"o, presupuesto
municipal del año 2014

DECRETO:

E R ¡ cA vE N E GAS q A B I E RA, s,tl 
^^iiI*Y-= 

Ei Flil:l o"1titJ8'8 il''8,.:'B j^T,i
LUNA FERRADA, Administrativos y a la Srta. PAUL¡NA MERTNO éaleuRruce,
Encargada AUGE del Centro de Salud Familiar "Dr. Federico puga Borne", las cuales serealizaran del 01 al 31 de octubre de 2014, a continuación dé la jornada- habitual detrabajo, con la finalidad de realizar Labolgs de digitación de inform"óion y ántecedentes
atrasados en el sistema computacional GES del Óentro de salud Familiar ,,Dr. Federico
Puga Borne".

2-- La Sra. Marina Balbontin Riffo, Jefa delDepartamento de Salud Municipal, autoriza 01 hora de trabajos extraordinarios, loscuales serán certificadas por la Dirección del Establecimiento.

3. Gompénsese las horas extraordinarias con undescanso complementario, según corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUE SE.
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Municipal, Rem. , Secretaría Desamu.


