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REcoNocE ExpERtENctA, cApActrAcÉu y ASIcNA GRADo
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTo oe trerclón pRMARIA DE sALUD MUNtctpAL,
seoúru sE rNDrcA.

DEcREToALcALDtclo(s)N" 0 0 2 $ g g

cxlLt-Áu vtEJo, 23 de mayo de 2014..-

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional

de Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. El DFL N0 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los

Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No 19.378 que establece elestatuto de atención primaria de
salud municipal y sus modificaciones, D. Ley No 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a

funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes.
Estudio en relación a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes

ingresados por los funcionarios, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de
Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navarrete.

Decreto Alcaldicio N0 6410 del 1811212013 el cual aprueba presupuesto
municipal del año 2014.

Decreto Alcaldicio No 55'l del 13.08.201'l que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicio N0 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, Modificado.

DECRETO:
1. RECONOCE Experiencia, capacitación y asigna Grado a

funcionaria dependiente del Departamento de Salud Municipal de Chillán Viejo que se indican:

2. UBIQUESELE en el grado señalado y PAGUESE las
remuneraciones según corresponda con cargo a la cuenta 21.01 lPersonal de Planta" y 21.02
denominada "Personal Contrata", según corresponda, a contar de la corresponda a cada funcionario.

ANOTESE, Y ARCHIVESE.
POR ORDEN

---/

No NOMBRE NO RUT CARGO JORNADA

LABORAL

CAT. A CONTAR
DE

PJE.

EXP.

PJE.

CAP.

TOTAL N]VEL

1 Carolina Riquelme Astorga 152192584 Enc. Calidad
DESAMU

44 HRS B 02t05t2014 1599.99 982 2581 -99 12

2 Claudia Medina Bravo 1 51 593984 TENS MB 44 HRS. C 07105t2014 2666.65 871.76 3538 41 11

3 Mauricio Jara Espinoza 14027195-0 TENS FP 22 HRS 22105t2014 2666.65 1011.75 3678.40 1a

4 [/arco Jiménez Dueñas 15878469-6 Administrativo FP 44 HRS. E 07t05t2014 2666 65 711.10 3377.75 11
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