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APRUEBA Y ASIGNASE PRESUPUESTO PROGRAMA
SOCIAL DE APOYO A LA GESTION DE ASISTENCIA
SOCIAL

pecreroNe 6952

Chillén Viejo, 31.12.2014

VISTOS:

1. Las facultades conferidas en la Ley N° 18.495,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, refundida con todos sus textos
modificatorios.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N° 6588 del 17.12.2014 que aprueba el
Presupuesto Municipal 2015.

2.- El Programa social de apoyo a la gestién de
asistencia social.

3.- La situacion presupuestaria de gastos obligaciones
y pre obligaciones emitido por la Direccién de Administracién y Finanzas

DECRETO:

1.- APRUEBESE el Programa social de apoyo a la
/gesﬁén de asistencia social y se extenderd entre 02.01.2015 hasta el 31.12.2015.

2.- La coordinacion estard a cargo de la Directora de
Desarrollo Comunitario o de quien lo reemplace.

3.- IMPUTESE el gasto que corresponda a la cuenta
21.04.004, por un monto de $3.999.996.- y a la cuenta 24.01.007 por un monto de
$175.000.000.-, del presupuesto municipal vigente.

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PROGRAMA “APOYO A LA GESTION DE ASISTENCIA SOCIAL"

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Bajo la premisa que “"pobreza” es un estado o situacion socioecondmica en que und
persona carece de recursos para satfisfacer necesidades bdsicas que permitan un
adecuado nivel y calidad de vida en las dareas de alimento, salud, vivienda, educacion,
acceso a agua potable, entre otros, y considerando que la ausencia de medios (frabajo)
para acceder a dichos recursos también puede conducir a una persona, familia o
poblacién a una situacién de pobreza, es que segun lo dispuesto en el articulo 4° letra C
de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, sefala la necesidad de
implementar un programa de asistencia social dirigido a vecinos y vecinas de la comuna
de Chillén Viejo, mediante la gestién de las demandas y requerimientos de las familias
mas vulnerables de la comuna.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de este programa consiste en dar respuesta inmediata, en el marco de la
disponibilidad financiera municipal, a las demandas sociales que por su urgencia y/o
gravedad no pueden esperar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Primera acogida, contencién y derivacidn a programas especializados de la red
institucional a personas y familias en situacion de vulnerabilidad social.

2. Evaluacion socioecondmica de personas y familias en situacién de vulnerabilidad
social para la asignacién de ayudas sociales (medicamentos, exdmenes médicos,
pasajes para controles médicos, materiales de construccion, etc.)

3. FElaboraciéon de Informes Sociales e Informes Socioecondmicos solicitados por usuarios
y Tribunales de Familia.

4. Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia calificados.

DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS:

Se considerardn beneficiarios directos a toda persona natural residente en la comuna de
Chillan Viejo, acreditado con Ficha Proteccién Social en la comuna, cuyo puntgje no
supere los 11.734 puntos.

FUNCIONES
1. Contribuir a la solucién de los problemas socio-econdmicos, que afecten a los
habitantes de la Comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan
acceder a una mejor calidad de vida.
2. Evaluar la gravedad y la magnitud de los problemas que demandan respuesta por
: parte de los/as usuarios y sus familias.

Mantener registros actualizados de las ayudas sociales entregadas a las familias.

Proponer a la Direccion lineas de accidon a modo de dar respuesta a las demandas

y solicitudes de la comunidad.

5. Asesorar a la Direccion en estrategias de intervencion frente a los problemas
sociales de la comuna, y de una relativa magnitud.

6. Informar oportunamente de la gestion por realizar y realizada por la Oficinag, al
Director(a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario, a fin de mantener la vision
sistémica del trabajo desarrollado en la Oficina, la orientacion y la resolucion de
problemas que surjan en el proceso de este.

7. Generar redes en el dmbito local con el objeto de incorporar una vision
intersectorial en el abordaje de las problemdticas y solucidn de los problemas
sociales que surjan.

8. Cautelar la confidencialidad de la informacion recibida en esta oficina.

9. Mantener un trabajo intersectorial con el resto de las oficinas de la Direccion.

10. Velar que las respuestas otorgadas por esta oficina no sélo obedezcan a criterios
socioecondmicos, sino a otras problematicas psicosociales.

11. Administrar y ejecutar los programas sociales de capacitacién social, accion y
asistencia social, conforme al plan de desarrollo comunal.
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12. Implementar y administrar la bodega de asistencia social y emergencia,
manteniendo un stock de materiales necesarios para hacer frente a los
requerimientos de casos sociales y emergencias comunales.

13. Prestar atencion inmediata frente a situaciones de emergencia comunal, de tipo
imprevistos (temporales, Incendios, etc.) entregando la ayuda material necesaria.

14. Llevar adelante el programa de Beca Municipal dirigida a jévenes estudiantes de
educacion superior de la comuna de Chillén Viejo, juntamente con ello, asesorar a
la comisién de Beca Municipal para la asignaciéon de Becas considerando la
prueba documental de cada postulante y a los requisitos establecidos en los Art.
Ne 4, 5y 13 del Reglamento de Beca Municipal.

FECHA DE EJECUCION
El Programa se ejecutard entre el 02 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

RECURSOS HUMANOS
Coordinador del Programa, 2 Profesionales Asistentes Sociales o Trabajadores/as Sociales.

PRESUPUESTO:

Aporte Municipal: S 182.999.992.-
DISTRIBUCION:

21.04.004 Prestacion de Servicios S 7.999.992.-
24.01.007 Asistencia Social a personas naturales $175.000.000.-
COSTO TOTAL: $ 182.999.992.-

COORDINADORA DEL PROGRAMA:
Director de Desarrollo Comunitario

AMJ/sgq.
Distribucién: Dir. Finanzas / Archivo.
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UAV/OES/PMV/AMJ/sgq.
DISTRIBUCION:
Secretario Municipal, DAF, Dideco,




