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APRUEBESE Y ASIGNESE PRESUPUESTO AL PROGRAMA
SOCIAL DE APOYO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

Chillan Viejo, 31.12.2014

VISTOS:

1. Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, refundida con todos sus textos
modificatorios.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N° 6588 del 17.12.2014 que aprueba el
Presupuesto Municipal 2015

3.- El Programa Social de Apoyo a la Gestion de la
Participacion Ciudadana

4.- La situacidon  presupuestariac de  gastos.
obligaciones y pre obligaciones emitido por la Direccién de Administracién y Finanzas

DECRETO:
1.- APRUEBESE el Programa Social de Apoyo a la Gestion
de la Participacion Ciudadana

2. IMPUTESE el gasto del Programa a las cuentas
21.04.004, 22.01.001, 22.08.011, 22.08.007, 24.01008, 22.02.001, 22.04.001, 22.04.999, por un
monto de $51.838.000 del Presupuesto Municipal Vigente.

3.- La coordinacion estard a cargo de la Directora de
Desarrollo Comunitario o quien la reemplace

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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3 Municipalidad

PROGRAMA APOYO A LA GESTION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Las organizaciones comunitarias son entendidas como entidades que buscan resolver
problemas que afectan a la comunidad y desarrollar iniciativas de interés para sus
miembros. Esto exige la participacion y articulacion de actores organizados entre los
cuales deben existir lazos de confianza, reciprocidad y cooperacion.

En la actualidad en la comuna existen mdas de 150 organizaciones emplazadas tanto en el
sector urbano como en el rural, que cuentan con personalidad juridica y que involucran
diferentes dreas tematicas como la cultura, el deporte, la educacion, la promocién, el
desarrollo local y personal, el apoyo y fomento productivo, la prevencion y la
rehabilitacién, etc., reunidos en Clubes, Agrupaciones, Comités, Juntas de vecinos, Talleres
laborales entre ofros.

Para su optimo funcionamiento cada organizacién cuenta con dirigentes elegidos
democraticamente y a los cuales les corresponde una amplia gama de tareas que
deben ser desarrolladas con el fin de promover un ambiente que facilite la participacion
de la mayor de la mayor cantidad de miembros, educar y orientar la marcha de la
organizacion.

La Municipalidad de Chilldn Viejo, a través de su Direccion de Desarrollo Comunitario,
cuya finalidad es implementar acciones tendientes a fomentar y potenciar la
participacién de la comunidad organizada en los distintos dmbitos del desarrollo de la
comuna, ejecutando programas tendientes a generar las condiciones minimas para la
adecuada participacion de las organizaciones sociales; motivacion, legislacion e
informaciéon entre otras, se ha propuesto para el presente ano un plan de trabajo que
involucra la ejecucion de programas tendientes a fomentar la participacion social de la
comunidad.

Teniendo presente que se redliza un trabgjo en coordinacién con las organizaciones
comunitarias, quienes tienen por objeto promover su desarrollo, defender los intereses y
velar por los derechos de los vecinos, colaborando estrechamente con la municipalidad
en las diversas actividades de cardcter social que vayan dirigidas tanto al cumplimiento
de sus objetivos en conjunto con los propuestos por la municipalidad.

OBJETIVO GENERAL.

El objetivo de este programa consiste en fomentar, desarrollar y consolidar las
organizaciones comunitarias teritoriales y funcionales a través de la Ley N° 19.418 y sus
modificaciones y Ley N°20.500, asesordndolas permanentemente en  sus distintas
necesidades y ejecutando programas y proyectos destinados al desarrollo de la
comunidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Promover la formacién, funcionamiento y coordinacién de organizaciones
territoriales y funcionales, prestdndoles asesoria técnica.

v Desarrollar acciones tendientes a favorecer la legalizacion de las organizaciones
comunitarias, fomentar su desarrollo y efectiva participacién en el Municipio

v Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucién y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley
de Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias.

v Mantener informaciéon actuadlizada de los antecedentes e historia de las
organizaciones territoriales y funcionales.

v Mantener un catastro actualizado de las sedes sociales existentes en la comuna 'y
sus historia

v Potenciar la participacién en Actividades conmemorativas de la comuna,
organizadas por el municipio.

v Asesorar alas organizaciones comunitarias en la formulacion de proyectos.



DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS:

Se considerardn beneficiarios directos a todos las Organizaciones Comunitarias formales e
informales de la comuna, territoriales y funcionales, urbanas y rurales y que requieran
asesoramiento y capacitacién para el correcto funcionamiento de las Organizaciones
que dirigen.

FUNCIONES

1. Fomento y legalizacion de las Organizaciones Comunitarias, contribuyendo a la
participacion organizada de la comunidad

2. Capacitacién Vecinal, proporcionando herramientas que permitan un adecuado
desempeno del rol como dirigentes sociales.

3. Catastro y Registro de las Organizaciones Comunitarias.

4, Asesoria y apoyo a las Juntas de Vecinos que administren Sedes Vecinales, en
términos de lograr una eficiente administracion de los recursos municipales.

5. Asesoria y apoyo a las Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales de la
comuna que lo requieran.

6. Asesoria a personas interesadas en constituir una organizacion territorial o
funcional, que deberdn solicitar informacion al Departamento de Organizaciones
Comunitarias, el que entregard los antecedentes para la tramitacion de la
personalidad juridica, a la vez colaborard en el fortalecimiento organizacional y
fomentard la participacion comunitaria.

FONDO DE DESARROLLO VECINAL

Preocuparse de la presentacion ante el Municipio para inclusion dentro del Presupuesto
Municipal del Fondo de desarrollo Vecinal, el cual se encuentra establecido en la Ley N°
19.418, sobre Juntas de vecinos y otras Organizaciones Comunitarias, art. 45, que senala
que los Municipios deberan crear el Fondo de desarrollo Vecinal, el que tendrd por objeto
apoyar proyectos especificos de desarrollo comunal presentados por las Juntas de
vecinos en la realizaciéon de diagndsticos para ser propuestas y optar a fuentes de
financiamiento que permitan la ejecucidn de dichas iniciativas, fondo que serd
administrado por la Municipalidad.

A este fondo pueden postular todas las Juntas de Vecinos de la comuna de Chillan Viejo,
debidamente constituidas, con Personalidad Juridica y directivos vigentes, presentando
proyectos comunitarios y/o de desarrollo que beneficien a la comunidad que
representan.

PERSONALIDAD JURIDICA

Consiste en identificar a conjuntos de personas que requieren agruparse de forma legal
para constituir una organizaciéon de tipo teritorial: Juntas de vecinos, Clubes deportivos,
de Adulto Mayor, Talleres de Mujeres, Centro Cultural , etc.; asesorarlas y concretar el
otorgamiento de la Personalidad Juridica Municipal

ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES LEGALES DE ORGANIZACIONES, DISOLUCION Y
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Este departamento estard encargado de atender, analizar legalmente y dar respuesta a
solicitudes de actudlizacidon de datos presentados por las organizaciones comunitarias, en
materia de elecciones internas de directivas, listados de socios y registro, antecedentes de
dirigentes, modificaciones de estatutos y disolucion de la organizacion.

TRABAJO DE MEJORAMIENTO CON LA COMUNIDAD
Coordinar las actividades programadas con la comunidad, relacionadas con el
mejoramiento de caminos, de pozos, roce de caminos y otras actividades que se
acuerden entre las organizaciones y el municipio.

ACTIVIDADES RECREATIVAS
Apoyo a las Organizaciones en sus actividades recreativas, tales como bingos,
celebraciones y vigjes dentro y fuera de la comuna.

FECHA DE EJECUCION
El Programa se ejecutard entre el 02 de enero y el 31 de diciembre de 2015

RECURSOS HUMANOS
Coordinador del Programa, Profesional Asistente Social
Apoyos Administrativos



PRESUPUESTO:

Aporte Municipal: $ 51.838.000
DISTRIBUCION:  D- 3 .
21.04.004 Prestacién de Servicios $41.988.000
22.01.001 Alimentos y Bebidas $2.000.000
22.08.011 Servicio de Produccién y Desarrollo de eventos $2.000.000
22.08.007 Pasajes Fletes y Peajes $200.000
24.01.008 Premios y Otros $1.000.000
22.02.001 Textiles y Acabados Textiles $200.000
22.04.001 Materiales de Oficina $400.000
22.04.009 Insumos, repuestos y accesorios $300.000
computacionales
22.09.003 Arriendo de vehiculos $1.000.000
29.06.001 Equipos computacionales y periféricos $600.000
22.04.999 Otros $200.000
TOTAL $49.888.000

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 5 - L}

21.04.004 Prestacién de Servicios $450.000
22.01.001 Alimentos y Bebidas $400.000
22.08.011 Servicio de Produccién y Desarrollo de eventos $300.000
24.01.008 Premios y Otros $300.000
22.04.001 Materiales de Oficina $300.000
22.04.999 Otros $200.000
TOTAL $1.950.000
COSTO TOTAL: $51.838.000

COORDINADORA DEL PROGRAMA:
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