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FIJA' NUEVO HORARIO JORNADA LABORAL
PARA MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
DECRETO ALCALDICIO N° 5.802
Chillan Viejo, 14 de Noviembre de 2014
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional
de Municipalidades vigente.

CONSIDERANDO:
a.- Decreto N° 1.821 del 7 de Septiembre de 2011, que fija horario
jornada laboral para funcionarios municipales.

b.- Decreto Ministerio del Interior N° 1.897 de fecha 17/11/1965
Reglamenta Implantacion de Jornada Unica.

c.- Decreto Ministerio del Interior N° 2.969 de fecha 20/9/1996 que
incorpora a jornada Unica a la region del Bio-Bio.

d.- Evaluacién de cumplimiento de la jornada laboral del Decreto N°
1.821 del 7 de Septiembre de 2011 requerida por Sr. Alcalde a través del Administrador
Municipal, y contenida en el Informe Jornada Laboral de 13 de Octubre de 2014 del Director
(s) Control Interno Municipal sr. Oscar Espinoza S.

e.- Pronunciamiento sobre la materia requerido por el Administrador
Municipal Por Orden del Sr. Alcalde, a través del Memorandum N° 96 de 28 de Octubre de
2014 a la ASEMUCH Chillan Viejo, respondido por correo electrénico de 14 de Noviembre de
2014.

DECRETO:
1.- DEROGASE Decreto N° 1.821 del 7 de Septiembre de 2011, que fija
horario jornada laboral para funcionarios municipales.

2.- APRUEBASE |a siguiente jornada laboral de los funcionarios de la
Municipalidad de Chillan Viejo:

Jornada de Lunes a Jueves:
8:15 a 17:30 horas

Jornada del Viernes:
8:15 a 16:30 horas

Jornada con 45 minutos de colacion.

3.- Esta jornada laboral comenzara a regir a partir del Lunes 17 de
Noviembre de 2014.
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4.- Todos los funcionarios deberan, en el sistema biométrico de control
registrar su asistencia al trabajo al inicio de la jornada de la manana, y su término de la
jornada laboral en la tarde, debiendo la Seccion de Recursos Humanos dependiente de la
DAF sera la responsable de verificar dicho cumplimiento.

5.- Las Areas de Educacion y Salud deberan ajustar su horario a este
Decreto, a menos que razones fundadas y debidamente decretadas establezcan lo contrario.

6.- En el caso del Municipio, DAF debera efectuar las adecuaciones de
programacion del sistema de control biométrico de asistencia.

7.- COMUNIQUESE a todas las Unidades Municipales, para que
informen al personal de su dependencia v, adopten las medidas administrativas que
correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y ARCHIVESE

SEMUCH-Chillan Viejo; Sr. Felipe Aylwin L., Alcalde, Sr. Mario Sanchez 0., Juez de Policia Local (JPL),
i (AM), Sr. Domingo Pillado M., Director Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA), Sra.
Alejandra Martinez J., Directora Direccion’de Desarrollo Comunitario (DIDECO), Sra. Patricia Aguayo B., Directora de Obras Municipales
(DOM), Sr. Hugo Henriquez H., Secretario Municipal (S), Sra. Pamela Mufioz V., Directora (s) Administracion y Finanzas (DAF), Sr. Oscar
Espinoza S., Director (s) Direccién de Control (UCM), Sr. José Olivares B., Jefe Departamento de Transito y Transporte (DTT); Sra. Paola

Araya Q., Directora Ambiente Aseo y Ornato (DAO); Sra. Ménica Varela Y., Directora DAEM; Sra. Marina Balbontin R., Directora DESAMU.
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