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VISTOS:

Municipalidades.

2.- Forma Parte de este Decreto

Memorándum N" 101 del Director (s) de control lnterno de

3.- DESIGNASE a cargo de esta

HENRIQUEZ, Secretario Municipal, grado 7' E'M'S'

ANOTESE, COMUNIQUESE,

Aylwin L., Alcalde; Sra. Móni
(s) UCM; Sr. Ulises Aedo V.,

CONSIDERANDO:
carta del 8 de octubre de 2014, ingresada por la of. de Partes Municipal' de

don Manuel Rodríguez Rosales, en la que informa constanté hostigamiento y persecución laboral en el

ó"p.rtár"nto de Ád.¡nitttrción de Educación Municipal de Chillán Viejo'

Memorándum No 101 del Director (s) de Control lnterno de fecha 10 de Octubre

de 2014, en la cual informa y sugiere instruir una invesiigación sumaria para esclarecer los hechos

denunciados.

La necesidad de investigar los hechos señalados precedentemente, con el

objeto de determinar eventuales responsabilidadés administrativas de los funcionarios involucrados'

DEcRETo: . ¡rrerErrv^cE inrrociinaniór determinar eventual1.- INSTRUYASE investigación sumaria para

responsabilidad administrativa de los funcionarioi involucrados en la denuncia de constante

hostigamiento y persecución laborar "nlt 
o"p"rtamento de Administración de Educación Municipal de

cn¡tta-n Viejo, fórmulada por Manuel Rodríguez Rosales.

IQUEZ HENR
ARIO MUNICIP

I'ri,lJI ü"n'iq,".

INSTRUYE
DENUNCIA
ROSALES.

DECRETO ALCALD]CIO

Chillán Viejo, 1

¡NVESTIGACION SUMARIA POR

DE DON MANUEL RODRIGUEZ

No 5346
5 ocT 2014

Facultades que me confieren la Ley No 18'695 Orgánica Constitucional de

la carta de I de Octubre de 2Q14 Y el

10 de Octubre de 2014.

HUGO HENRIQUEZ

Henríquez H., Secretario

Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa

Serrano 300

Tercer piso - Teléfono 42-201 502

Correo abaldia@chillanviejo.cl

Varela Y., Directora DAEM; Sr.

!nistrador MuniciPal


